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Pidtettiin uudistaa viestintdalan automiesten tyGehtosopimus seuraavin muutoksin:
1 - Sopimuskausi

1.6.2011 — 30.4.2012.

2 Palkkojen korottaminen
2.1 Kertaeri kesikuu 2011

Kertaerin suuruus on viestintdalan automiehid koskevan tyoehtosopimuksen -
piiriin kuuluvilla 270 euroa. -

Kertaerd maksetaan tyontekijille viimeistddn 30.6.2011 edellyttden, ettd ha-
nen tyosuhteensa on jatkunut vdhintdéin 3 kuukautta 1.6.2011 mennessé ja -
tyosuhde on voimassa korvauksen maksuhetkelld. Korvaus maksetaan samoin
perustein myos méiariaikaiselle tyontekijalle.




Osa-aikaiselle tyontekijille maksettavan korvauksen madrd lasketaan sovitun
tyOajan ja tdyden tyOajan suhteessa. Mikili osa-aikaisen tytaika vaihtelee (tar-
vittaessa tyohon tuleva), keskiméardinen tyoalka lasketaan 1.3.-1.6.2011 vili-
seltd ajalta.

Samaa periaatetta noudatetaan myos niihin henkiléihin, joiden palkanmaksu
on ollut keskeytyneeni osan aikaa1.3.-1.6.2011 viliseni aikana (esim. palkaton
sairasloma, vanhempainvapaa, vuorotteluvapaa, lomautus jne.).

Mikili henkils ei ole ollut lainkaan palkanmaksuvelvoitteen piirissi1.3.-
1.6.2011 vilisend aikana, kertaeraa ei makseta.

Paikallisesti voidaan sopia toisin korvauksen maksuajahkohdasta ja kertakor-
vauksen maksamisen jaksottamisesta useampaan eraan.

Palkankorotukset 1.10.2011

Palkankorotukset 1.10.2011 tai ldhinné sen Jalkeen alkavan palkanmaksukau-

den alusta ovat seuraavat:

Yleiskorotus 1,5 %

Henkil6kohtaisia palkkoja korotetaan 1,5 %:1la.

Yrityskohtainen erid

Erdn suuruus on 0,8 % ja se lasketaan yrityksen tdmén tyoehtosopimuksen
soveltamispiirissé olevien tyontekijéiden syyskuussa 2011 maksettujen henki-
l6kohtaisten viikkopalkkojen tai kuukausipalkkojen summasta.

Eran kdytosti neuvotellaan ja pyritdéin sopimaan luottamusmiehen tai jos
luottamusmiesti ei ole automiesten kanssa.

Jos automiehilli ei ole omaa luottamusmiestd, voidaan sopia, etti erdsta
neuvoteltaessa automiehet ovat mukana kirjatyontekijéiden ryhméssi, jolloin
kirjatyontekijoiden luottamusmies edustaa myos heita.

Mikéli erdn kéytOstd ei sovita 30.9.2011 mennésséi, erdn suuruus on 0,5 % ja se
jaetaan prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Vihimmaispalkat.

Vahimmaéispalkkoja korotetaan 2,7 %:1la.”

Vuorolisat

Vuorolisid, lanantailisia ja perehdyttdmisliséd korotetaan 2,3 %:1la.




Yksi ylityokiisite

Paikallisesti voidaan sopia yhdesti ylityokésitteestd. Talléin ylityokorvauksia
el makseta erikseen vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylityostd, vaan tietyn pi-
temmain ajanjakson ajalta kaikki ylityGtunnit korvataan yhden ja saman yli-
tyokorvaussdannon perusteella. Paikallinen sopimus tehdddn péaéluottamus-
miehen kanssa. Sopimus on tehtévéd kirjallisesti ja kopio siitd lahetetdén liit-
toihin tiedoksi.

Jos luottamusmiesti ei ole voidaan sopia, ettd automiehet kuuluvat kirjatyon-
tekijoiden asiasta mahdollisesti solmiman paikallisen sopimuksen piiriin.

Asia lisdtadn tyoehtosopimuksen ylity6ta késittelevadn kohtaan (26 §).

Perhevapaaohje

Tyoehtosopimuksesta poistetaan perhevapaita koskeva soveltamisohje. Sovel-
tamisohje ei ole ollut tybehtosopimuksen osa (Ylte/6 §).

Sairaan lapsen hoitaminen

Muutetaan tyGehtosopimuksen sairaan lapsen hoitamista koskeva maarays
(Ylte 7 8§) seuraavan sisaltoiseksi:

”1. Tyontekijan tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan
alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvammaisen tai vaikeasti sairaan
lapsen (VNp 93/1987) sairastuessa akillisesti tyontekijallad on oi-
keus saada lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai timén hoitamiseksi
tilapaistd palkallista h01tovapaata Sama oikeus on myos lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa samassa taloudessa. Per-
heessi tilapaista hoitovapaata voi pltaa kerrallaan vain toinen
vanhemmista. Tilapédisen vapaan saaminen edellyttaa lisaksi, etta
kotona ei ole henkil54, joka voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon
jarjestamisesti tai hoitamises'ta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osalta on enintéin 4
piivad. Palkka maksetaan sairausajan palkkaa koskevien maara-
ysten mukaan. Ilmoitus poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta
tehdadn kuten omasta sairaudesta.”

Jiasenmaksujen perintipalkkio

Poistetaan jisenmaksujen tilittimisesti tyonantajalle maksettava 2 % palkkio
1.7.2011 lukien. (Ylte/9 §).




Sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta (Ylte/liite 2)

Uudistetaan sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta Liitteen mukaisesti.

Koulutussopimus (Ylte/liife 3)
Muutetaan koulutussopimuksen 4 §:n 1. kohta seuraavan sisilt6iseksi:

”1. Kun tyOnantaja antaa ammatillista koulutusta tai 1ahettda hen-
kilon hinen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin tyoaika-
na, tyonantaja korvaa koulutuksen aiheuttamina suoranaisina
kustannuksina matka- ja majoituskulut, pdivdrahat, mahdolliset
kurssimaksut sekd muut mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Lisak-
si maksetaan sddnnéllisen ty6ajan ansio, joka kisittdd henkilo-
kohtaisen palkan, ilta-, y6- ja vuorotyohsat seka muut mahdolliset
'olosuhdehsat ’

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtu-
‘vat suoranaiset kustannukset ja maksetaan korvauksena yksinker-
tainen tuntipalkka, ellei toisin sovita.”

Tyohyvinvointi

Liitot kiinnittdvit alan yritysten ja tyontekijéiden huomiota tyShyvinvoinnista
huolehtimiseen. Terveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyen ja osana vaarojen ar-
viointia tyOsuojelutoimikunnassa tai muussa tydsuojelun yhteistoimintaeli-
messi kisitelldin myos henkistd kuormitusta.

Saatuaan tiedon tyOpaikan terveyttd vaarantavasta seikasta tyonantajan on
tyoturvallisuuslain nojalla ryhdyttava viivytyksettd tarpeellisiin toimenpitei-
siin.

Kehitettiessd tyopaikan tyohyvinvointia ja siihen liittyvaa esimiesten toimin-
taa, voidaan asiaan liittyvind ajhealueina mainita esimerkiksi yksilon tyokyvyn
yllapitdminen, osaamisesta huolehtiminen, ikd- tai muutosjohtaminen, ty6-
uupumuksen ehkiisy, epiasialliseen kohteluun tai kéyttiytymiseen puuttuml—
nen, erilaisten vaarojen arviointi ja mahdolhnen kuntoutus.

'I‘yiiehtosopimusosapuolet perehtyvit sopimuskauden aikana alan tychyvin-
vointia koskevaan tutkimustietoon ja pyrkivit yhdessi edistdiméin hyvien kay-
tantojen levidmista. '
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Vakuudeksi

Liite 1

Sopimustoiminnan jatkojirjestelyt

Viestintdalan osapuolet selvittdvat 30.9.2011 mennessd automiehid koskevat
tydehtosopimusméériykset ja sopivat jatkotoimenpiteistd tavoitteena sopi-
muksen soveltamisalalla olevien automiesten siirtyminen kirjatydntekijoitd
koskevan tySehtosopimuksen piiriin sopimuskauden pazttyessa.

Klaus Kallioinen
sihteeri
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