
VIESTINNÄN KESKUSLIITTO    1.6.2011 
AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT 
 
 
PALKKAMÄÄRÄYKSET 24 § 
 
Viikkopalkkaa saavan työntekijän henkilökohtainen tuntipalkka, josta ylityön ja sunnuntaityön 
korotus lasketaan, on viikkopalkka jaettuna 40:llä tai työsopimuksessa sovitulla pienemmällä 
tuntimäärällä vajaita työviikkoja suorittavan työntekijän osalta. 
 
Kuukausipalkkaa saavan työntekijän kohdalla sovelletaan jakajana lukua 162 päivätyössä ja lukua 
164 vuorotyössä. 
 
1. Täysin työkykyisille automiehille 1.10.2011 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta maksettavat viikko-ohjepalkat (vähimmäispalkat): 
 
   I pkl  II pkl 
 
Linja-autonkuljettaja  394,04 391,07 
Kuorma-auton kuljettaja  382,47 378,58   
Henkilö- ja pakettiauton kuljettaja 377,21 375,14     
Autonapumies  371,02 368,62 
 
2. Työntekijälle, jonka työsuhde on keskeytymättä jatkunut saman työnantajan palveluksessa,  
maksetaan kulloinkin voimassa oleva ohjepalkka lisättynä 15 palvelusvuoden jälkeen 8 %:lla ja 
9 vuoden jälkeen 4 %:lla. 
 
3. Raskaan ja likaisen työn lisänä maksetaan linja-autonkuljettajalle, kuorma-autonkuljettajalle ja  
autonapumiehelle sekä pakettiautonkuljettajalle 10 % vähimmäispalkasta laskettuna. 
 
4. Niiden 7-päiväisen lehden työntekijöiden, jotka suorittavat säännöllistä sunnuntaityötä  
vähintään joka neljäntenä sunnuntaina ja joiden säännöllinen työaika on 7 tuntia pitempi,  
vähimmäispalkan tulee ylittää työehtosopimuksen vähimmäispalkan seuraavasti: 
 
- jos säännöllistä sunnuntaityötä tehdään joka sunnuntai, 15 %:lla 
- jos säännöllistä sunnuntaityötä tehdään joka toinen sunnuntai, 12 %:lla 
- jos säännöllistä sunnuntaityötä tehdään joka kolmas sunnuntai, 9 %:lla 
- jos säännöllistä sunnuntaityötä tehdään joka neljäs sunnuntai, 6 %:lla. 
 
Milloin säännöllistä sunnuntaityötä tehdään yllä olevasta poikkeavasti, tulee vähimmäispalkan  
ylityksen olla prosenttimäärä, joka saadaan edellä olevista määristä säännöllisen sunnuntaityön  
esiintymistiheyden vastaavassa suhteessa. 
 
5. Vuoro- ja iltatyölisänä maksetaan 1.10.2011 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta kaikilta säännölliseen työvuoroon sisältyviltä tunneilta seuraavat senttimääräiset lisät  
 
vuorolta, joka päättyy klo  senttiä/t 
  18.01 - 21.00     64 
  21.01 - 23.00    124 
 
6. Kello 23.01 - 06.00 välisenä aikana tehdyiltä tunneilta maksetaan 1.10.2011 tai lähinnä sen 
jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 177  senttiä/t. 
 



7. Lauantaivuorokauden aikana tehdyiltä säännöllisen työvuoron tunneilta maksetaan työntekijälle 
ilta-, yö- tai vuorotyölisän lisäksi lauantailisä, jonka suuruus on 1.10.2011 tai lähinnä sen jälkeen 
alkavan palkanmaksukauden alusta  
 
vuorolta, joka päättyy      lauantailisä 
   
klo   euroa/t 
00.01 - 06.00 perjantaina alkanut vuoro  6,44 
18.01 - 21.00    2,35 
21.01 - 23.00    4,71 
23.01 - 06.00 sunnuntaina päättyvä vuoro  6,44 
 
8. Raskaan kuorma-auton (bruttopaino 9.500 kiloa) kuljettajalle maksetaan 5 %:n suuruinen  
erikoislisä 1. momentin palkasta.  
 
9. Kuorma-autonkuljettajalle maksetaan niiltä ajotunneilta, jolloin hän ajaa  
a) puoliperävaunullista autoa 5 %:n suuruinen erikoislisä vähimmäispalkasta 
b) perävaunullista autoa 10 %:n suuruinen erikoislisä vähimmäispalkasta. 
 
Ajettaessa puoliperävaunullista autoa em. lisä maksetaan kuitenkin vain, milloin auton 
bruttopaino on vähintään 5.000 kiloa.  
 
10. Kaikki tässä sopimuksessa mainitut kuorma-autonkuljettajan palkat ja palkanlisät edellyttävät 
kuljettajan työskentelyä tarvittaessa apumiehen kanssa.  
 
11. Asennustaitoiselle autonkuljettajalle, jolta työnantaja nimenomaan vaatii tätä taitoja joka 
joutuu asennustyötä suorittamaan, maksetaan asentajan palkka autokorjaamoalan 
työehtosopimuksen mukaisesti 
 
12. Jos työnantajan palveluksessa oleva autonkuljettaja siirretään tilapäisesti apumieheksi,  
maksetaan hänelle kuljettajan palkka. 
 
13. Jos työnantajan palveluksessa oleva autonapumies, jolla on ammattimainen ajokortti,  
väliaikaisesti siirretään kuljettajaksi, maksetaan hänelle siltä ajalta kuljettajan palkka. 
 
14. Perehdyttämis- ja työnopastusohjelman mukaista opastustehtävää suorittavalle maksetaan  
opetustehtävään käytetyltä ajalta lisää kuitenkin enintään 120 tunnilta. 
 
Perehdyttämis- ja työnopastuslisä on 1.10.2011 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 
palkanmaksukauden alusta 39 senttiä/t. 


