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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tyéehtosopimuslain mukaan tyéehtosopimus on liittojen valinen sopi-
mus ehdoista, joita yrityksessa on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa nouda-
tettava.

Yrityksen menestyminen, henkildstdon kehittyvat tydehdot seka tyérauha
ovat tyéehtosopimustoiminnan peruslahtékohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tyénan-
tajien etta tyontekijoiden kannalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita,
joitten mukaisesti yrityksissa:

e kyetdan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvele-
malla, mika on edellytyksena kilpailukykyisille tydehdoille ja tyésuh-
deturvalle,

e kyetdan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkilostolle
mahdollisuudet kehittad osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten
lisata vastuutaan ja motivaatiotaan yrityksen ja tyéon jatkuvuuden
turvaamiseksi,

e voidaan hyddyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kaytta-
malla koko organisaation osaaminen ja resurssit,

e voidaan yhteistydssa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka
luoda tuottavuuden kohottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja

palkkiojarjestelma.



HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisddavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

e Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmar-
ryksen saavuttaminen.

e Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteistyd perus-
tuu keskinadiseen kunnioitukseen.

e Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikka-
peraisesti. Tavoiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihto-
ehdot selvitetdan yhdessa.

e Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin
perehtymiseen.

e Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa
kdaydaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muis-
sa asioissa aluksi sovitaan neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet
ja neuvottelijoiden valtuudet.

o Neuvottelut kdaydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya
valttaen.

e Neuvottelutulos kirjataan riittavan tarkasti ja mahdollisimman ym-
marrettdvasti myéhempien erimielisyyksien valttamiseksi.

e Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaa-
daan erimielisiksi, kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina
yhteiseen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia periaattei-
ta:

e Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osa-
puolen kantaan.

e Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvottelurat-
kaisuun, joka sisaltaa selkeat perustelut.
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1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tama tyodehtosopimus koskee Viestinnan Kes-
kusliiton jasenyritysten palveluksessa olevia ja-
kajia ja heidan tyéehtojaan.

Ty6ehtosopimuksen soveltamispiiriin  kuuluu
sanomalehtien varhaisjakelun ohessa kaikkien
osoitteellisten ja osoitteettomien lahetysten ja-
kaminen, lukuun ottamatta yleispalveluun kuu-
luvia postilahetyksia.

1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA
IRTISANOMINEN

1. Tama sopimus on voimassa 23.5.2011 -
30.4.2014. Voimassaolo jatkuu senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, mikali sita ei puolin tai toisin
irtisanota. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Osapuolet neuvottelevat 30.4.2012 mennessa
1.5.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta toteutettavista palkan- ja
muiden rahamaaraisten etuuksien tarkistuksis-
ta. Mikali toteutettavista palkantarkistuksista ei
30.4.2012 mennessa paasta yksimielisyyteen, voi
kumpikin osapuoli irtisanoa tdman sopimuksen
paattymaan 31.5.2012.

Osapuolet neuvottelevat 30.4.2013 mennessa
1.5.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta toteutettavista palkan- ja
muiden rahamaaraisten etuuksien tarkistuksis-
ta. Mikali toteutettavista palkantarkistuksista ei
30.4.2013 mennessa paasta yksimielisyyteen, voi
kumpikin osapuoli irtisanoa tdman sopimuksen
paattymaan 31.5.2013.

2. Jos sopimus irtisanotaan, on vastapuolelle an-
nettava taydelliset muutosehdotukset viimeis-
taan 14 paivaa ennen sopimuksen paattymista,
jos tydehtosopimusta halutaan jatkaa.

3. Tata tydehtosopimusta on allekirjoitettu kap-
pale kummallekin sopijapuolelle.

4. Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esit-
taa neuvotteluja kysymyksistd, jotka toimialan
kehitys ja osapuolten tarpeet huomioon ottaen

on tarkoituksenmukaista ratkaista varsinaisten
tydehtosopimusneuvottelujen  ajankohdasta
rippumatta.

1.3 SOPIMUKSEN SITOVUUS

1. Sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja nii-
den rekisteroityja jasenyhdistyksia seka tyénan-
tajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen
voimassa ollessa ovat olleet naiden sidottujen
liittojen tai yhdistysten jasenia.

2. Tyénantajain ja tydntekijain on noudatetta-
va sopimuksen soveltamisalalla toistensa kanssa
tehtdvissa tydsopimuksissa ja yleensa tydsuh-
teissa tdman tydehtosopimuksen maarayksia.

3. Liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, ett-
eivat niiden jasenyhdistykset ja jasenet jata ta-
man sopimuksen maarayksia noudattamatta.

4. Jarjestot sitoutuvat noudattamaan edella
olevia neuvottelujarjestystd koskevia maarayk-
sid seka velvoittamaan jasenensakin noudatta-
maan niita ja kaikkia niihin perustuvia paatok-
sia.

1.4 SOPIMUKSEN
VALVONTAVELVOLLISUUS

1. Tyéehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat
siitd, ettd niiden jasenet soveltavat tydehtoso-
pimuksen maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla
oikein.

2. Mikali tyéehtosopimusta ei ole sovellettu oi-
kein eika virhetta heti korjata, kun se on tullut
liiton tietoon, katsotaan liiton laiminlyéneen
sille kuuluvan valvontavelvollisuutensa.

Huomautus: Maérdys koskee asioita, joista var-
sinainen tyéehtosopimus sisdltdd riidattoman ja
selvdn normin tai joista on yhteiset soveltamis-
ohjeet.
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN
(Ylte)

1. Tyésopimus tehdaan kirjallisesti.

2. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita
ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi.
Tybénantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta
tehtya maaraaikaista tyésopimusta samoin kuin
ilman perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraa-
via maaraaikaisia tydsopimuksia on pidettava
toistaiseksi voimassaolevina. (TSL 1:3 §)

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on
sopimusalan luottamusmiehelle/yhdysmiehelle
annettava selvitys uudistamisen perusteista.

3. Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta, enintdan neljan
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tydnantaja
jarjestaa tyontekijalle erityisen tyéhén liittyvan
koulutuksen, joka kestaa yhdenjaksoisesti yli
nelja kuukautta, koeaika saadaan sopia enin-
taan kuuden kuukauden pituiseksi. (TSL 1:4 §)

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraai-
kaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tyésopimuksen kestosta. (TSL 1:4 §)

4. Tydésuhteen alussa annetaan selvitys sovellet-
tavasta tydehtosopimuksesta seka luottamus-
mies- ja neuvottelujarjestelmasta.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun tyénantaja sopii mdéradaikaisista tyésuhteis-
ta tai koeajoista, niistd on syyta tiedottaa sopi-
musalueen luottamusmiehelle/yhdysmiehelle.
Néin valtetdan tulkinnanvaraisten tilanteiden
syntyminen.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikéli yrityksen tyétiloihin jaltai yrityksen omis-
tamilla laitteilla tyéskentelemdédn otetaan yri-
tyksen henkil6kuntaan kuulumaton tyéntekija,
on asiasta neuvoteltava luottamusmiehenlyh-
dysmiehen kanssa ja selvitettdva kyseisen tyds-
kentelyn periaatteet ja tarve.

2.2 TYONJOHTO-OIKEUS JA
JARJESTAYTYMISOIKEUS

1. Ty6nantajalla ja hdnen edustajallaan on oi-
keus johtaa tyota, ja tyontekija on velvollinen
suorittamaan ne hanen tydsopimuksensa edel-
lyttamat tehtavat, jotka hanelle annetaan.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin
loukkaamaton.

2.3 TYOSUHTEEN EHTOJEN
MUUTTAMINEN

2.3.1 Jakopiirin muutokset

Ty6nantajalla on oikeus valttamattomiksi osoit-
tautuneisiin  jakopiirien muutoksiin, jolloin
suoritetaan naiden piirien osalta palkkatarkis-
tukset. Laajennuksista ja supistuksista neuvotel-
laan ja pyritddn sopimaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

2.3.2

Soveltamisohje (Ylte)

TyGsuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi ty6teh-
tdvien ja tydaikojen muuttamisesta, on maéara-
yksid joissakin alan tyéehtosopimuksissa. Yhteis-
toimintasopimus mddrittdd muutostilanteisiin
liittyvat neuvotteluvelvoitteet.

TyGsuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla.
Yksipuolinen tyésuhteen ehtojen muuttaminen
on mahdollista asioissa, jotka kuuluvat tyénan-
tajan tyénjohto-oikeuteen. TySésopimuksessa
sovitun olennaisen tyésuhteen ehdon muutta-
minen vaatii irtisanomisperusteen, ellei muut-
tamisesta voida sopia.

TyGsopimuksessa tai tyélainsdddédnndssd maari-
teltyjd vdhimmdéisehtoja ei voida sopimuksella
alittaa.
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3 LUKU

TYOAIKA

3.1 TYOAIKAJARJESTELMA

1. Jakajalla on kuusi perakkaista tyévuoroa, joi-
ta seuraa kaksi vapaapaivaa (6+2).

2. Paikallisesti voidaan sopia myds muista tyo-
aikajarjestelmista ja niiden kaytté6n ottamises-
ta rinnakkainkin yrityksessa.

3.2 JAKOAIKA

Ty6nantaja ilmoittaa tyontekijalle jakelun alka-
misajan ja sen ajan mihin mennessa lehdet on
normaalioloissa jaettava. Naiden valista aikaa
kutsutaan jakoajaksi.

3.3 PIIRIMITTAUS

1. Palkanmaksun perusteena on piiriaika, joka
maaritetdan ensisijaisesti standardiaikajarjes-
telmalla. Standardiaikajarjestelman normeista
sovitaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa.
Piirimittauksen perusnormeja ovat piirin pohja-
aika ja kappalekohtainen kasittelyaika.

2. Jakeluyritysten on siirryttava standardiaika-
jarjestelman soveltamiseen piirimittauksessa,
ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole
toisin sovittu tai sovita.

3. Jakajalla ja ty6nantajalla on oikeus vaatia
standardiaikajarjestelmalla maaritetyn piiriajan
tarkastamista kellottamalla. Jos piirin olosuhtei-
siin ei ole tullut muutoksia, kellotusta voidaan
vaatia enintdadn kerran vuodessa. Kellotus on
suoritettava kohtuullisessa ajassa vaatimuksen
esittamisesta. Uusi piiriaika ja sen mukainen
palkka tulevat voimaan kellotuksen vaatimis-
paivasta lukien.

4. Jakajalla ja jakajan luottamusmiehelld on
oikeus olla mukana lehdenjakoon kaytettavan
tydajan tarkastustilaisuudessa. Luottamusmie-
helle korvataan ansionmenetys. Tyonantaja il-
moittaa kellotuksesta jakajalle ja jakajan luot-
tamusmiehelle.

Soveltamisohje
Standardiaikaan siirtymisen perusteena on palk-

kauksen oikeudenmukaisuuden parantaminen:
samasta tydstd maksetaan sama palkka.
Standardiaikajarjestelmédssd mitataan kahta
normia:

1) Piirin pohja-aika sisdltda kulkemisen piirilla
ilman toimenpiteijta.

2) Kappalekohtainen késittelyaika siséltdaa leh-
den ja muiden jaettavien tuotteiden kdsittelyyn
liittyvat toimenpiteet (kappalekohtaiset aloitus-
toimenpiteet, jattd sekd lopetustoimenpiteet).

Eri tyévaiheiden vaatima aika médaritetdan tut-
kimus- ja kokemusperéisesti. Yksittdisen tekijan
muuttuessa piiriaika voidaan tarkistaa ilman
koko piirin mittaamista.

Kaikki tyéhén kuuluvat toimenpiteet sisdltyvat
joko piirin pohja-aikaan tai kappalekohtaiseen
kéasittelyaikaan. Aloittamis- ja lopettamistyét
voidaan mitata omana kokonaisuutena, jolloin
kappalekohtaista vaikutusta ei ole aloittamis-
ja lopettamistyén osalta vélttimé&ténta selvit-
tdd. Paikallisilla sopijapuolilla on sopimisvapaus
muistakin kdytettavistd normeista.

3.4 VAPAAPAIVAT

1. Saannéllinen tyévuoro voidaan sijoittaa kai-
kille paiville lukuun ottamatta uudenvuoden
aaton, paasiaislauantain, juhannusaaton ja jou-
luaaton jalkeisia paivia, joille sdannoéllisen tyo-
vuoron sijoittaminen on mahdollista, jos leh-
tiyrityksessa on sovittu kyseisen paivan lehden
tekemisesta.

2. Arkipyhina tyoskentelysta seka pitkaperjan-
tain jalkeisena lauantaina tydskentelystd mak-
setaan sunnuntaitydkorotus.

3. Joulu- ja juhannusaattona tydskentelysta

maksetaan sunnuntaitydkorotus 1.1.2012 luki-
en.

3.5 POIKKEUKSELLINEN JAKELU

Jakelu voidaan toteuttaa piireja yhdistamallg,
jos kaikki jakelussa olevat lehdet eivat ilmesty.



3.6 JAKAJAN ESTYMINEN

Jos jakaja on estynyt tekemasta tyétaan, hanen
on viipymatta ilmoitettava siita tyénantajalle.
Jakajan on toimitettava jakokirja ja avaimet
tydnantajalle tai ilmoitettava, mista ne voidaan
noutaa.

3.7 LISA- JA YLITYO

1. Ty, joka tehdaan sovitun sdaanndllisen tyo-
vuoron lisdksi, on lisaty6ta. Siitda maksetaan
palkka piiripalkkana tai henkilékohtaisen tun-
tipalkan mukaan.

2. Tyo on vuorokautista ylity6ta, kun paivittais-
ten todellisten tydtuntien maara ylittaa kah-
deksan tuntia tai viikoittaista ylity6ta silloin
kun tyéskennelldan viikkovapaan aikana ja 40
tunnin viikkotydaika on tayttynyt.

3. Ylity6 korvataan tydaikalain maaraysten mu-
kaisesti.

3.8 VIIKOITTAINEN VAPAA-AIKA

1. Jos todellinen sdannéllinen tydaika vuoro-
kaudessa on enintadn kolme tuntia, erillista
viikkolepoa ei ole pakko jarjestaa.

2. Viikkolepo perustuu tydaikalakiin. Voimassa
oleva laki edellyttaa, etta tyéntekijalle on an-
nettava sunnuntain yhteydessa, tai jollei se ole
mahdollista, muuna viikon aikana vahintaan 35
tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo. Vii-
koittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keski-
maarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahin-
tdan 24 tuntia viikossa.

3. Viikkolevosta voidaan tyoaikalain mukaan
poiketa, jos tyéntekijaa tarvitaan tilapaisesti
ty6hén hanen vapaa-aikanaan. Mikali tyénteki-
ja on tyoskennellyt viikkoleponsa aikana, on ha-
nelle korvattava menetetty viikoittainen vapaa-
aika. Tama tapahtuu lyhentamalla tyontekijan
saannollista tydaikaa yhta pitkalla ajalla kuin
han ei ole saanut viikoittaista vapaa-aikaansa.
Tybaikaa on lyhennettava viimeistdadn kolmen
kuukauden kuluessa tydon tekemisestd, jollei
toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella vii-
koittaisen vapaa-ajan menetys voidaan korvata
myo6s rahana. Korvauksen suuruus tuntia koh-
den on samansuuruinen kuin ylitydkorvauksen

perusosa. Rahakorvaus ei vaikuta tydntekijan
oikeuteen saada tydsta mahdollisesti myos yli-
tai sunnuntaityokorvaus, mikali viikoittaisena
vapaa-aikana tehty tyé on ollut samalla yli- tai
sunnuntaity6ta.

3.9 PAIVAJAKELU

1. Paivajakelulla tarkoitetaan kello 06.00 jal-
keen alkavaa jakelua. Paivajakelua koskevia
saannodksia sovelletaan myds jakotydhon, joka
alkaa ennen kello 06.00 valittdmasti varhaisja-
kelukierroksen jalkeen.

2. Paivajakelu on jakajalle vapaaehtoista ja sii-
hen vaaditaan aina jakajan suostumus.

3. Jos paivajakelu yhdistetaan varhaisjakeluun,
voi jakajan todellisten ty6tuntien maara ylittaa
8 tuntia paivassa tai 40 tuntia viikossa ilman,
etta kyseessa on ylityd. Tydajan tulee kuitenkin
tasoittua keskimaarin enintaan 8 tuntiin paivas-
sa ja 40 tuntiin viikossa enintdan 4 viikon ajan-
jakson aikana. Tasoittumisjakson pituudesta
voidaan paikallisesti sopia toisin.

4. Ty6nantajan tulee laatia tydajan tasoittu-
misjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
tydaika tasoittuu 40 tuntiin.
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4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 VAHIMMAISPALKAT JA
PALVELUSVUOSILISAt

Vahimmaispalkat ja palvelusvuosilisa maarayty-
vat seuraavan taulukon mukaisesti:

JAKAJIEN VAHIMMAISTUNTIPALKAT
palvelusvuosilisalld korotettuina 23.5.2011 tai
lIahinna sita alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien

Tydsuhteen pituus

0<lv 1v<s5v 5v<8v 8v<1lv 11v<
7-paivainen lehti
8,46 9,03 9,28 9,50 9,74

6-paivainen tai harvemmin ilmestyva lehti
8,38 8,94 9,18 9,41 9,64

4.2 YOTYOLISA

1. Yotyolisand maksetaan kello 00.00-06.00 teh-
tavilta tunneilta 33 senttia.

2. Yotyolisaa ei makseta paivajakelusta, vaikka
paivajakelu alkaisi ennen kello 06.00 valitto-
masti varhaisjakelukierroksen jalkeen.

3. Yotyolisa maksetaan koko varhaisjakelu-
kierroksen ajalta, vaikka kierros paattyisi kello
06.00 jalkeen.

4.3 JAKELUN LAAJUUS

1. Otettaessa standardiaikajarjestelma kayttdéon
sovitaan siitd, mitka tuotteet sisaltyvat sovit-
tuun standardiaikaan. Samalla todetaan, mika
on lehden normaali sivumaarien vaihteluvali
sopimushetkella.

2. Sellaisille 1ahetyksille, jotka ylittavat standar-
dissa olevan tyon, maaritellaan kappalekohtai-
nen kasittelyaika. Kyseisia tuotteita varten on
mahdollista sopia myds kappalekorvauksesta.

3. Standardiaikaan sisaltyvien tuotteiden palk-
kaperusteet on ilmoitettava jakajalle.

4. Lisajakeluista on ilmoitettava jakajalle vii-
meistaan edellisena paivana ennen lisajakelua.

5. Liite-, peittojakelu- ja viikonlopputilausten
korvaamisesta sovitaan paikallisesti luottamus-
miehen kanssa.

Soveltamisohje

Standardin ulkopuolinen jakelutyé arvioidaan
sen mukaan, mikd sen vaikutus on jakamiseen
kuluvaan aikaan. Talléin esimerkiksi painotyén
materiaali tai sen muoto saattaa hidastaa jake-
lua vaikean kdsiteltdvyytensa vuoksi ja on sen
vuoksi erikseen korvattava.

Kun jotakin tuotetta varten on sovittu kappale-
kohtainen aika, samaa kappalekohtaista aikaa
voidaan noudattaa samanlaisten tuotteiden
osalta. Jos kappalekohtaista aikaa ei saada so-
vittua, se madritetddn mittauksella.

4.4 HARJAANTUMISLISA

Uudessa tydsuhteessa aloittavalla jakajalla, joka
tyoskentelee ensimmaistd kertaa yksin omalla
piirillddn, on oikeus saada ensimmaisena paiva-
na 20 %:n suuruinen lisa, joka lasketaan vahim-
maistuntipalkasta. Lisa voidaan jakaa yhdelle tai
useammalle paivalle tyénantajan paatoksella.
Korvaamisesta voidaan paikallisesti sopia toisin.

4.5 VIERAALLA PIIRILLA TYOSKENTELY
4.5.1 Vieraan piirin lisa

Jakajalla, joka tydskentelee vieraalla piirilla, on
oikeus saada ensimmaisend paivana 40 % suu-
ruinen vieraan piirin lisa, joka lasketaan jaka-
jan henkildkohtaisesta tuntipalkasta. Piiria pi-
detdan vieraana, jos jakaja ei ole tyéskennellyt
silld vuoden sisalla. Paikallisesti voidaan sopia
korvauksen jakamisesta useammalle paivalle.

Soveltamisohje

Jakaja ja tyénantaja selvittdvit yhdessd milloin
on kyse vieraalla piirilld tydskentelysta. Pal-
kanmaksun oikea-aikaisuuden varmistamiseksi
jakajan on ilmoitettava palkanlaskentaan oi-
keudestaan vieraan piirin lisdadn. Paikallisesti



voidaan sopia, ettd vieraan piirin lisd makse-
taan jélkikdteen tySilmoituksen tai vastaavan
perusteella.

Vieraan piirin lisd maksetaan jakajalle siita riip-
pumatta, missé roolissa han tyéskentelee piirilld
(vapaapdivdnvuorottaja, varajakaja, sijainen tai
ns. heittopiirin jakaja).

4.5.2 Ansiotakuu

1. Vakituisena vapaapaivanvuorottajana
13.11.2007 tyoskentelevan jakajan ansiotaso ei
saa laskea sen johdosta, etta erillisesta vapaa-
paivanvuorottajan lisdstd luovutaan (ansiota-
kuu). Jakajalla on oikeus joko vieraan piirin li-
saan tai ansiotakuuseen.

2. Ellei toisin paikallisesti tyénantajan ja luot-
tamusmiehen valilla sovita, ansiotakuu toteu-
tetaan muuttamalla vakiintunut vapaapaivan-
vuorottajanlisd piirikohtaisesti laskettavaksi
euromaaraiseksi eraksi, jota maksetaan niin kau-
an kuin olosuhteet (=vakituisen vapaapaivan-
vuorottamisen tyémaara) pysyvat ennallaan.

3. Jakajalla on oikeus halutessaan siirtya an-
siotakuusta vieraan piirin lisdan soveltamisen
piiriin. Ansiotakuun piirissa olevaan jakajaan
sovelletaan vieraan piirin lisaa koskevaa maara-
ysta vasta sitten kun han on siirtynyt kokonaan
pois ansiotakuun soveltamisesta.

4.6 VARALLAOLO

1. Varajakaja paivystaa sovittavalla tavalla sa-
tunnaisten poissaolojen varalta ja jakaa poissa-
olevan jakajan piirit.

2. Varajakajalle maksetaan yrityskohtaisesti so-
vittava korvaus varallaolosta.

3. Jos varajakaja joutuu hakemaan avaimet ja
jakokirjan vakinaiselta jakajalta, jakajalle kor-
vataan kaytetty aika ja kustannukset.

4.7 PEREHDYTTAMISLISA

1. Jakajalle, joka perehdyttda yrityksen palve-
luksessa aloittavaa uutta jakajaa tehtavaansa,
maksetaan enintdan kahden paivan perehdyt-
tamisjaksolta perehdyttamislisaa 160 senttia
tunnilta.

4.8 JAKOKIRJAN KUNNOSSAPITO

1. Jakokirjaan tehtavat paivitykset otetaan huo-
mioon standardiaikajarjestelman mukaisesti
paivittaisessa tydajassa.

2. Tybajan ulkopuolella tapahtuvasta jakokirjan
kunnostamisesta maksetaan tyoéhon kaytettya
aikaa vastaava palkka. Ty6 tehdaan tyénanta-
jan maarayksesta tai yhteisesta sopimuksesta.

4.9 TYONANTAJAN OMAISUUDEN
SAILYTTAMINEN

Jakajalle, joka on velvollinen sailyttdmaan tyén-
antajalle kuuluvaa omaisuutta kodissaan, mak-
setaan kerran puolessa vuodessa puolen paivan
palkka.

4.10 KULJETUSVALINEKORVAUS

Jakajalle maksetaan korvauksena 12 senttia ty6-
tunnilta silloin, kun jakaja joutuu kayttamaan
omaa kuljetusvalinettaan tyossaan.

4.11 LEHTIEN PUUTTUMISESTA
AIHEUTUVA KORVAUS

Jakajalle korvataan erikseen lehtien puuttumi-
sesta aiheutunut lisatydaika ja -kustannukset.

4.12 RAPORTOINTI

Jakaja on velvollinen kayttdamaan tyénantajan
raportointimenetelmia. Otettaessa kayttdoon
uusia raportointimenetelmia niistd on etuka-
teen paikallisesti neuvoteltava ja pyrittava sopi-
maan luottamusmiehen kanssa.

4.13 PALKANMAKSU

1. Palkkakausi on kaksi viikkoa sunnuntaista
lauantaihin. Palkanlaskentaa varten varataan
tydnantajalle enintaan viisi tyopaivaa.

2. Palkkakautta ja palkanlaskenta-aikaa koske-
vista maarayksista voidaan poiketa paikallisella
sopimuksella tai tydnantajan ja tyontekijan va-
liselld sopimuksella.

3. Tyontekijalle maksettavaan palkkaan liite-




taan palkkaselvitys, josta kdy ilmi palkan koos-
tumus. Tarkempi selvitys annetaan tarvittaessa
palkkakirjanpidon perusteella erikseen sita vaa-
dittaessa.

4.14 JAKELUN ESTYMINEN

1. Jakelun estymiselld tarkoitetaan sita, etta
lehdet eivat ole jakajan kaytettavissa jakoajan
alkaessa.

2. Jakelun estyessa jakajalle maksetaan odo-
tusajan korvausta kultakin alkavalta kuuden
minuutin jaksolta sovitun tuntipalkan mukaan.
Jakajan on pyrittava suorittamaan jakelu lop-
puun jakelun estymistilanteessakin. Jakajalle
maksetaan talldin odotusajan korvaus ja kysei-
sen paivan palkka.

3. Jos jakaja joutuu keskeyttamaan jakelun
painavasta syysta (esimerkiksi toisen tyon alka-
minen), jakajalla on oikeus saada paivapalkka
ilman odotusajan korvausta. Jakajalla on tyon-
antajan pyynndsta velvollisuus esittaa syyn ole-
massaolo.

4. Jos jakelua ei ole voitu esteen vuoksi lainkaan
aloittaa jakoaikana, eika jakaja voi sita paina-
vasta syysta aloittaa myéhemmin, jakajalla on
oikeus paivapalkkaan ilman odotusajan korva-
usta.

5. Tyénantajalla on oikeus teettdd muutakin
kuin jakoty6ta odotusaikana.

4.15 YLIVOIMAINEN ESTE

1. Milloin tyéntekija tydpaikkaa kohdanneen
tulipalon tai poikkeuksellisen luonnontapah-
tuman tai muun sen kaltaisen hanesta ja tyon-
antajasta riippumattoman esteen (esimerkiksi
tyosulku) takia ei ole voinut suorittaa ty6taan,
tyontekijalla on oikeus saada esteen aikana
palkkansa enintaan kahdelta viikolta.

2. Jos tydnteon estymisen tyésopimuksen osa-
puolista riippumattomana syynd on toisten
tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei
ole riippuvuussuhdetta hanen tyéehtoihinsa tai
tyooloihinsa, tydntekijalla on oikeus saada palk-
kansa kuitenkin enintdan seitsemalta paivalta.

3. Ylivoimaista esteesta johtuvan lomautuksen
sattuessa tyontekijallda on halutessaan oikeus

pitaa eri perusteella maaraytyvia palkallisia va-
paapaivia, kuten esimerkiksi vuosi- ja talviloma-
paivia, ylitydn vaihtovapaita tai tyéajan lyhen-
nysvapaita.

4.16 PALKALLISET POISSAOLOT

1. Avioliittoon vihkimispaiva, parisuhteen rekis-
terdintipaiva, 50- ja 60-vuotispaivat, laheisen
omaisen kuolin- ja hautauspaiva seka asevelvol-
lisuuskutsuntaan osallistumiseksi tarpeellinen
aika annetaan tyoéntekijalle vapaaksi palkkaa
vahentamatta.

2. Laheisend omaisena pidetdan tyontekijan
avio- tai avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia seka
vanhempia silloin, kun on kysymys kuolinpai-
vastd. Isovanhemmat, veljet ja sisaret seka avio-
puolison vanhemmat katsotaan myds laheisiksi
omaisiksi silloin, kun on kysymys hautauspaivas-
ta.

3. Tyoéntekijalla on halutessaan oikeus pitaa
vaihtoehtoisesti vapaana ylla olevien paivien
jalkeinen paiva.

4.17 SUNNUNTAITYO

1. Tybaikalain mukaisesti sunnuntaina tai arki-
pyhana tehdysta tydsta maksetaan kullekin ty®-
tunnille sunnuntaityékorotuksena 100 prosen-
tilla korotettu palkka.

2. Saanndllistd sunnuntaity6ta suorittavalle
tyontekijalle maksetaan sunnuntaitydkorotus
yhtd monelta sunnuntaivuorolta kuin niita si-
saltyy palkalliseen sairausaikaan.

4.18 KORVAUSTEN TAANNEHTIVUUS

Korvausten taannehtivuudesta on liittojen valil-
18 yksittaistapauksissa todettu seuraavaa:

1. Selvissa tyéehtosopimuksen tai lakien mini-
miehtojen alituksissa virhe on korjattava lakien
mukaisten vanhentumisaikojen puitteissa niin
pitkalta ajalta kuin se on sattunut.

2. Tulkinnanvaraisissa asioissa virhe on korjatta-
va siitd ajankohdasta lukien, kun asia on esitet-
ty tydnantajalle, elleivat liitot toisin sovi.

3. Jos asia on niin tulkinnanvarainen, etteivat



liitot ole voineet valittdmasti antaa ohjetta oi-
keasta menettelytavasta, liitot ovat sopineet
erikseen, mista lukien oikaisu suoritetaan. Kay-
tannossa tallaiset tapaukset ovat harvoin esiin-
tyvia erikoistapauksia.

Palkkasaatavien vanhentumisajat erillisten
lakien mukaan:

Tyosopimuslaki (55/2001)

Tyésopimuslain (13 luvun 9 8) mukaan palkka-
saatava vanhenee tydsuhteen kestaessa viidessa
vuodessa saatavan erdaantymisesta.

Tybsuhteen paattyessd saatava raukeaa, el-
lei kannetta nosteta kahden vuoden kuluessa
tydsuhteen paattymisestd. Jos kuitenkin tyon-
tekijan saatavan perusteena olevia tyéehtoso-
pimuksen maarayksia on pidettava ilmeisen
tulkinnanvaraisina, saatava vanhentuu kuten
tydsuhteen kestaessa.

Tyoaikalaki (605/1996)

Tybaikalain (38 §) mukaan oikeus sunnuntai-,
yli- ja viikkolepokorvaukseen vanhenee kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymi-
sestd, jonka aikana oikeus ko. palkkasaatavaan
syntyi.

Tybsuhteen paattyessd kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa tyésuhteen paattymi-
sesta.

Vuosilomalaki (62/2005)

Vuosilomalain (34 §) mukaan oikeus vuosiloma-
palkkaan tai -korvaukseen vanhenee kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymi-
sestd, joka aikana vuosiloma olisi ollut annetta-
va tai lomakorvaus maksettava. Sama vanhen-
tumisaika koske lomapalkankorotusta.

Tybsuhteen paattyessd kanne on nostettava
kahden vuoden kuluessa ty6suhteen paattymi-
sesta.
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5 LUKU

VUOSILOMA JA TALVILOMA

5.1 VUOSILOMA
5.1.1 Vuosiloman maaraytyminen

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaises-
ti.

Lain mukaan vuosilomaa ansaitaan 1.4.-31.3.
valisena aikana (lomanmaaraytymisvuosi).

Tydntekija ansaitsee kaksi (2) lomapaivaa jokai-
selta tdaydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Jos tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun (31.3.) mennessa kestanyt vahintaan vuo-
den, tyéntekija on ansainnut vuosilomaa kaksi
ja puoli (2,5) paivaa kultakin taydeltda loman-
maaraytymiskuukaudelta.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa loma-
paivien luvuksi ei tule kokonaislukua, pyoristys
tapahtuu yléspain.

Tyoésuhteen vuoden kestoedellytyksen tulee
tayttya kunkin lomakautta edeltdvan loman-
maaradytymisvuoden loppuun mennessa tai lo-
makorvausta maksettaessa ennen tydsuhteen
paattymista.

Taytend lomanmaaraytymiskuukautena pide-
taan kalenterikuukautta, jolloin tydntekijalle
on kertynyt vahintadn 14 ty6ssdolopdivaa tai
tydssaolon veroista paivaa.

Jos osa-aikatyota tekeva tydntekija on sopi-
muksen mukaisesti tydssa niin harvoina paiving,
ettd hanelle ei tasta syysta kerry ainoatakaan
14 tydssaolopaivaa sisaltavaa kalenterikuukaut-
ta tai vain osa kalenterikuukausista sisaltaa 14
tyossaolopadivaa, tdydeksi lomanmaaraytymis-
kuukaudeksi katsotaan sellainen kalenterikuu-
kausi, jona aikana tyontekijdlle on kertynyt
vahintaan 35 tyétuntia tai tydssdolon veroista
tuntia. 35 tunnin sdanté on toissijainen 14 pai-
van saanté6n verrattuna.

Se, kumman ansaintasaanndn piiriin tydntekija
kuuluu, ratkaistaan lahtoékohtaisesti tydsopi-
muksen perusteella.

Ansaintaperusteita ei sovelleta rinnakkain. Jos
tyosuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kesken
lomanmaaraytymisvuoden, sovelletaan uutta

jarjestelmaa siihen lomanmaaraytymisvuoden
osaan, jota tydsopimuksen muutos koskee.

Tyossaolon veroiset paivat maaraytyvat vuosilo-
malain 7 §:n mukaan.

5.1.2 Vuosiloman antaminen

1. Vuosiloman antamisessa noudatetaan vuosi-
lomalakia, ellei jaljempana toisin mainita.

Vuosiloma annetaan 2.5.-30.9. valisena aikana
(vuosilomakausi).

Vuosiloma on haluttaessa annettava ensisijai-
sesti yhdenjaksoisena.

Vuosilomien ajankohtaa tyopaikalla maaritelta-
essa on otettava huomioon tyétilanteen edelly-
tykset seka henkilokunnan mielipiteet.

Vuosilomaa ei tule maarata alkavaksi tydnteki-
jan vapaapaivana eika sijoittumaan paallekkain
tiedossa olevan kertausharjoituksen kanssa.
Vuosilomaa ei my6skaan saa ilman tydntekijan
suostumusta maarata annettavaksi tyéntekijan
aitiys- eika isyysvapaan ajaksi.

Vuosiloman ajankohdasta on tyénantajan il-
moitettava tyontekijalle kirjallisesti mikali mah-
dollista kuukautta, mutta kuitenkin vahintaan
kahta viikkoa ennen loman tai sen osan alka-
mista. Vain keskinaisella sopimuksella voidaan
loman ajankohtaa muuttaa kahden viikon il-
moitusajan jalkeen.

Lomaan sisaltyviksi vuosilomapaiviksi luetaan
kaikki muut paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset
juhlapyhat, itsenaisyyspaiva, joulu-, juhannus- ja
uudenvuoden aatto, paasiaislauantai ja vapun-
paiva. Muut vapaapaivat, esimerkiksi arkilauan-
tait, luetaan lomapaiviksi. Taysi lomaviikko on
siten yleensa 6-paivainen.

Vuosilomien ajankohtaa maariteltdessa tyon-
tekijoita tulee kohdella tasapuolisesti. On val-
tettdva tilannetta, jossa loma toistuvasti maa-
ratdan samaan ajankohtaan vastoin tyontekijan
tahtoa.

2. Tyontekijan ja tydnantajan keskinaisella sopi-



muksella vuosiloma voidaan

- antaa muunakin aikana kuin vuosiloma-
kautena,

- jakaa osiin seka

- antaa saastdvapaana lain tarkoittamaa
suurempi osa lomasta.

5.1.3 Vuosilomapalkka

1. Vuosilomapalkka on yhdeksan (9) prosenttia
vuosilomapalkan perusteena olevasta ansiosta,
kun tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden
loppuun (31.3.) mennessa kestanyt alle vuoden
ja 11,5 prosenttia kun tyésuhde on lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa kestanyt
vahintaan vuoden.

2. Lomapalkan laskennassa noudatetaan vuosi-
lomalain prosenttiperusteista lomapalkkaa kos-
kevia maarayksia, ellei jaljempana toisin maa-
rata.

Soveltamisohje

Vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan
kuuluu tyéssdoloajan palkka lisineen, tyéeh-
tosopimuksen mukaisten palkallisten vapaa-
pdivien palkka enintddn vuosilomalain 7 §:ssé
sdddetyltd ajalta, sunnuntaityékorotus sekéd
talviloma-ajan palkka. Lakiin perustuvia lisia,
kuten lisdtyé-, ylityé-, hatatyo- ja varallaolokor-
vauksia ei oteta huomioon.

Palkkaan lisdtddn laskennallinen erd vuosiloma-
lain 12 §:n 2 momentin mukaisesti. Keskimadrdéi-
nen viikkotybaika voidaan sopia maaraytyvaksi
palkanmaksamisen kannalta tarkoituksenmu-
kaisen ajanjakson perusteella.

5.1.4 Lomapalkan korotus

1. Tyontekijalla on oikeus vuosilomapalkan yh-
teydessa maksettavaan lomapalkan korotuk-
seen, joka on 50 % loma-ajan palkasta.

2. Paikallisesti voidaan sopia lomapalkan koro-
tuksen

- maksamisajankohdan siirtamisestsa,

- maksamisen tasaamisesta seka

- vaihtamisesta vapaaseen.

3. Mikali yrityksessa on irtisanomissuojasopi-
muksen mukainen peruste tyévoiman vahenta-
miselle, paikallisesti voidaan sopia, etta loma-
palkan korotusta ei makseta.

5.2 TALVILOMA
5.2.1 Talviloman maaraytyminen

Yotyota tekeva jakaja ansaitsee yhden (1) ja
paivatyota tekeva jakaja puoli (1/2) talviloma-
paivaa jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta tydsuhteensa alusta lukien.

5.2.2 Talviloman antaminen

1. Talviloma annetaan 1.10.-30.4. valisena aika-
na (talvilomakausi). Loman ansaitsemiskausi ja
antamiskausi menevat osin paallekkain, joten
talviloma annetaan usein etukateen olettaen,
ettad tydsuhde jatkuu 31.3. saakka.

2. Talviloma annetaan yhdenjaksoisena, ellei
jakamisesta sovita tydnantajan ja tydntekijan
valilla. Ennen loman ajankohdan maaraamista
tyontekijalle tai hanen edustajalleen on varat-
tava tilaisuus esittaa mielipiteensé loman ajan-
kohdasta. Talvilomasta ilmoitetaan tyontekijal-
le kuten vuosilomasta.

3. Talviloma voidaan paikallisesti sopien antaa
muunakin kuin tyéehtosopimuksessa sovittuna
aikana, jakaa osiin ja vaihtaa vastaavaan raha-
korvaukseen.

5.2.3 Talvilomapalkka

1. Yotyota tekevan jakajan talvilomapalkka on
nelja ja puoli (4,5) prosenttia edellisen loman-
maardytymisvuoden tydssdoloajan palkasta.
Paivatyota tekevan jakajan talvilomapalkka on
kaksi ja yksi neljasosa (2,25) prosenttia edellisen
lomanmaaraytymisvuoden tydssdoloajan pal-
kasta.

Soveltamisohje
Palkkapohja méérdytyy kohdan 5.1.3 sovelta-
misohjeen mukaisesti.

2. Tyésuhteen ensimmaiselta ja toiselta talvilo-
malta talviloma-ajan palkka lasketaan kayttaen
lomaa edeltavien 13 tayden palkanmaksukau-
den palkkaa tai jos tyésuhde on kestanyt lyhy-
emman ajan, koko tyésuhteen taysien palkan-
maksukausien palkkaa.




5.2.4 Muut madraykset

1. Talviloman osalta noudatetaan soveltuvin
osin vuosilomaa koskevia maarayksia. Talvilo-
mapalkalle ei kuitenkaan makseta lomapalkan
korotusta.

5.3 LOMAKORVAUKSET

5.3.1 Lomakorvaus tyosuhteen aikana
(vuosilomalain 16 §)

1. Jakajalle, joka ei ole ansainnut vuosilomaa,
mutta on kuitenkin ollut lomanmaaraytymis-
vuoden aikana ty6ssa, maksetaan lomakorvauk-
sena yhdeksan (9) prosenttia hanelle edellisen
lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta
tai maksettavaksi erdaantyneesta palkasta lu-
kuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuk-
sen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta. Mikali tydésuhde on lo-
makautta edeltdavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut va-
hintdan yhden vuoden, maksetaan lomakorva-
usta 11,5 prosenttia.

2. Vuosilomakorvaukselle maksetaan tydehto-
sopimuksen mukainen lomapalkan korotus.

3. Jakajalle, joka ei ole ansainnut talvilomaa,
mutta on kuitenkin ollut lomanmaaraytymis-
vuoden aikana tydssa, maksetaan talvilomapal-
kan korvauksena nelja (4) prosenttia yotyota
tekeville ja kaksi (2) prosenttia paivatyota teke-
ville jakajille.

4. Jakajalle maksetaan yhteensa lomakorvausta,
sen korotusta ja talvilomakorvausta seuraavan
taulukon osoittama prosenttimaara ensimmai-
sessa kappaleessa tarkoitetusta palkasta:

Ty6suhde Ty6suhde

alle1v ylilv
Paivatyo 15,50 19,25
Y- ja vuorotyd 17,50 21,25

5. Tyésuhteen jatkuessa vuosi- ja talviloman si-
jasta suoritettava lomakorvaus on maksettava
viimeistadn vuosilomalain mukaisen lomakau-
den paattyessa.

5.3.2 Lomakorvaus tyésuhteen
paattyessa

1. Tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa oike-
us vuosilomakorvaukseen ja lomapalkan koro-
tukseen. Korvaus maksetaan siltad ajalta, jolta
han ei siihen mennessa ole saanut lomaa tai lo-
makorvausta.

2. Tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa oikeus
pitamattéman talviloman korvaukseen. Mikali
tyontekijalle on annettu talvilomaa etukateen,
lopputilista voidaan vahentda se osuus talvilo-
mapalkasta, jota han ei vield ollut tydésuhteensa
perusteella ehtinyt ansaita.
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6 LUKU

SAIRAUS- JA PERHEVAPAAT

6.1 LAAKARISSAKAYNTI (Ylte)
6.1.1 Sairaudesta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tyokyvyttomyydesta
johtuvasta poissaolosta tydénantajalle ensi tilas-
sa.

6.1.2 Laakarintodistus
tyokyvyttomyydesta

1. Tyontekijan on paasaantoisesti hankitta-
va laakarilta sairaudesta ja sen aiheuttamasta
tyokyvyttomyydesta todistus, joka toimitetaan
tyonantajalle viivytyksettd. Paasaannosta poik-
keaminen todetaan tydpaikan yleisohjeissa tai
tapauskohtaisesti erikseen sovittaessa.

2. Tyoénantaja korvaa tyokyvyttoémyystodistuk-
sen enintaan sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistaman laakarinpalkkioita koskevan taksan
maaraisena. Tyontekija antaa tydnantajalle val-
takirjan sairasvakuutuksen nojalla maksettavan
korvauksen nostamista varten.

3. Terveydenhoitajan laakariltd saamiensa val-
tuuksien puitteissa kirjoittama tyokyvyttomyys-
todistus korvaa laakarintodistuksen, kun kysy-
myksessa on tavanomainen vilustumissairaus tai
epidemia.

4. TyOnantaja voi erityisistda syista edellyttas,
etta tyontekija hankkii tydopaikan laakarilta tai
muulta tydnantajan hyvaksymalta laakarilta
tyokyvyttomyystodistuksen. Talldin tydnantaja
korvaa tyokyvyttomyystodistuksesta ja laaka-
rinpalkkiosta aiheutuvan kustannuksen.

6.1.3 Laakarissdakaynti
6.1.3.1 Yleista

Ladkarissakaynnit tulee ajoittaa tydajan ulko-
puolelle. Poikkeuksellisesti laakarin puoleen
voi kaantya tydaikana, mikali vamman tai sai-
rauden akillisyys vaatii sita tai laakarissakayn-
tia ei voida ilman kohtuutonta haittaa sijoittaa
tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai hoitopal-
veluja ei paikkakunnalla ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta
tybajan menetysta valttaen ja siitd on ilmoitet-
tava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

6.1.3.2 Tyopaikkaterveydenhuolto

Mikali tydnantaja on jarjestanyt tyopaikkater-
veydenhoidon, muun kuin tyénantajan nimea-
man ladkarin puoleen kdantymiseen vaaditaan
perusteltu syy. Perusteltuja syité ovat mm. sai-
rauden akillisyys, sairaus estdaa matkustamisen
tai se, ettda tyokyvyttdmyystodistuksen hank-
kiminen tulee tyontekijalle taloudellisesti ras-
kaaksi tyonantajan korvausvelvollisuuden ul-
kopuolelle jaavien tutkimusten suorittamisen
vuoksi.

6.1.4 Ansionmenetyksen korvaaminen
Iaakarissakaynnin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:

- kun laakarissakaynti on tarpeen tydénantajan
vaatiman ladkarintodistuksen hankkimiseksi,

- laakarissakaynnin yhteydessa todetaan
sairaus tai vamma, joka edellyttaa sairaus-
lomaa tai hoitotoimenpiteita,

- kun tyontekija tulee tyévuoronsa aikana
tyokyvyttomaksi akillisen sairauden vuoksi
ja sairaus vaatii tydévuoron aikana tapah-
tuvaa laadkarissakayntia (esim. akillinen
silma- ja hammassairaus),

- fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydénan-
tajan nimeama laakari on maarannyt tyéon--
tekijan tyokyvyn sailymiseksi valttamatto-
maan fysikaaliseen hoitoon eika hoitopalve-
luja ole saatavissa tydajan ulkopuolella,

- laboratorio- ja réntgentutkimuksen ajalta,
mikali tutkimukset ovat ladkarin maaraamia
ja liittyvat osana sellaiseen ladkarissakayn-
tiin, josta tydnantaja suorittaa ansionmene-
tyksen korvauksen tai tutkimuksen laatu
edellyttaa tutkimuksen suorittamista laaka-
rin maardamana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:

- terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien
ladkarintarkastusten ajalta,

- jo todetun sairauden tai vamman hoita-
misen tai sen kehityksen seuraamisen
vuoksi tapahtuvien uusiutuvien laakarissa-



kayntien ajalta,

- tavanomaisen hammashoidon ajalta,

- tavanomaisen nadn kontrolloimiseksi
tapahtuvan silmalaakarissakaynnin ajalta,

- fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1.
kohdassa mainittu),

- laboratorio- ja réntgentutkimusten ajalta
(poikkeus 1. kohdassa mainittu).

Huomautus: Mikéali ldékéripalveluja ei ole saa-
tavissa tydajan ulkopuolella, voidaan palkan
vdhentdmisen sijasta sopia lddkdrissékaynnin
vuoksi menetetyn tydajan tekemisestd takaisin.

6.1.5 Lakisdateiset laakarin-
tarkastukset ja joukko-
tarkastukset

6.1.5.1 Lakisaateiset
laakarintarkastukset

1. Tyénantaja korvaa ansionmenetyksen laki-
saateisen laakarintarkastuksen ajalta seka valt-
tamattomat matkakustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tyéntekijan vapaa-
aikana, maksetaan hanelle korvauksena ylimaa-
raisista kuluista sairausvakuutuslain vahimmais-
paivarahaa vastaava summa.

3. Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan laki-
saateisen laakarintarkastuksen ajalta maksetaan
tydehtosopimuksen edellytyksin paivaraha.

6.1.5.2 Joukko- ja ikakausitarkastukset

Mikali tyontekija ei voi pyynndstaan huolimat-
ta osallistua terveysviranomaisten jarjestamaan
joukko- tai ikakausitarkastukseen tydajan ul-
kopuolella, tarkastuksen ajalta maksetaan an-
sionmenetyksen korvaus korkeintaan yhdelta
paivalta. Palkanmaksuvelvollisuus ei koske mah-
dollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.

6.2 SILMALAAKARIN PALKKIO

Silmalaakarissa kaynnin osalta tyénantaja kor-
vaa laakarinpalkkion jo todetun heikentyneen
nadn kontrolloimiseksi suoritetusta tarkastuk-
sesta uusien silmalasien hankkimiseksi, kerran
kolmen vuoden aikana.

6.3 SAIRAUSAJAN PALKKA

1. Tyéntekijan ollessa estynyt tekemasta tyo-
taan sellaisen sairauden tai tapaturman vuoksi,
jonka ajalta hanella on tyésopimuslain mukaan
oikeus saada palkkaa, on hanellad oikeus saada
palkkansa seuraavasti hanen oltuaan yhden-
jaksoisesti tydnantajan palveluksessa seuraavat
ajat:

Tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden
Taysi palkka 40 pv:n ajanjaksolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta
Taysi palkka 75 pv:n ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin
Taysi palkka 105 paivan ajanjaksolta.
Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyén-
tekijalla on oikeus saada puolet taydesta palkas-
ta sairastumispaivaa seuranneen yhdeksédnnen
arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin siihen
saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutus-
lain mukaiseen paivarahaan alkaa.

2. Tydntekijan joutuessa uudestaan tydkyvyt-
tomaksi tarkastellaan, kuinka pitka senhetki-
sen tydsuhteen pituuden mukaan maaraytyva
palkallinen sairausaika on. Tastd ajasta va-
hennetdan ne sairausajat, joilta tydnantaja on
edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut
palkan. Tyéntekijalld on oikeus palkkaan vain
erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljelld,
palkka maksetaan aina sairastumispaivaa seu-
ranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun,
enintdan kuitenkin siihen saakka, kun tyénteki-
jan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pai-
varahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myés silloin,
kun viranomainen on kieltanyt tyontekijaa tar-
tuntatautilain (583/86) saanndsten perusteella
saapumasta tyohon.

6.4 AITIYS- JA ISYYSVAPAA (Ylte)

1. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palk-
ka kolmelta kuukaudelta. Palkan maksamisen
edellytyksena on, etta tyontekija noudattaa sai-
rausvakuutuslain aitiysrahan nostamista koske-




via sdannoksia. Palkka maksetaan tavanomaisi-
na palkanmaksupaivina.

2. Tyéntekijan/toimihenkilén adoptoidessa alle
7-vuotiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen an-
netaan hanelle palkallista vapaata kolme kuu-
kautta. Palkan maksamisen edellytyksena on,
ettd tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan
ja ettd han noudattaa sen nostamista koskevia
saannoksia. Palkka maksetaan tavanomaisina
palkanmaksupaivina. Tyontekijalla on lisaksi
oikeus saada palkatonta vapaata adoption yh-
teydessa siten, ettd adoptiovapaan pituudeksi
tulee enintdan 12 kuukautta. Vapaata voi pitaa
kerrallaan vain toinen adoptiovanhemmista.
Vapaa ei keskeyta tydsuhdetta, mikali tyonteki-
ja palaa tydhonsa sovittuna ajankohtana.

3. Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyonte-
kijalle maksetaan saanndllisen tydajan palkka.
Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja
saannodksia kuin aitiysvapaan palkan maksami-
sessa.

Tietoa perhevapaista

Perhevapaisiin liittyvista kysymyksista ja vapai-
den ajoilta maksettavista paivarahoista saa lisa-
tietoa Kelalta: www.kela.fi.

6.5 Sairausvakuutuskorvaukset (Ylte)

1. Tyénantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiys-
vapaan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta
ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen pai-
varaha taikka enintdan maksettua palkkaa vas-
taava osa itselleen.

Milloin tydntekija saa saman tyokyvyttémyyden
perusteella korvausta ansion menetyksesta ta-
paturmavakuutuslain tai tyontekijain eldkelain
nojalla, on tydnantajalla oikeus saada ja nostaa
palautuksena enintdan maksettua palkkaa vas-
taava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tyénantaja voi
toteuttaa myos maksamalla sairausvakuutuslain
mukaan maksetun paiva- tai aitiysrahan tay-
dennykseksi palkkaa sairauden tai aitiysvapaan
ajalta siten, etta tyontekija saa samat edut, jois-
ta tassa on sovittu.

Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivara-
ha on yhta edullinen kuin edella sovituin tavoin

maksettava palkka, ei muuta palkkaa sairaus-
tai aitiysajalta makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai
ditiysrahaa ei henkildsta itsestdan johtuvista
syistd makseta tai se maksetaan vahaisempana
kuin mihin hanella sairausvakuutuslain mukaan
olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus pal-
kasta vahentaa se osa, mika laiminlyénnin joh-
dosta on jaanyt suorittamatta.

6.7 Sairaan lapsen hoitaminen (Ylte)

1. Tyéntekijan tai muun hanen taloudessaan va-
kituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehi-
tysvammaisen tai vaikeasti sairaan lapsen (VNp
93/1987) sairastuessa akillisesti tyontekijalla on
oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
taman hoitamiseksi tilapaista palkallista hoi-
tovapaata. Sama oikeus on myds lapsen van-
hemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa
taloudessa. Perheessa tilapaistd hoitovapaata
voi pitdaa kerrallaan vain toinen vanhemmista.
Tilapdisen vapaan saaminen edellyttaa lisaksi,
etta kotona ei ole henkil3, joka voisi huolehtia
sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta tai hoita-
misesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden
osalta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mu-
kaan. limoitus poissaolosta ja selvitys lapsen sai-
raudesta tehdaan kuten omasta sairaudesta.
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7 LUKU
MUUT MAARAYKSET

7.1 KANTOLAUKUT, AVAIMET JA
VARALEHDET

7.1.1 Kantolaukut

Ty6nantaja varaa kantolaukut jakajien kayt-
td6n ja huolehtii niiden kunnostamisesta. Ty6-
suhteen paattyessa on jakajien luovutettava
saamansa kantolaukut takaisin tydnantajalle.

7.1.2 Avaimet

Jakotydssa tarvittavat avaimet on luovutettava
tydnantajalle tydsuhteen paattyessa.

7.1.3 Varalehdet

Jakaja saa kayttdéonsa paivittdin yhden lehden.
Jakaja saa paivittain yhden lehden my®&s sairau-
den ja vuosiloman aikana, mikali asian kaytan-
nollinen jarjestely on talléin mahdollinen.

Mikali jakelussa on mukana useita lehtia, so-
vitaan paikallisesti, mika lehti on tyéehtosopi-
muksen tarkoittama yksi varalehti.

7.2 JARJESTO- JA LUOTTAMUS-
TEHTAVAT

1. Tyontekijdlle annetaan esteetdn oikeus osal-
listua tydaikana jarjestettyyn tilaisuuteen, jo-
hon TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto on
hanet kutsunut ja jonka tilaisuuden liitot ovat
yhdessa todenneet. Tyéntekijan on ilmoitettava
osallistumisesta em. tilaisuuteen, mikali mah-
dollista vahintaan viikkoa ennen.

2. Tyontekijalla, joka on valittu ammattiosaston-
sa hallitukseen, on oikeus vapautukseen tyosta
luottamustoimen hoitamista varten. Poissaolos-
ta tulee ilmoittaa hyvissa ajoin eika se saa aihe-
uttaa tuntuvaa haittaa tuotannolle.

3. Tyontekijalld on oikeus vapautukseen tyosta
yhteiskunnallisen luottamustoimen hoitamis-
ta varten. Poissaolosta tulee ilmoittaa hyvissa
ajoin eikd se saa aiheuttaa tuntuvaa haittaa
tuotannolle.

7.3 JASENMAKSUJEN PERINTA
JA TILITYS (Ylte)

1. Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta jo-
kaisen palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton
jasenmaksun silloin, kun tydntekija on antanut
siihen valtuutuksen tata varten laaditulla val-
takirjalla. Se tulee tyonantajan allekirjoittaa
ja luottamusmiehen / yhdysmiehen toimittaa
valtakirjasta ilmeneviin paikkoihin. Tydnantaja
antaa tyontekijalle kalenterivuoden tai tyésuh-
teen paattyessa verotusta varten todistuksen
pidatetyista jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetaan valittomasti,
viimeistaan palkanmaksupaivana ammattiliiton
ilmoittamalle pankkitilille. Jasenmaksu peritdaan
kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta,
myo6s loma-, sairaus- ja ditiysvapaan palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tydénantajille jasen-
kohtaisen jasenmaksujen perinta- ja selvitys-
ohjeiston. Pidatetyista jasenmaksuista tehdaan
erillinen selvitys kunkin kalenterivuosineljan-
neksen paattymista l[ahinna olevan palkanmak-
sukauden loppuun. Sen tulee olla valmis viimeis-
tdan 15.4., 15.7., 15.10. ja 15.1. edelld mainitun
ohjeiston mukaisesti.

Perinta ja selvitysluettelosta annetaan jaljennds
asianomaisen henkildstéryhman paaluottamus-
miehelle / yhdysmiehelle.

7.4 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON TAI
SIVIILIPALVELUS SEKA RAUHAN-
TURVAAMISTEHTAVAT (YLTE)

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelus-
ta suorittavalla seka rauhanturvaamistehtavissa
palvelukseen tai koulutukseen otettavalla on
oikeus palveluksen paatyttya tai keskeydyttya
palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan
tehtdvaan laissa saadetylla tavalla.

2. Tydsuhteen kestdessa tassa maarayksessa tar-
koitettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai ko-
kemusvuosia kerryttavaa aikaa.



7.5 KERTAUSHARJOITUKSET (YLTE)

Kertausharjoituksen ajalta on tyoéntekija oi-
keutettu saamaan palkkansa olosuhdelisineen,
josta kuitenkin voidaan vdahentaa valtion mak-
sama reservilaispalkka, mutta ei kertausharjoi-
tuspaivarahaa.

7.6 RYHMAHENKIVAKUUTUS (YLTE)

Tybénantaja on velvollinen ottamaan tydnteki-
j6ille ryhmahenkivakuutuksen siten kuin tyo-
markkinain keskusjarjestéjen valilla on sovittu.

7.7 TURVAVALINEET

Tyb6nantaja maarittelee mitd turvavalineita
jakotydssa on tarkoituksenmukaista kayttaa
ottaen huomioon ty6turvallisuuslain maarayk-
set. Tarvittavat turvavalineet annetaan jakajien
kayttéon vastikkeetta tai omavastuuta vastaan.
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8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA
(YLTE)

Tyontekijoilla on oikeus jarjestdd kokouksia
tydsuhteita koskevissa kysymyksissa tyopai-
kalla. Asiasta on sovittava tydnantajan kanssa
ennakolta kohtuullisessa ajassa. Kokous tulee
jarjestad tydajan ulkopuolella ennen tydajan
alkamista, ruokatauolla tai valittémasti tydajan
paattymisen jalkeen. Kokoustilan asianmukai-
sesta kaytosta vastaavat luottamushenkil6t,
joiden tulee olla kokouksessa saapuvilla. Koko-
ukseen voidaan kutsua asianomaisen palkan-
saajajarjeston, sen alayhdistyksen tai keskusjar-
jestdn edustajia.

8.2 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Tyéehtosopimuksen paikallinen sopiminen
on mahdollista tdman sopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti.

2. Sopijaosapuolet paikallista soveltamista kos-
kevassa sopimisessa ovat yhta tyontekijaa kos-
kevassa asiassa tyontekija ja tydnantajan edus-
taja ja osastoa tai yritystd koskevassa asiassa
luottamusmies ja tydnantajan edustaja. Tyonte-
kijalld on oikeus neuvotteluissa kayttaa luotta-
musmiesta apunaan. Tydaikajarjestelyista sovit-
taessa tulee yksittaisten henkildiden perustellut
henkilokohtaiset tarpeet ottaa huomioon.

3. Sopimus tehdaan kirjallisesti, yhta tyontekijaa
koskevassa asiassa jommankumman osapuolen
sita vaatiessa.

Liitot suosittelevat, ettad paikallisesta sopimuk-
sesta tulisi kdyda ilmi ainakin seuraavat asiat:
- sopimuksen tarkoitus

- sopimuksen osapuolet

- sopimuksen kohteena oleva asia

- sopimuksen tasmalliset ehdot

- voimassaolo ja irtisanominen

- paivays ja allekirjoitukset

4. Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai
toistaiseksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei
ole muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisajalla. Ellei uutta sopi-
musta irtisanomisen jalkeen solmita, menetel-
ladn sopimuksen voimassaolon paatyttya tyo-

ehtosopimuksen asiaa koskevien maaraysten ja
lainsdddannén mukaisesti.

Luottamusmiehen kanssa sovittavat
kollektiiviset asiat:

- standardiaikajarjestelman kayttéonotto tai
pitaytyminen vanhassa jarjestelmassa

- lomapalkankorotuksen tai sen osan maksa-
matta jattdminen tilanteissa, joissa tyénan-
tajalla on tuotannollinen tai taloudellinen
peruste tydvoiman vahentamiselle.

Tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa
sovittavat asiat:

- vuosilomapalkan maksaminen yrityksen
normaaleina palkanmaksupaivina

- vuosilomapalkan maksamisajankohtien
siirtdminen tai tasaaminen pidemmalle
ajanjaksolle.

Tyontekijan kanssa sovittavat asiat:

- vuosiloman antaminen muunakin aikana
kuin vuosilomakautena, jakaminen osiin
seka antaminen vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisena saastovapaana lain tarkoittamaa
suurempi osa lomasta

- lomapalkan korotuksen vaihtaminen
vapaaseen

- talviloman antaminen muunakin kuin ty6-
ehtosopimuksessa sovittuna aikana, jaka-
minen osiin tai vaihtaminen vapaaseen

Tassa maarayksessa tarkoitettu paikallinen sopi-
mus on voimassaolevan tyéehtosopimuksen osa.

8.3 TYGPAIKAN NEUVOTTELU-
JARJESTYS

1. Tyoehtoja koskevat kysymykset selvitetdan
ensin tyontekijan ja esimiehen valilla. Ellei tyo-
ehtoja koskevaa kysymysta saada nain selvite-
tyksi, asia kasitellddn osaston luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluis-
sa. Ellei asiaa saada selvitetyksi osaston tasolla,
osaston luottamusmies voi siirtaa asian paaluot-
tamusmiehelle. Neuvottelujen tulos kirjataan ja
annetaan asianomaisille tiedoksi.



2. Neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville
henkiloille, luottamusmiehille ja tydnjohtajille,
kuuluvat vastuualueet ja niihin liittyvat valtuu-
det tydsuhdeasioissa ja paikallisessa sopimisessa
todetaan yhdessa.

3. Tydnantaja antaa selvityksen yrityksen ty6-
suhdeasioiden hoidosta ja neuvottelujarjestyk-
sesta uusille tyontekijoille.

8.4 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. Tybnantajan ja tyodntekijan valilla tai alle
kirjoittaneiden liittojen valilld syntynyt tyéeh-
tosopimuksen tulkintaa koskeva erimielisyys
pyritdan ratkaisemaan neuvottelemalla. Neu-
vottelut kdydaan ilman aiheetonta viivytysta.

2. Jos erimielisyytta ei saada tydpaikalla selvite-
tyksi, asia voidaan siirtda tyénantaja- tai tyon-
tekijapuolen aloitteesta liittojen valilla ratkais-
tavaksi.

Erimieliseksi jaadysta asiasta tehdaan tyopaikal-
la yhteinen muistio, josta ilmenee erimielisyytta
aiheuttanut asia ja molempien osapuolten pe-
rustellut kannat. Muistio lahetetaan tyotekija-
ja tydnantajaliitolle. Liitot voivat poikkeukselli-
sesti sopia asian kasittelemisesta ilman kirjallista
erimielisyysmuistiota.

3. Jos liitot eivat saa tydehtosopimuksen tulkin-
taa koskevaa erimielisyytta selvitetyksi, voidaan
asia vieda valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

8.5 VALIMIESOIKEUS
8.5.1 Yleiset maaraykset

1. Tyéehtosopimusosapuolet valitsevat kumpi-
kin sopimuskaudeksi kaksi valimiesta ja naille
tarpeellisen maaran varamiehia. Valimiehena
voi toimia myos henkild, joka valimiesmenette-
lysta 23. paivana lokakuuta 1992 annetun lain
10 §:n mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi.

Valimiehet valitsevat puheenjohtajan tydeh-
tosopimuskaudeksi. Puheenjohtajan tulee olla
lainoppinut, puolueeton henkild. Jolleivat va-
limiehet voi sopia puheenjohtajasta, valtakun-
nansovittelija maardd hdnet jommankumman
sopijapuolen pyynnosta.

2. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten

ratkaistavaksi, ilmoitetaan siita kirjallisesti vas-
tapuolelle. lImoituksesta toimitetaan kappale
valimiesten puheenjohtajalle 30 paivan kulues-
sa siitd, kun on ilmennyt, etta liitot eivat paase
asiassa sovintoon.

3. Jos valimiesten mielesta heidan ratkaistavak-
seen saatettu asia on merkitykseltdan laajakan-
toinen ja yleiselta luonteeltaan sellainen, etta
se olisi tydtuomioistuimen ratkaistava, valimies-
oikeus ilmoittaa tastad asianosaisille. Nailla on
sen jalkeen oikeus panna asiaa koskeva kanne
vireille tydtuomioistuimessa.

4. Valimiehet voivat kasitella loppuun vireilla
olevat asiat tydehtosopimuksen voimassaolon
lakattua.

5. Valitystuomioon ei voi hakea muutosta.

6. Kustannuksista ja korvauksista, jotka vali-
tystuomiossa on pantu yksityisen asianosaisen
maksettavaksi, vastaa se jarjestd, johon asian-
osainen kuuluu.

7. Muilta osin noudatetaan valimiesmenettelys-
ta annetun lain séanndksia.

8.5.2 Paikalliset sopimukset

Ty6ehtosopimuksen kohdassa 8.2 tarkoitettujen
sopimusten soveltamista ja tulkintaa koskevat
erimielisyydet kasitelldaan neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti. Jos liitot eivat saa erimielisyytta
selvitetyksi, asia voidaan kasitella valimiesoi-
keudessa, johon liitot nimeavat kumpikin yh-
den edustajan ja ndma yhdessé puheenjohta-
jan. Muilta osin valimiesoikeuteen noudatetaan
tydehtosopimuksen 8.5.1 maaraysta.

8.6 TYORAUHA

Ty6ehtosopimuksen voimassa ollessa alkéon
pantako toimeen salaista tai julkista tyénsul-
kua, lakkoa, boikottia tai tyénkieltoa.
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9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

(Ylte)

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet
Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

- edistaa vuorovaikutusta ja yhteisty6ta tyon-
antajan ja henkiléston valillg,

- parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,
- kehittaa yrityksen toimintaa,

- parantaa tyontekijéiden mahdollisuuksia-
vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin,
jotka koskevat heidan ty6taan, tyéolojaan
ja asemaansa yrityksessa,

- tiivistaa yhteisty6ta tydnantajan, henkil6s-
tén ja tydvoimaviranomaisten valilla tydn-
tekijéiden aseman parantamiseksi ja heidan
tyollistymisensa tukemiseksi yrityksen toi-
mintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:
- aito vuorovaikutus,

- tybn arjessa tapahtuva yhteisty6 yhteisissa
asioissa,

- ty6paikan erilaisten nakékulmien
hyédyntaminen,

- mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa
ja suunnitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksia, joissa on
vahintaan 20 tyontekijaa. Allekirjoittaneet lii-
tot suosittelevat, ettad yhteistoiminnan peruspe-
riaatteita noudatetaan myds tata pienemmissa
yrityksissa.

3. Neuvottelukunta

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuulu-
vissa yrityksissa valitaan neuvottelukunta, jollei
paikallisesti toisin sovita.

Kukin henkildstéryhma valitsee keskuudestaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan edustajat neu-
vottelukuntaan ryhmien suuruuden mukaisesti
kuitenkin siten, ettad kukin yrityksessa edustet-
tuna oleva henkildstéryhma valitsee vahintaan
yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuo-
deksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan, joista toinen edustaa tydnantaja-,
toinen henkiléstéosapuolta. Puheenjohtajuus
vaihtuu vuorovuosina osapuolten ja henkil®s-
téryhmien kesken. Neuvottelukunta voi ottaa
kayttéoonsa ulkopuolisen sihteerin.

Henkildstéryhman ensisijaisia edustajia ovat
paaluottamusmies, yhdysmies, luottamusmies
seka tyosuojeluvaltuutettu tai muu tydsuojelu-
organisaatioon kuuluva ryhman jasen, toimituk-
sellisen henkiléstdon osalta myds toimitusosas-
ton puheenjohtaja. Mahdollisesti tarvittavat
lisdjasenet valitsee kukin henkiléstdryhma kes-
kuudestaan.

Tybnantaja nimeda neuvottelukuntaan omat
edustajansa, joiden lukumaara on enintaan
puolet henkildstén edustajien kokonaismaaras-
ta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteisellda omistuspoh-
jalla, voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan
perustamisesta. Milloin se yrityksen itsendisten
toimintayksikéiden koon tai sijainnin perusteel-
la yhteisesti katsotaan tarkoituksenmukaiseksi,
perustetaan kuhunkin toimintayksikké6n oma
neuvottelukunta.



4. Liittojen vdlinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteiselld koulu-
tuksella edistdamaan yhteistoimintalain toteutu-
mista yrityksissa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tul-
kinnasta, tulee riitauttavan osapuolen toimit-
taa yhteistoimintamenettelyyn liittyvaa erimie-
lisyytta koskevat tiedot kirjallisesti liitoille, jotka
kasittelevat asian ja pyrkivat selvittdmaan lain
oikean tulkinnan. Yhteistoimintaa koskevat rii-
ta-asiat kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

VIESTINNAN KESKUSLIITTO

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKUALITTO
MEDIAUNIONI MDU

SUOMEN JOURNALISTILIITTO

SUOMEN JOURNALISTILITTO/KUSTANNUS-
TOIMITTAJAT

AMMATTILIITTO PRO

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO
VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET




10 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA

LOMAUTTAMISESTA

18§
Sopimuksen suhde lakiin

1. Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta
sovittu tydsopimuksen paattamista ja lomautta-
mista koskevien perusteiden ja menettelyiden
osalta sovelletaan tyésopimuslain saannoksia.
Ty6sopimuslaki ei ole tdman sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

28
Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan ty6nantajan
paatokseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan
sopimukseen perustuvaa tyéonteon ja palkan-
maksun valiaikaista keskeyttamista tyésuhteen
pysyessa muutoin voimassa. Tydnantaja saa tyo-
sopimuslaissa saadettyjen perusteiden tayttyes-
sa lomauttaa tyontekijan joko maaraajaksi tai
toistaiseksi keskeyttamalla tydnteon kokonaan
tai lyhentamalla tyontekijan lain tai sopimuk-
sen mukaista sdannollista tydaikaa siina maarin
kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on
valttdamatonta.

2. Tyodntekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen
kestdessa lomautusperustetta ja lomautusilmoi-
tusta koskevien sdannodsten tai maaraysten es-
tamatta sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta
silloin, kun se on tarpeen tyénantajan toimin-
nan tai taloudellisen tilan vuoksi.

38§
Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitystd koskeva
maarays ei koske tydnantajia, jotka noudatta-
vat yhteistoimintalakia.

2. Tyénantajan on viipymatta lomautustarpeen
tultua tyénantajan tietoon annettava tyosopi-
muslain mukainen ennakkoselvitys lomautuk-
sen perusteista seka sen arvioidusta laajuudes-
ta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Tydnantajan on varattava tyonteki-
jalle tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuul-

luksi annetusta selvityksesta. Ennakkoselvitys
menettaa merkityksensa, mikali lomautuksia ei
toimeenpanna kohtuullisen ajan kuluessa en-
nakkoselvityksessa ilmoitetusta ajasta.

48
Lomautusilmoitus

1. Tyéntekijan lomauttamisessa on noudatetta-
va vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa. Lomau-
tusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta
paivasta.

2. Tydénantajan on ilmoitettava lomautuksesta
tyontekijalle henkildokohtaisesti, ellei tyénan-
tajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken
toisin sovita. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai sahkoisesti, edella mainittua ilmoitusaikaa
kayttden.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen perus-
te, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tyénantajan on tydéntekijan pyynndsta an-
nettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisai-
ka seka sen kesto tai arvioitu kesto.

4. limoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
ty6nantajalla ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa palkkaa muun
tyosta poissaolon vuoksi.

58§
Lomautuksen peruuttaminen,
siirtaminen ja keskeyttiminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydénantajalle lomautusilmoitusaikana
ilmaantuu uutta ty6tda, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merki-
tys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautus-
ilmoituksiin.



2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tydé voi
kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talléin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei
ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamis-
ajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan ajan-
kohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella
siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta an-
tamatta ja enintaan sillda maaralla, jonka lomau-
tusilmoitusaikana ilmaantunut tyé kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomau-
tuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeytta-
misen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta
antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tyén
tekemisen jdlkeen, tulee perustua tyénantajan
ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen
sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tyodn arvioitu kestoaika.

68§
Muu ty6 lomautusaikana
ja tyohon paluu

1. Tydntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muu-
ta tyota.

2. Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi
muuta ty6ta lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu
lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisests,
tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahin-
koa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on vel-
vollinen palaamaan tydhén niin pian kuin se on
mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistai-
seksi, on ty®bnantajan ilmoitettava lomaute-
tulle tyontekijalle tyén alkamisesta vahintaan
seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tydntekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydénantajan kanssa
tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumat-
ta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

7%

Tyosopimuksen irtisanominen
lomautuksen aikana

1. Tyonantaja irtisanoo

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydnteki-
jan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalld on oikeus saada irtisano-
misajan palkkansa. Ty6nantaja saa vahentaa
irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
kayttaen.

Jos tyén vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija
tallaisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomis-
aikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tyéntekijallda on lomautusaikana oikeus irtisa-
noa tydsopimuksen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisai-
ka on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole
lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman
paivan aikana.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lo-
mautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahin-
tdan 200 paivaa, hanelld on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa 1. kohdan
mukaisesti. Korvaus maksetaan tyésopimuksen
paattymista seuraavana ensimmaisend tyénan-
tajan normaalina palkanmaksupdivana, ellei
toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJAN
HENKILOON LITTYVASTA SYYSTA

88§
Irtisanomisen perusteet

1. Tydnantaja saa irtisanoa Toistaiseksi voimassa
olevan tyésopimuksen vain tyésopimuslain 7 lu-
vun 1-2 §:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta
syysta.

Tydntekijasta johtuvana tai hanen henkilé6nsa
liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomis-
perusteena voidaan pitaa tyésopimuksesta tai
laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vai-
kuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai
laiminlyontia seka sellaisten tydntekijan henki-
166N liittyvien tyontekoedellytysten olennaista




muuttumista, joiden vuoksi tydntekija ei kyke-
ne selviytymaan tyotehtavistdan. Syyn asialli-
suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon ty6nantajan ja tydntekijan olosuh-
teen kokonaisuudessaan.

2. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen
ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste
on tullut tydnantajan tietoon.

98§
Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tyénan-
tajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Tyon-
tekijalla on oikeus hantad kuultaessa kayttaa
avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

IRTISANOMISMENETTELY

10 §
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. llmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on
toimitettava tydnantajalle tai tdman edustajal-
le taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei
tdma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimit-
taa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituk-
sen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen
kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tyéntekijan ollessa lain tai sopimuksen mu-
kaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintaan kahden viikon pituisella
vapaa-ajalla, katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan ensim-
maisend loman tai vapaa-ajan paattymista seu-
raavana paivana.

118
Irtisanomisajat

1. Tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat
ovat seuraavat:

Tyésuhde jatkunut keskeytyksetta
Irtisanomisaika

- enintdan vuoden 14 paivaa
- ylivuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
- yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat
ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta
Irtisanomisaika

— enintdan 5 vuotta
- yli 5vuotta

14 paivaa
1 kuukausi

3. Irtisanomisilmoitusaika alkaa ilmoitusta seu-
raavasta paivasta.

4. VKL SJL lehdist6a koskeva maarays: Tyonte-
kija ja tydnantaja voivat kirjallisesti sopia irtisa-
nomisajasta.

12§
Irtisanomisajan noudattamatta
jattaminen

1. Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuk-
sen noudattamatta irtisanomisaikaa, on mak-
settava tyontekijalle korvauksena taysi palkka
irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

2. Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisano-
misaikaa on velvollinen suorittamaan tyénanta-
jalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomis-
ajan palkkaa vastaavan maaran. Tybnantaja saa
pidattaa taman maaran tyontekijalle maksetta-
vasta lopputilista, noudattaen mita tyésopimus-
lain 2 luvun 17 §:ssd on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laimin-
lyoty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

4. VKL SJL lehdistda koskeva maarays: Toimitta-
jan ja kuvaajan osalta 11§:n maaraykset eivat
koske tapauksia, joissa lehden suunta olennai-
sesti muuttuu.



13§
Irtisanomisen perusteen
ilmoittaminen

Ty6nantajan on tyontekijan pyynnodsta viivy-
tyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopi-
muksen paattymispaivamaara sekd ne hanen
tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden pe-
rusteella tydsopimus on paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

145§
Irtisanomissuoja raskauden ja
ditiysvapaan aikana

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta
tyontekijan raskauden johdosta eika silla pe-
rusteella, ettd tyontekija kayttda oikeuttaan
tyoésopimuslain 4 luvussa saadettyyn perheva-
paaseen. Tydnantajan pyynndsta tydntekijan on
esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
perhevapaata kayttavan tyontekijan tydsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen
tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kayt-
tamisestd, ellei tydnantaja voi osoittaa sen joh-
tuneen muusta seikasta.

2. Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan
tyontekijan tydsopimuksen tyésopimuslain 7 lu-
vun 3 §:n perusteella vain, jos toiminta paattyy
kokonaan.

158§
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syys-
ta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttami-
sen yhteydesséa on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava sdaant6a, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toimin-
nalle tarkeitd ammattitydntekij6ita ja saman
tydnantajan tydssa osan tydkyvystdan menetta-
neita seka ettd tdman saannon lisaksi kiinnite-
tdan huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja
tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

2. Tyévoiman vahentamisjarjestysta koskevissa
riidoissa kanne on nostettava kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva
ilmoitus luottamusmiehelle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapah-
tuvasta tydvoiman vahentamisesta tai lomaut-
tamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle.

17 §
Takaisinottaminen

Tydnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisel-
la ja taloudellisella perusteella tai saneerausme-
nettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoima-
viranomaisen kautta edelleen ty6ta hakevalle
entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyén-
tekijoitda 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin teh-
taviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje:

Ty6nantaja tadyttdd velvollisuutensa tieduste-
lemalla paikalliselta tyévoimaviranomaiselta,
onko irtisanottuja tyéntekijéitd hakemassa
tyétd sen viélitykselld. Paikallisella tyévoimavi-
ranomaisella tarkoitetaan sitd, jonka alueella
tyétd on tarjolla. Tyévoimaviranomainen sel-
vittda tiedustelun perusteella, onko tdssd méda-
réyksessa tarkoitettuja tydntekijéitd tyénha-
kijoina. Samassa yhteydessd on syyta selvittaa,
onko sellaisia tyéntekijéitd edelleen tyéttémina
tyénhakijoina, jotka yli 200 paivdéd kestdneen
lomautuksen jélkeen ovat itse irtisanoneet tyé-
suhteensa. Tydénhakijat ilmoitetaan tyénanta-
jalle ja entisille tyéntekijéille annetaan tyéhén-
osoitukset.

Palkkatodistus

Tyottdmyysturvalain mukaan tydénantajalla on
velvollisuus antaa tyéttdmyysturvalain tarkoit-
tama palkkatodistus tyottomyyskassalle (tama
maarays ei ole tydehtosopimuksen osa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

18 §
Irtisanominen tydntekijan henkil66n
liittyvasta syysta

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voi-
daan tutkia myos

a) onko ty6sopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoit-
tamalla taloudellisella ja tuotannollisella perus-




teella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasi-
allisesti tyontekijasta johtuvasta syysta ja

b) olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet
irtisanoa tyésopimus sellaisessa tilanteessa, jos-
sa tyosopimus on purettu tyésopimuslain 8 lu-
vun 1 ja 3 §:n perusteella.

19 §
Neuvottelujen kayminen

1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta il-
moittaa tydnantajalle, mikali katsoo, etta tyon-
antaja on irtisanonut tydsopimuksen tdman so-
pimuksen vastaisesti.

Ty6nantajan on viivytyksetta aloitettava neu-
vottelut tyontekijan kanssa tydsopimuksen irti-
sanomisen aiheuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Ty6nantajan ja tyontekijan valiset edella 1.
kohdassa tarkoitetut paikalliset neuvottelut on
kaytava viivytyksitta sen jalkeen, kun tyénanta-
ja on saanut tyontekijalta edellisessa kohdassa
tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tyOnantajan ja tyontekijan valista erimie-
lisyytta ei ole voitu ratkaista paikallisissa neu-
votteluissa, erimielisyys on tydnantajan tai
tyontekijan toimesta saatettava neuvoteltavak-
si liittojen valilla. Liittojen valiset neuvottelut
kaydaan mikali mahdollista irtisanomisajan ku-
luessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kdaydaan liittoja sitovan tai ennen
uuden tydehtosopimuksen solmimista viimeksi
sitoneen tydehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei ty6sopimuksen irtisanomista koskevassa
riidassa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto
voi saattaa erimielisyyden valimiesten kasitelta-
vaksi.

Mikali yksiloperusteista irtisanomista koskeva
asia on riitautettu, tyésuhde ei paaty, ennen

kuin erimielisyys on neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti loppuun kasitelty, tarvittaessa myos liit-
tojen valisessa valimiesoikeudessa, joka ei voi
alistaa asiaa ty6tuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpi-
teet pyritdan toteuttamaan ilman aiheetonta
viivytysta ja mikali mahdollista irtisanomisajan
kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus

Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin
edella 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelume-
nettelysta ja 5. kohdassa todetusta valimiesoi-
keudesta.

20 §
Korvaukset

1. Tyénantaja, joka on irtisanonut tyéntekijan-
sa taman sopimuksen 7 §:ssa maariteltyjen irti-
sanomisperusteiden vastaisesti, on velvollinen
maksamaan tyontekijalle korvausta ty6sopi-
muslain 12 luvun mukaisesti.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan
hyvityssakkoa tdman sopimuksen menettelyta-
pamaardysten noudattamatta jattamisesta silta
osin kuin kysymyksessa on tyéehtosopimukseen
perustuvien mutta sindnsa samojen velvolli-
suuksien rikkominen, joista 1. kohdan mukai-
nen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan
huomioon tydésopimuksen perusteettomasta ir-
tisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruut-
ta maariteltaessa.



11 LUKU

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18§
Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
omalta osaltaan turvata osapuolten valilla sol-
mittujen sopimusten noudattaminen, tyénan-
tajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimieli-
syyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea
selvittdminen, muiden ty6nantajan ja tyonte-
kijoiden valilla esiintyvien kysymysten kasittely
seka tydrauhan yllapitdminen ja edistaminen
tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla ta-
valla.

28
Luottamusmies ja ammattiosasto

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopi-
muksessa, ellei sopimuksen tekstistda muuta il-
mene, ammattiosastoon kuuluvien tydpaikan
tyontekijain keskuudestaan valitsemaa luotta-
musmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamus-
miehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyon-
tekija ja perehtynyt tyépaikan olosuhteisiin.

3. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopi-
muksessa tydehtosopimukseen osallisen am-
mattiliiton rekisteroitya alayhdistysta.

38§
Luottamusmiehen valitseminen

1. Ammattiosastoon kuuluvat tyépaikan jakajat
valitsevat luottamusmiehen ja hdnen varamie-
hensa kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

2. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa
tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla,
on ammattiosaston kaikille jasenille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen
ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyén-
tekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyon-
antajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta en-
nen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa am-

mattiosaston nimeamille henkiloille tilaisuuden
vaalin toimittamiseen.

3. Valituista luottamusmiehista on kirjallisesti
ilmoitettava tydnantajalle. Luottamusmiehelle
valitusta varamiehestd on lisdksi ilmoitettava,
milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.
Ty6nantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka
kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa.

4. Toimintayksikdbn toiminnan olennaisesti
laajentuessa tai supistuessa muutetaan luot-
tamusmiesorganisaatiota tdman sopimuksen
periaatteet huomioon ottaen vastaamaan toi-
mintayksikén uutta kokoa ja rakennetta.

5. Yrityskohtaisesti sovitaan siitd, mille paikka-
kunnille luottamusmies valitaan. Talldin kiin-
nitetddn huomiota mm. kysymyksessa olevan
yrityksen organisaatioon, yrityksen ja paikka-
kunnan tydntekijdiden lukumaaraan ja luotta-
musmiehen mahdollisuuksiin, myés maantie-
teelliset etdisyydet huomioon ottaen, tavata
edustamiaan tyontekijoita. Ellei sopimukseen
paasta, voidaan asia alistaa liittojen ratkaista-
vaksi.

48
Luottamusmiehen tyésuhde

1. Luottamusmies on tydsuhteessaan tyénanta-
jaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaa-
ko han luottamusmiestehtaviddn oman tydnsa
ohella vai onko hanelle annettu osittain tai ko-
konaan vapautusta tydnteosta. Luottamusmies
on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja,
tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya
ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luotta-
musmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa henkil6a ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siir-
taa alempipalkkaiseen tydéhon, kuin missa han
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan eika
perusteettomasti tydhon, joka ei vastaa hanen




ammattitaitoaan. Luottamusmiestehtavan ta-
kia hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos luottamusmieheksi valitun henkilén varsi-
nainen ty6 vaikeuttaa luottamusmiehen tehta-
vien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
toimintayksikén olosuhteet ja luottamusmie-
hen ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen an-
sionsa alentumista.

5. Luottamusmiehen palkkakehitys ei perusteet-
tomasti saa poiketa siita palkkapolitiikasta, jota
ao. henkiléstéryhmaan noudatetaan.

6. Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lo-
mautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa
luottamusmieheen, ellei jakelutoimintaa kes-
keyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan,
ettei luottamusmiehelle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin so-
pivaa tyotd, voidaan tasta saanndsta kuitenkin
poiketa.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luotta-
musmiesta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7
luvun 10 §:n edellyttamaa niiden tyéntekijoiden
enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa
vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n sadnnok-
sid. Luottamusmiehen tyésopimuksen purkami-
nen silla perusteella, ettd han on rikkonut jar-
jestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han
ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka va-
roituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta
vuoden 1970 tydésopimuslain 43 §:n 2 momentin
6 kohdan velvoitteita.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa luottamusmiestd ei saa aset-
taa huonompaan asemaan muihin tyéntekijoi-
hin nahden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava
my0s luottamusmiesehdokkaaseen, jonka tyon-
tekijain kokous on asettanut ja jonka asetta-
misesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kol-
me kuukautta ennen valittavana olevan luotta-
musmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun
kuin vaalissa luottamusmieheksi valituksi tul-
leen osalta vaalituloksen vahvistuttua.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
luottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan
kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautet-
tu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan
on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle
vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin tyoésopimuslain 12 luvun 2 §:ssa
on saadetty. Korvausta lisddvana tekijana on
otettava huomioon se, etta tdman sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkit-
see, ettd edellytykset ty6suhteen jatkamiselle
tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle
ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita huolimat-
ta jatketa, on tdma otettava erityisen painava-
na syyna huomioon korvauksen suuruutta maa-
rattaessa.

Tulkintaohje:

Mikéli syntyy kiistaa luottamusmiehen irtisa-
nomisesta tai lomauttamisesta taloudellisin tai
tuotannollisin perustein, liitot voivat erityisesta
syysta, ottaen huomioon yrityksen koon, talou-
dellisen tilanteen ja yrityksen tosiasialliset mah-
dollisuudet osoittaa luottamusmiehelle irtisa-
nomisen tai lomauttamisen sijaan muuta ty6td,
maédritelld luottamusmiehelle maksettavan kor-
vauksen 10 - 30 kuukauden palkkaa vastaavas-
ta korvausmdédrastad poiketen 5 - 30 kuukauden
palkkaa vastaavaksi korvausmdaaraksi.

7. Jos erimielisyys koskee tadman sopimuksen
tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset
neuvottelut lisdksi kaynnistettava ja kaytava vii-
pymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen perus-
te on riitautettu.

8. Jos tydnantaja irtisanoo varapaaluottamus-
miehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet
silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijai-
sena taikka hanelld ei ole muutoinkaan luot-
tamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luot-
tamustehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Tama
sopimusmaarayksen mukainen olettama on voi-
massa varapdaluottamusmiehen toimikauden
aikana ja kuusi kuukautta paattymisen jalkeen.



58§
Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana
on toimia ammattiosaston edustajana tydehto-
sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyo-
lainsdddannoén soveltamista koskevissa asioissa
ja yleensa tyOnantajan ja tydntekijan valisiin
suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa
kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on
my0s osaltaan toimia yrityksen ja henkildston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapita-
miseksi ja kehittamiseksi.

3. Jos syntyy epaselvyyttd tai erimielisyytta
tyontekijan palkasta tai tyosuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

68
Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Luottamusmiehelld on oikeus tehtaviensa
hoitoa varten saada kirjallisesti seuraavat toi-
mialueensa tydntekijéiden ansiotasoa ja raken-
netta koskevat tilastotiedot:

1.1. Luottamusmies on oikeutettu saamaan
alan palkkatilastoa varten yrityksesta laaditun
yhteenvedon valittémasti sen valmistuttua.

2. Luottamusmiehelld on oikeus tehtaviensa
hoitoa varten saada kirjallisesti seuraavat toi-
mialueensa tyontekijoita koskevat tunniste- ja
erdat muut tiedot:

2.1. Tyéntekijan suku- ja etunimet, organisatori-
nen osasto ja palkkaryhma tai vastaava.

Ty6nantaja tiedottaa uusille tydntekijoille luot-
tamusmiehen yhteystiedot.

2.2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijois-
ta.

Edelld kohdassa 2.1 mainitut tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa
olevista tyontekijoistd. Kohdassa 2.1 mainitut
tiedot uusista tyontekijoista ja kohdan 2.2 mu-
kaiset tiedot annetaan joko kustakin erikseen
valittomasti tydsuhteen alettua tai yhdistelma-
na vahintaan neljannesvuosittain. Kaikista luot-

tamusmiehen toimialueen tydntekijdistda anne-
taan palvelukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja
lomauttamistapauksissa.

3. Luottamusmiehella on oikeus perehtya hata-
ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon siten, kuin siihen
on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

78

Luottamusmiestehtivien hoitaminen

1. Jos jaettavien tuotteiden noutopisteitd on
useampia ja luottamusmies edustaa vahintaan
25 jakajaa, myonnetaan luottamusmiehelle
tuotteiden jakoaikana kahdeksan paikallisesti
hyvissa ajoin etukdteen sovittavaa palkallista
vapaata tydvuoroa neljassa kuukaudessa luot-
tamusmiestehtdvien hoitamista varten.

2. Luottamusmiehen on hyvissa ajoin tehtava il-
moitus tydnantajalle tai taman edustajalle, jos
hanen on osallistuttava TEAM Teollisuusalojen
ammattiliiton, siihen kuuluvan yhdistyksen tai
osaston jarjestamaan tilaisuuteen.

3. Paikallisesti sovitaan luottamusmiehen oi-
keudesta kayttaa luottamusmiestehtavien hoi-
tamisessa tarvittavia yrityksen tavanomaisessa
kaytdssa olevia toimisto- yms. valineita.

8§

Ansiomenetyksen korvaaminen

1. Tyénantaja korvaa sen ansion, jonka luotta-
musmies menettaa tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tydénantajan edustajien kanssa
tai toimiessaan muuten tyénantajan kanssa so-
vituissa tehtavissa. Samoin korvataan se ansion-
menetys, joka aiheutuu tydsuojelutarkastajan
tydpaikalla toimittamaan tarkastukseen osallis-
tumisesta.

2. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtdvia saannoéllisen tydajan
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajas-
ta yksinkertainen tuntipalkka.

3. Luottamusmiehelle korvataan tydnantajan
kanssa sovitut matkakustannukset, jotka syn-
tyvat piirimittaukseen osallistumisesta, mikali
tydnantaja ei jarjesta kuljetusta.

4. Luottamusmiehelle suoritetaan lisékorvauk-




sena luottamusmiestehtavan hoitamisesta ja sii-
ta aiheutuvista kuluista kahden tunnin palkka
viikolta, mikali hanen edustamiensa jakajien lu-
kumaara on vahintaan 25. Jos luottamusmiehen
edustamien jakajien lukumaara on vahintaan
100, maksetaan edella tarkoitettuna lisékorva-
uksena kolmen tunnin palkka viikolta.

Lisdkorvaus maksetaan luottamusmiehen vuo-
siloman ja sairauden ajalta vain, mikali luotta-
musmies hoitaa luottamusmiestehtavat tana
aikana. Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa tai
lisda, joka otetaan huomioon vuosilomapalkan
ja lomapalkan korotuksen laskennassa. Jos luot-
tamusmiessopimuksen 3 §:n 3 kohdan mukaises-
ti on kirjallisesti ilmoitettu, ettd luottamusmie-
helle valittu varamies toimii luottamusmiehen
sijaisena, maksetaan lisakorvaus hanelle kulta-
kin tdydeltda kalenteriviikolta, jonka sijaisuus
kestaa.

98§
Luottamusmiehen koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liit-
tojen valilla voimassa olevassa koulutussopi-
muksessa.

2. Liitot pitavat suotavana, ettd luottamusmie-
helle mahdollisuuksien mukaan varataan tilai-
suus osallistua koulutukseen, joka on omiaan
lisdadmaan hanen patevyyttaan luottamusmies-
tehtavien hoitamisessa.

3. Luottamusmiehen osallistuessa tyénantajan
tai liittojen yhteisesti jarjestamiin koulutusti-
laisuuksiin, jotka edellyttavat matkustamista,
korvataan tasta aiheutuvat kulut ja paivarahat
kulloinkin verovapaiksi vahvistettujen enim-
maismaarien mukaan.



12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

(Yite)

18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkiléstén ammatillista
jatko- ja tdydennyskoulutusta, uudelleenkou-
lutusta, opintovapaata, tydsuojelukoulutusta,
ay-koulutusta, liittojen yhteisesti jarjestamaa
koulutusta seka yhteisesti jarjestettya koulutus-
ta tyépaikalla.

2§

Koulutustyoryhma

1. Liitot nimeavat tyoehtosopimusaloittain
yhteisen koulutustyéryhman sopimuksen toi-
meenpanoa varten.

2. Koulutustyéryhman tehtavana on:

- koulutustarpeiden selvittaminen ja
toteutuksen seuranta

- tarpeellisen koulutustarjonnan aikaan-
saaminen

- viranomaisiin vaikuttaminen
koulutusasioissa

- ty6suojelukurssien hyvaksyminen vuosittain
- ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain
- yhteisesta koulutuksesta paattaminen

- tybévoimapoliittisen koulutuksen seuraami-
nen ja toteutuksen ohjaaminen

- koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuu-
den julkaisemisen edistaminen

- koulutussopimuksen toteutuksen seuranta
ja erimielisyyksien kasittely.

3§

Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa
on osana yrityksen toiminnan kehittamista tar-

keatd. Koulutuksen yhteistoiminnassa tapah-
tuva etukateissuunnittelu voidaan toteuttaa
organisaation koko ja muut asiaan vaikuttavat
seikat huomioon ottaen joko yt-menettelyn
puitteissa tai tarvittaessa erillisessa koulutustoi-
mikunnassa.

48
Ammatillinen jatko-, taydennys-
ja uudelleenkoulutus

1. Kun ty6nantaja antaa ammatillista koulu-
tusta tai lahettdaa henkilén hdanen ammattiinsa
liittyviin koulutustilaisuuksiin tydaikana, tyén-
antaja korvaa koulutuksen aiheuttamina suora-
naisina kustannuksina matka- ja majoituskulut,
paivarahat, mahdolliset kurssimaksut seka muut
mahdolliset asiaan kuuluvat kulut.

Lisdksi maksetaan sdanndllisen tydajan ansio,
joka kasittda henkilokohtaisen palkan, ilta-,
y6- ja vuorotyodlisat seka muut mahdolliset olo-
suhdelisat. Jos koulutus tapahtuu tyéajan ulko-
puolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset ja maksetaan korvauksena yksin-
kertainen tuntipalkka, ellei toisin sovita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suo-
rittaa tydnantaja neuvoteltuaan asiasta yhteis-
toimintamenettelyssa. Koulutustarpeet, jotka
koskevat useita henkiloita tai osastokokonai-
suuksia, kasitellddn asianomaista henkilosto-
ryhmaa edustavan luottamushenkildon kanssa
siten, ettd yrityksen toiminnan ja henkiléstén
ammatillisen kehittymisen tarpeet voidaan yh-
teensovittaa.

58§
Ammattiyhdistys- ja
tyosuojelukoulutus

1. Keskusjarjestdjen ja ammattiliittojen jarjes-
tamille enintdan kolmen kuukauden pituisille
kursseille annetaan tassa pykalassa jaljempana
mainituille luottamushenkil6ille tilaisuus osal-
listua tyosuhteen katkeamatta, milloin se kay
painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotan-
nolle tai yrityksen toiminnalle.




Koulutustydéryhman hyvaksymille ay-kursseille
saavat paaluottamusmies, varapaaluottamus-
mies, teknisten yhdysmiehet, luottamusmies,
varaluottamusmies ja ammattiosaston tai yh-
distyksen puheenjohtaja osallistua heidan palk-
kaansa enintaan kuukauden osalta vahenta-
matta.

Tyésuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuo-
jeluasiamies ja tyosuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua yhteistydtehtaviinsa liittyville
enintaan kahden viikon pituisille kursseille hei-
dan palkkaansa vahentamatta.

2. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille, on vii-
kon tai lyhyemman kurssin osalta annettava va-
hintaan kolme ja pidemman kurssin osalta va-
hintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toi-
minnalle, tydnantajan on ilmoitettava paaluot-
tamusmiehelle viimeistadn kaksi viikkoa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapauden myoén-
taminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in sovi-
taan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

3. Ty6énantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulu-
tukseen oikeutetuille kursseille osallistujille
kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jonka osalta
palkkaa ei vahennetd, kurssin jarjestajalle tar-
koitettuna ruokailukustannusten korvauksena
keskusjarjestdjen valilla sovittavan ateriakorva-
uksen. Korvaus vuonna 2011 on 23,60 euroa.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, ela-
ke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien va-
henemista.

68§
Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustydryhma voi hyvaksya koulutusso-
pimuksen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen
yhdessé sopimia tydehtosopimuskoulutustilai-
suuksia tai alan yt-toimikunnan seka graafisen
alan turvallisuustyon tydalatoimikunnan jarjes-
tdmia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkilélle suori-
tetaan korvaus, kuten 4 §:ssé on maaratty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan pai-
kallisesti tyonantajan ja paaluottamusmiehen
kesken.

78
Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta,
aikuiskoulutustuesta ja muusta aikuiskoulutuk-
sesta.

8§
Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimie-
lisyydet alistetaan liittojen valisen koulutustyo-
ryhman kasiteltaviksi. Erimielisyydestd on yri-
tyksessa laadittava muistio ja se on osoitettava
koulutustyéryhmalle. Muutoin noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjes-
tysta.



13 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS

(Yite)

Ty6nantajan ja henkildstén valinen yhteistyd
tydsuojelua koskevissa asioissa jarjestetadn ta-
man sopimuksen mukaisesti, ellei luvusta 14
muuta johdu.

18
Yleista

Tybsuojelua koskevan lainsaadannén tarkoit-
tamaa tyopaikkaa varten nimeda tydnantaja
tydsuojelupaallikdn ja tydpaikan tydntekijat ja
toimihenkil6t tydsuojeluvaltuutetun siten kuin
jaljempana todetaan.

28
Valinnat

1. Tyésuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutet-
tua on valittava kahdeksi kalenterivuodeksi, kun
tydpaikassa saannollisesti tydssa olevien tydnte-
kijoiden kokonaismaara, toimihenkil6t mukaan
luettuna, on vahintdan kymmenen. Tydépaikan
toimihenkildasemassa olevilla tyéntekijoilla on
oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuu-
tettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkildstéryhmaan ei kuulu
kymmenta henkil®a eikd muusta ryhmasta valit-
tua tydsuojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti
hoitamaan tyésuojeluvaltuutetun tehtavaa, voi
luottamusmies/yhdysmies osallistua edustaman-
sa henkiléstoryhman osalta tyésuojelua koske-
vien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintaan kymmenen hengen tydpaikassa
mihinkdan henkiléstéryhmaan ei kuulu vahin-
tadn kymmenta henkil6a, voivat ryhmat paikal-
lisesti sopien valita yhteisen tydsuojeluvaltuute-
tun.

3. Sanomalehtien varhaisjakajilla on, ottaen
huomioon heidan tydolosuhteensa tyénantajan
yleisen valvonta-alueen ulkopuolella, oikeus va-
lita oma tydsuojeluvaltuutettu.

Mikali sanomalehdenjakajat eivat valitse erik-
seen heitd edustavaa tyosuojeluvaltuutettua,
heilld on yhdessa tydntekijéiden kanssa oikeus

osallistua tydpaikan yhteisen tydsuojeluvaltuu-
tetun ja varavaltuutettujen valintaan.

4. Jos tyopaikan olosuhteet antavat siihen ai-
hetta, voivat eri henkildstoryhmat sopia tydsuo-
jeluvaltuutettujen vaalia jarjestettdessa siitd,
ettd toimihenkildasemassa oleviin tydntekijoi-
hin katsotaan kuuluviksi samoissa ty6tiloissa ja
tydolosuhteissa tydskentelevia tydntekijoita.

38
Tyosuojeluasiamiehet

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaa-
rasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan pai-
kallisesti siten, ettd toimialueet muodostuvat
tarkoituksenmukaisiksi ja kattavuudeltaan sel-
laisiksi, ettd tuotantolaitoksen tai vastaavan
toimintayksikdn eri osastot ja ammattiryhmat
ovat edustettuina ottaen huomioon esiin tule-
vat tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.

48

Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta anne-
tun lain 23 ja 29 §:n mukaisesti sopia yhteistoi-
minnan jarjestamisesta. Tydsuojeluvaltuutetun
ja luottamusmiehen tehtavien yhdistamisesta
voivat henkiléstéoryhmat sopia lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimin-
tayksikdn toiminnan olennaisesti laajentuessa
tai supistuessa, saatetaan tydsuojeluorganisaa-
tio vastaamaan muuttunutta tilannetta.

58
Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tyopaikalla tarkoitetaan tyésuojelun valvon-
nasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain 25 §:n mukaista tydpaikkaa.

2. Tybésuojelun kaytdnndn toteuttamistavat so-
vitaan paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat,
tydolosuhteisiin vaikuttavat kysymykset kuten




tyotilojen muutokset tai kone- ja laitehankin-
nat, joihin liittyy tyésuojelullisia nakoékohtia, on
tarkoituksenmukaista kasitelld sovittavalla ta-
valla asiaa koskevan yt-menettelyn yhteydessa.

3. Muuten tydsuojeluyhteistydn toteuttaminen
voidaan jarjestda tehokkuuden ja tarkoituk-
senmukaisuuden pohjalta tydsuojelutoimikun-
nassa, muussa yhteistyoelimessa ja linjaorga-
nisaatiossa tapahtuvaksi siten kuin tydpaikan
olosuhteet edellyttavat.

68

Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat
Tyosuojeluyhteistoiminnassa tulee riittavan ai-
kaisessa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti

muuta sovita, muun muassa seuraavia asioita:

vuosittainen toimintasuunnitelma

- tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen
valittémasti vaikuttavat asiat

- tyopaikan vaarojen ja haittojen selvitta-
misen periaatteet

- tyoterveyshuollon tekemat tydpaikka-
selvitykset

- tyokykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja
ohjelmat

- tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat
asiat

- opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen
tarve ja jarjestelyt

- erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat
tilastot ja muut seurantatiedot

- asioiden toteuttamisen ja vaikutusten
seuranta

- yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella
tyopaikalla (tarvittaessa)

78
Tyosuojelusadannokset

Ty6suojeluyhteistyéon  osapuolille  hankitaan
tydnantajan toimesta tarpeellinen tydturvalli-
suus- ja tyosuojelulainsaadanto.



14 LUKU

JAKAJIA KOSKEVA TYOSUOJELUORGANISAATIO

Sen lisdksi mita tyéehtosopimuksen luvussa 13
on sanottu tydsuojeluyhteistoiminnasta yrityk-
sessa, liitot ovat sopineet seuraavasta:

18§
Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tydsuojelutoi-
minnalle mydnteisen hengen aikaansaaminen
seka tydnantajien ja tydntekijoiden yhteistydn
edistaminen.

2. Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin
sovittu, noudatetaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta an-
nettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annet-
tua asetusta, jotka eivat ole tdman sopimuksen
osia.

2§
Lakisaadteiset yhteistoimintaelimet

a) Tyosuojelupaallikkd

1. Tyosuojelupaallikén tulee olla tuotantolai-
toksen tai vastaavan toimintayksikdn laatu ja
laajuus huomioon ottaen riittdvan perehtynyt
ty6paikan tydsuojelukysymyksiin.

2. Tyosuojelupaallikélle tulee tehtaviensa hoi-
tamista varten jarjestaa riittavat toimintaedel-
lytykset.

3. Tyosuojelupaallikdn tehtavat maaraytyvat
paikallisesti sovitun tydsuojeluyhteistoiminta-
muodon mukaisesti ottaen samalla huomioon
tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta annettu laki.

b) Tyésuojeluvaltuutettu

4. Tybsuojeluvaltuutetun tehtavat maarayty-
vat tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan.
Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtavat, jotka hanelle muun lainsaadannén ja
sopimusten perusteella kuuluvat.

5. Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehit-
tya ja edetd ammatissaan ei saa heikentda tyo-

suojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamisen takia.
Tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyénteki-
jaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden
saa siirtaa alempipalkkaiseen tydhon kuin missa
han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulles-
saan.

7. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen
jalkeen tulee hdnen ja tydnantajan yhteisesti
selvittaa, edellyttdako ao. henkildn ammattitai-
don ylldpitaminen entiseen tai sitd vastaavaan
tydhoén ammatillista koulutusta.

8. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuute-
tun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehta-
vat, joita ei voida siirtaa tyésuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi. Tyo-
suojeluvaltuutetun tulee antaa ty®nantajalle
ilmoitus estymisestdan ja varavaltuutetun teh-
tavaan ryhtymisesta.

38§
Ajankaytto

1. Liittojen valillda on sovittu, ettd tydsuojelu-
valtuutettu on oikeutettu ilman eri selvitysta
saamaan neljan perakkaisen viikon aikana va-
pautusta tyostaan tydsuojeluvaltuutetulle kuu-
luvien tehtavien hoitamista varten seuraavan
laskentakaavan osoittaman tuntimaaran. Mi-
kali laskelman tuloksessa on tunnin osia, on se
pyOristettava lahinna ylimpaan tayteen tuntiin.
Vapautus on kuitenkin vahintdaan kaksi tuntia
neljan perakkaisen viikon aikana.

Laskentakaava:

Vapautuksen maara 4:ssa viikossa = 0,150 x 1/3 x
jakajien lukumaara yrityksessa

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kaksi ker-
taa vuodessa tutustua jakopiirien olosuhteisiin
tydsuojelullisten ndakdkohtien kannalta. Mikali
edelld mainitusta laskentakaavasta kyseisena
neljan viikon jaksona saatu aika ei tdhan riit3,
on tydsuojeluvaltuutetulla oikeus saada lisaksi




vapautusta edelld mainittua tutustumista var-
ten. Jakopiirien ty6suojelullisiin olosuhteisiin
tutustuminen voidaan jattdaa myoés tyésuojelu-
asiamiehen hoidettavaksi, milloin se yhteisesti
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

2. Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asi-
anomaisen tydnjohdon kanssa, ellei vapautus
ole valttamatonta tyopaikalla sattuneen poik-
keuksellisen tapahtuman, kuten esimerkiksi
tydtapaturman sattumisen vuoksi. Vapautusta
annettaessa on otettava huomioon tydnjarjes-
telyyn liittyvat tekijat.

Soveltamisohje:
TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON
JAKAMINEN

1. Yritykseen valitaan yksi tyésuojeluvaltuutet-
tu, joka edustaa jakajia tyésuojelua koskevissa
asioissa. Mikali yritykselld on jakajia useammil-
la paikkakunnilla, jakajat voivat tyéehtosopi-
muksen mukaisesti valita tyésuojeluasiamiehié
Jjakokeskuksittain, mikéli jakokeskuksen piirissé
tyéskentelee véhintddn 10 jakajaa.

2. Jakeluorganisaatioiden maantieteellisesti
kaukana toisistaan sijaitsevien osien tyédsuoje-
lun kdytdnnén hoitamista voidaan helpottaa
siten, etta tydsuojeluvaltuutetun sddnnéllists
vapautusta jaetaan eri paikkakunnilla toimiville
tyésuojeluasiamiehille. Sddnndllistd vapautusta
ei tule jakaa samalla paikkakunnalla tyésuoje-
luvaltuutetun kanssa toimiville tyésuojeluasia-
miehille.

3. Sddnndéllisen vapautuksen jakaminen ei muu-
ta tySésuojeluvaltuutetun ja tyésuojeluasiamies-
ten tehtdvia tai asemaa.

Sdannéllisen vapautuksen kokonaisméadran ja-
kaminen ei merkitse sddnnéllisen vapautuksen
mddardn muuttamista, vaan se lasketaan tyésuo-
jeluvaltuutetulle tyéehtosopimuksen mukaises-
ti. Kokonaismddrd voidaan jakaa tunneittain
tyésuojeluasiamiehille. Aikaa jaettaessa eivat
pyoristyssddnnét ja vapautuksen vdhimmadis-
mdééaré koske tydsuojeluasiamiehid.

Sdanndllistd vapautusta ei pidé jakaa niin pieniin
osiin, ettd tehtavia ei sédnnéllisen vapautuksen
puitteissa pystytd hoitamaan tehokkaasti. Va-
pautusta ei myéskaén ole tarkoituksenmukaista
jakaa liilan monelle tyésuojeluasiamiehelle. Va-
pautus tulisi pyrkid jakamaan siten, ettd vapau-
tus muodostuisi taysiksi tyépdaiviksi.

Sddnnéllisen vapautuksen jakaminen tulee ky-
seeseen yrityksissd, joissa jakajien lukumééaré on
vahintddn 150 ja joiden jakelut muodostuvat
erillisistd maantieteellisistd kokonaisuuksista.
Maantieteellisid kokonaisuuksia arvioitaessa
kriteerind on mm. se, miten laajalla alueella
sama henkilé pystyy hoitamaan tyésuojeluteh-
tavid ja jakajien lukumdédéra.

Sddnnéllisen vapautuksen jakamisesta voidaan
yrityskohtaisesti sopia, mikali osapuolet ovat
siitd yhtad mielta. Neuvotteluissa jakajia edustaa
tyésuojeluvaltuutettu.  Tydsuojeluvaltuutettu
tekee myds sopimuksen tyénantajan edustajan
kanssa. Mikéli asiasta ei pdasta yksimielisyyteen,
asia kdsitellddn neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti.

48

Tyosuojeluvaltuutetun lisdkorvaus

1. Tyosuojeluvaltuutetulle suoritetaan lisakor-
vausta tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoita-

misesta seuraavasti:

Tyosuojeluvaltuutetun

edustamien

jakajien

lukumaara Lisakorvaus

10-99 2 tunnin palkka neljassa viikossa
100- 4 tunnin palkka neljassa viikossa

2. Lisakorvauksen maksamisen perusteena on
jakajien lukumaara 1. paivana tammikuuta. Lu-
kuun lasketaan mukaan myos vahintaan vuo-
den pituisessa maardaikaisessa tyodsuhteessa
olevat jakajat. Jos jakajien maarassa tapahtuu
olennaisia muutoksia kalenterivuoden aikana,
korvausta voidaan tarkistaa erikseen sopien.
Mahdollinen muutos tulee talléin voimaan seu-
raavan kuukauden alusta lukien.

3. Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa,
joka olisi otettava huomioon yli- ja sunnun-
taityOsta maksettavia korotuksia laskettaessa.
Lisdkorvausta ei oteta huomioon mydskaan
vuosilomapalkkaa tai lomapalkan korotusta
laskettaessa.

4. Lisdkorvaus maksetaan tyodsuojeluvaltuute-
tulle vuosiloman ja sairauden ajalta vain, mikali
hén hoitaa valtuutetun tehtavia téna aikana.
Jos tyOnantajalle on kirjallisesti ilmoitettu, etta
varavaltuutettu toimii tydsuojeluvaltuutetun si-



jaisena, maksetaan lisdkorvaus hanelle sijaisuu-
den ajalta.

58§
Toimitilat

1. Tyénantaja jarjestda tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edel-
lyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen ja antaa
tarvittaessa tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattdomat keskustelut.

2. Tehtavien hoitamista varten tyosuojeluval-
tuutetulla on oikeus tarvittaessa kayttaa yri-
tyksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-,
yms. valineitd. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

68§
Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lo-
mautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
tydsuojeluvaltuutettuun, ellei tuotantolaitok-
sen toimintaa keskeyteta kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tyésuojeluval-
tuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta, voi-
daan tasta sadannosta kuitenkin poiketa.

2. Tyésuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei
tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman ty6-
sopimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttdmaa niiden
tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

3. Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n
saannoksia. Tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuk-
sen purkaminen silla perusteella, ettd han on
rikkonut jarjestysmaardyksia ei ole mahdollista,
ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudat-
tamatta vuoden 1970 tydsopimuslain 43 §:n 2
momentin 6 kohdan velvoitetta.

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava
myds tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jon-
ka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyo-
suojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kui-
tenkin aikaisintaan kolme viikkoa ennen vaa-
lin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa

tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykaldan maarayksia on sovellettava
myds tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
tyontekijaan kuusi kuukautta hanen tyosuoje-
luvaltuutetun tehtdvansa paattymisen jalkeen.

5. Jos tyOsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tydbnantajan on suoritettava korvauksena tyo-
suojeluvaltuutetulle vahintdan 10 ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimus-
lain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toi-
mintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien
henkildiden yhteismaara on 20 tai vahemman,
on korvaus vahintaan 4 ja enintaan 24 kuukau-
den palkka.

6. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen
tarkoittaman tyosuojeluvaltuutetun tydsuh-
teen paattamistd, on paikalliset ja liittojen va-
liset neuvottelut kdynnistettava ja kaytava vii-
pymatta sen jalkeen, kun paattamisen peruste
on riitautettu.

7. Tybsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuo-
jeluasiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

78
Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tydnantaja korvaa tyosuojeluvaltuutetun,
tydsuojeluasiamiehen ja tyosuojelutoimikun-
nan tai muun sitd vastaavan yhteistoimintaeli-
men jasenen seka sen sihteerin tehtavan hoita-
misesta tydaikana johtuvan ansionmenetyksen.
Sihteerille maksetaan sihteerin tehtavien hoi-
tamisesta lisaksi palkkio siten kuin paikallisesti
sovitaan.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkil6 suorittaa
tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannol-
lisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetystd ajasta ylitydokorvaus tai sovitaan
hdnen kanssaan muunlaisesta lisakorvaukses-
ta, ellei tehtava johdu tydsuojeluviranomaisen
maarayksesta tai sattuneesta tapaturmasta.




8§
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei taman sopimuksen soveltamisesta tydpai-
kalla syntynytta erimielisyytta saada paikallises-
ti ratkaistuksi, noudatetaan tyéehtosopimuksen
mukaista neuvottelujarjestysta.

98§
Tyoalatoimikunta

Liittojen valista tydsuojeluyhteistydtd toteute-
taan alan turvallisuustydn tydalatoimikunnassa
siten kuin tydmarkkinoiden keskusjarjestot ovat
sopineet.



15 LUKU

HOITOONOHJAUS JA HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

(Yite)

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttaa, on
laadittava yrityskohtainen hoitoonohjaussopi-
mus oheisen mallin pohjalta.

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Yritys Oy:n suositus
hoitoonohjaussopimukseksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, jolle
on kehittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvas-
ta paihteiden, ennen kaikkea alkoholin liika-
kaytosta sosiaalinen tai terveydellinen ongelma,
joka haittaa muun muassa hanen tyontekoaan,
pyritddn ohjaamaan hoitoon tdman sopimuk-
sen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutu-
mista siten, ettd ongelma ei johtaisi toimen-
piteisiin, jotka saattavat aiheuttaa tydsuhteen
paattymisen tai muita yksilén kannalta haital-
lisia seuraamuksia. Hoitoon hakeutumista ei pi-
deta tydsuhteen lakkauttamisperusteena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta
jokaiselle ilmoitetaan tiedot kaytettavissa ole-
vista hoitopaikoista ja -muodoista seka tyépai-
kan hoitoonohjauksessa neuvova yhteyshenki-
16.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti
tyontekijdn omasta aloitteesta ja toissijaisesti
tybnantajan aloitteesta, kun tdma joutuu har-
kitsemaan tyosuhteeseen kohdistuvia toimen-
piteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvite-
taan erikseen hoitoonohjattavan, hoitopaikan
ja yhteyshenkilon kesken, tarvittaessa tyénan-
tajan kanssa, soveliain tarjolla olevista hoito-
vaihtoehdoista. Samalla selvitetaan tyéntekijan
mahdollisuudet saada hoidon ajalta taloudellis-
ta tukea sosiaalivakuutusjarjestelmasta.

6. Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti
laitoshoitoon, hanelle maksetaan tyéehtosopi-
muksen mukaisesti sairausajan palkkaa laitos-
hoidon alkamisesta lukien, jos hoidosta on so-
vittu tydnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavista hoitoonohjaukses-
sa huolehtii yrityksen tyoterveyshuolto/tehta-
vaan suostumuksensa mukaisesti valittu yhteys-
henkil6.

8. Yhteyshenkil6 suorittaa kaytannén hoitoon-
ohjaustoimet, joita ovat muun muassa ajantila-
us, paikanvaraus ja ehka tarpeellinen yhteyden-
pito tydnantajaan tai yhdysmieheen. Jokaisella
on mahdollisuus keskustella luottamuksellisesti
hoitoonohjaamisen mahdollisuuksista ja muista
hoitoon liittyvista kdytannon tekijoista yhteys-
henkildon kanssa.

9. Tyontekijan kanssa niin sovittaessa yhteys-
henkil6lla tai tydnantajalla on oikeus saada tie-
to hoitosopimuksen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman
hoitoonohjattavan nimenomaista lupaa saa
muille ilmaista tietoonsa saamiaan henkildkoh-
taisia seikkoja.

11. Tydénantajan harkitessa tydsuhteeseen liitty-
via toimenpiteitd paihteiden tassa tarkoitetun
vaarinkayton vuoksi, yhteyshenkil6lla on oikeus
osallistua kaikkiin neuvotteluihin, ellei tyénte-
kija itse nimenomaan tata kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo
paikallisista hoitomahdollisuuksista. (Kunnan
sosiaalilautakunta, A-klinikka, terveyskeskus,
tyoterveyshuolto, katkaisuasema, mielenter-
veystoimisto, sairaala, hoitokoti, huoltola, AA-
ryhma. Puhelinnumero, osoite, aukioloaika,
henkil®, johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-
neuvottelukunnassa.




16 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

(Ylte)

16.1 Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan ty6tehtavien edellytta-
maa matkustamista tydpaikan tai tavanomaisen
tydalueen ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tyomatkan alkamista
seuraava 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka
alkaa tyopaikalta tai erikseen sovittaessa tyon-
tekijan asunnolta ja paattyy hanen palatessaan
jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaami-
nen sekd muut matkaan liittyvat yksityiskoh-
dat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen
matkalle 18htd6a ottaen huomioon toimenpi-
teet, joihin tydnantaja on ryhtynyt oleskelua
silmallapitaen.

16.2 Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tyéhon sovelletaan
tydehtosopimuksen tydaikamaarayksia.

2. Saanndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
matkustamisesta maksetaan ansionmenetyksen
korvaus.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu saannéllisen
tydajan ulkopuolella, maksetaan matkustami-
seen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka
kuitenkin enintaan 8 tunnilta tyépaivana ja 16
tunnilta vapaapaivana.

4. Kello 22 - 07 valiselta ajalta ei matkustusajan
korvausta suoriteta, mikali matkustajan kaytos-
sa on makuupaikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa
kayttdaen kuin laskettaessa ylitydn perusteena
olevaa tuntipalkkaa.

6. Koska matkustamista tydn tekemispaikalle ei
lueta tydaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa
ei siten oteta huomioon vuorokautista ylityota
laskettaessa.

7. Laskettaessa saannoéllisen viikkotydajan tayt-
tymista viikkoylityén laskemisen perusteek-
si otetaan huomioon myds matkustamiseen
kaytetyt tunnit tyétuntijarjestelman mukaisen
saanndllisen tydajan enimmaismaaraan sellaisi-
na matkustuspaivina, jolloin séanndllinen vuo-
rokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tun-
teja ei kuitenkaan tyoaikatilastoinnissa lueta
varsinaisiksi tydtunneiksi.

8. Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrat-
tavassa tydssa tyontekijan normaalit tyotehta-
vat edellyttéavat toistuvaa matkustamista tai
milloin tyéntekija tehtdviensa luonteen vuoksi
itse paattaad matkojensa suorittamisesta, ei kor-
vausta matkustamiseen kaytetyltd ajalta mak-
seta. Tassa momentissa tarkoitetun tydntekijan
kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen asemes-
ta sopia palkan yhteydessa maksettavasta erilli-
sesta korvauksesta.

16.3 Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. Tybnantaja korvaa matkasta aiheutuneet
kustannukset. Suoranaisia kustannuksia ovat
matkaliput ja muut tydématkan suorittamisesta
aiheutuvat tarpeelliset kustannukset.

2. Oman auton kaytosta korvataan sopimuksen
kohdan 16.6 mukainen kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia
korkeampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain.
Matkavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan
alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta.

5. Mikali tyotehtavien luonne edellyttda mat-
kustamista, ei saanndllisen tydajan puitteissa



tapahtuvasta liikkumisesta makseta paivarahaa.
(Tallaisia tehtavia ovat mm. toimitustyo, jakelu-
ty6, myyntity®, huoltoty6t ja muut tyét, joiden
luonne edellyttaa liikkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on
kestanyt yli 10 tuntia.

7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kes-
taa yli 6 mutta enintaan 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta
vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen mat-
kavuorokauden yli kahdella tunnilla, makse-
taan osapaivaraha. Kokopaivaraha maksetaan,
kun vajaavuorokausi ylittyy 6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetddn 50 %, mikali
tybnantaja jarjestaa tyontekijalle maksuttomat
ateriat. Kokopaivarahan osalta tama tarkoittaa
kahta [dmminta ateriaa ja osapaivarahan osalta
yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta,
joka on kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivdaraha maardytyy sen maan
paivarahan mukaan, missé matkavuorokausi
paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan
mukaan, josta kulkuvaline on viimeksi lahtenyt
tai Suomesta lahdettaessa ensiksi saapuu.

12. Tayden 24-tunnin matkavuorokauden jat-
keena olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylit-
taa viimeisen matkavuorokauden yli 2 tunnilla,
maksetaan puolet ulkomaanpaivarahasta. Mi-
kali taysi matkavuorokausi ylittyy yli 10 tunnilla,
maksetaan uusi ulkomaanpaivaraha.

13. Paivarahasta vahennetdan 50 %, mikali
tyontekija on saanut maksuttoman tai matkali-
pun tai hotellihuoneen hintaan siséltyneen ruo-
an. (taysihoito)

16.4 Ateriakorvaus

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi pai-
varahaa, mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia,
eikd henkild ole voinut ruokailla tavanomai-
sessa tai sitd vastaavassa ruokailupaikassaan,

maksetaan ateriakorvaus. Talla maarayksella ei
muuteta yrityskohtaisia kaytantoja, mikali ne
ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ateriakorvausta ei makseta, mikali henkil®
saa maksuttoman ruoan tai ruokailu on jarjes-
tetty lounassetelilla tai vastaavalla.

16.5 Majoituskustannukset

1. Mikali tyéntekija joutuu majoittumaan eika
tydbnantaja ole jarjestanyt kohtuulliset vaati-
mukset tayttavaa majoitusta tai makuupaikkaa,
majoittumiskustannukset korvataan seuraavas-
ti:

2. Huoneen kaytosta johtuvat majoituskustan-
nukset korvataan tositteen mukaisesti kulloin-
kin verovapaiksi vahvistettuihin hotellikorvaus-
ten enimmaismaariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan,
mikali paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yo-
pya hotellikorvausten enimmaismaarien puit-
teissa.

4. Mikali henkild ei esitd majoituksesta laskua
tydnantajalle, maksetaan majoittumiskustan-
nusten sijasta yopymisraha.

16.6 Matkakorvaukset

Paivarahat, ateriakorvaus, hotellikorvaukset ja
kilometrikorvaukset ovat samat kuin kulloinkin
verovapaiksi vahvistetut enimmaismaarat (ks.
www.vero.fi).




17 LUKU

TYOSOPIMUSMALLI

Sopijapuolet:

ovat tanaan

sopineet sanomalehden jakelutyon aloittamisesta __ /  20__ alkaen seuraavaa:

Henkilotiedot:

Sukunimi Etunimet
Henkildtunnus Syntymapaikka

Osoite Puhelin
Palkanmaksupaikka Tili no

Tydsuhde: |:| Toistaiseksi voimassaoleva
[ ] Maaraaikainen, Madraaikaisuuden peruste:
tydsuhteen paattymispadiva
Koeaika: kuukautta
Tehtava-
nimike: [ ] Varsinainen jakaja [ ] Vapaapéivan vuorottaja
Tydpaivien lukumaara viikossa
[ ] Varajakaja
Tyopaivien lukumaara viikossa
Tyoviikko: [ ] ‘Yrityksessa tyéviikko alkaa sunnuntaina ja paattyy lauantaina

[] Yrityksessa tydviikko alkaa ja paattyy
Jakopiiri tydsuhteen alussa:

Alue, numero (piiria/piireja koskevat tiedot liitteessa)

Kuljetusvaline:

Pyora [ ] Auto [ ] Muu [ ]

Tyoaika: Tybaika alkaa klo ja lehdet on jaettava klo mennessa

Palkkaus: Tuntipalkka tydsuhteen alkaessa

Palkanmaksupaivat



Odotusajan korvaus:
Jos sanomalehdet eivat ole jakajan saatavissa sovittuun aikamaardan mennessa,
suoritetaan odotusajalta korvausta kultakin alkavalta 6 minuutin jaksolta sovitun
tuntipalkan mukaan.

Jakokirjan kunnossapitokorvaus:
Jakokirjan kunnossapitokorvaus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Sairausajan palkka:
Sairausajan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Tybehtosopimus:
Tydsuhteeseen sovelletaan Viestinnan Keskusliiton
ja Viestintdalan ammattiliiton valista sanomalehdenjakajia koskevaa
tydehtosopimusta.

Vuosi-/talviloma:
Lomat maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan.

Vuosilomapalkka maksetaan:

[ ] lomanalkaessa [ ] yrityksen normaaleina palkanmaksupaivina
Vuosiloman ansaintaperuste:

[ ] 14 tyopaivaa kuukaudessa [ ] 35 tuntia kuukaudessa
Irtisanomisaika:

Irtisanomisaika on tydehtosopimuksen mukaan:

Ty6nantajan irtisanoessa tydsopimuksen

Tybsuhteen pituus Irtisanomisaika
enintdan 1 vuosi 14 pv

yli 1v, enint. 4 v. 1 kk

yli 4 v, enint. 8 v 2 kk

yli 8 v, enint. 12 v 4 kk

yli12 v 6 kk
Tyontekijdn irtisanoessa tydsopimuksensa

Tybsuhteen pituus Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 pv

yli5v 1 kk

Lisaksi on sovittu seuraavaa:

Mybdhemmat tydsuhteen aikana mahdollisesti tapahtuvat muutokset, kuten
piirimuutokset, kirjataan tdman tydsopimuksen liitteeksi.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi tydnantajalle ja
yksi tydntekijalle.

Paivays:

Tydnantajan edustaja Tyontekija
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TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

VIESTINNAN KESKUSLIITTO
TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO

SANOMALEHDENJAKAJIEN TYOEHTOSOPIMUSTA KOSKEVA NEUVOTTELU

Aika  23.5.2011

Paikka Viestinnan Keskusliiton kokoustilat, Helsinki

Lasna Johanna Varis
Ulla Lipponen
Juha-Matti Moilanen "
Taru Ojala "
Juhani Penttila

1z

1z

Timo Vallittu

Irene Hamalainen
Reijo Korhonen
Raimo Leino
Marja-Leena Tyystala

1z

1z

1z

1z

edustaen VKL:a

puheenjohtaja
sihteeri

edustaen TEAMia

Paatettiin uudistaa sanomalehdenjakajia koskeva tyéehtosopimus seuraavin muutoksin:

1 Sopimuskausi

23.5.2011 - 30.4.2014.

2 Palkankorotukset
Yotyolisa

Lisataan tydehtosopimukseen uusi kohta 4.2
(vanha 4.2 muuttuu 4.3:ksi jne.). Uuden kohdan
mukainen yotyolisa tulee maksuun ensimmai-
sen kerran tydehtosopimuksen voimaantuloa
[ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

"1. Yotyolisana maksetaan kello 00:00-06:00
tehtaviltd tunneilta 33 senttia.

2. Yotyolisaa ei makseta paivajakelusta, vaikka
paivajakelu alkaisi ennen kello 06:00 valitto-
masti varhaisjakelukierroksen jalkeen.

3. Yotyolisa maksetaan koko varhaisjakelu-
kierroksen ajalta, vaikka kierros paattyisi kello
06:00 jalkeen.”

Palkankorotusten toteuttaminen
vuosina 2012 ja 2013

1.5.2012

Osapuolet neuvottelevat 30.4.2012 mennessa
1.5.2012 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta toteutettavista palkan- ja
muiden rahamaaraisten etuuksien tarkistuksis-
ta.

Mikali toteutettavista palkantarkistuksista ei
30.4.2012 mennessa paasta yksimielisyyteen, voi
kumpikin osapuoli irtisanoa tdman sopimuksen
paattymaan 31.5.2012.



Liitot ovat yhta mielta siita, etta palkankorotus-
vara kohdistetaan ensi sijassa yotyohon.

1.5.2013

Osapuolet neuvottelevat 30.4.2013 mennessa
1.5.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta toteutettavista palkan- ja
muiden rahamaaraisten etuuksien tarkistuksis-
ta.

Mikali toteutettavista palkantarkistuksista ei
30.4.2012 mennessa paasta yksimielisyyteen, voi
kumpikin osapuoli irtisanoa tdman sopimuksen
paattymaan 31.5.2013.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta palkankorotus-
vara kohdistetaan ensi sijassa yotyohon.

Joulu- ja juhannusaattoty6

Joulu- ja juhannusaattoty6ltda maksetaan 100
%:lla korotettu palkka 1.1.2012 lukien.
Kuljetusvalinekorvaus

Kuljetusvalinekorvausta korotetaan 12 senttiin
tyotunnilta.

3 Tyoehtosopimuksen nimi ja termit
Ty6ehtosopimuksen nimeksi muutetaan Vies-
tinnan Keskusliiton ja TEAM Teollisuusalojen
ammattiliiton valinen jakajia koskeva tydehto-
sopimus.

Ty6ehtosopimuksen termit sanomalehdenjaka-

ja ja sanomalehdenjakelu korvataan termeilla
jakaja ja jakelu.

4 Tyoehtosopimuksen soveltamis-
alan laajentaminen

Ty6ehtosopimuksen soveltamisala laajennetaan

koskemaan varhaisjakelun ohella myos paivaja-

kelua.

Muutetaan tyéehtosopimuksen 1.1 kohta seu-
raavan sisaltoiseksi:

"Tama tydehtosopimus koskee Viestinnan Kes-

kusliiton jasenyritysten palveluksessa olevia ja-
kajia ja heidan ty6ehtojaan.

Tydehtosopimuksen soveltamispiiriin  kuuluu
sanomalehtien varhaisjakelun ohessa kaikkien
osoitteellisten ja osoitteettomien lahetysten ja-
kaminen, lukuun ottamatta yleispalveluun kuu-
luvia postilahetyksia.”

Tydehtosopimuksen piiriin kuuluu esimerkiksi
seuraavien tuotteiden jakaminen:

1. sanoma- ja aikakauslehdet;

2. osoitteettomat ja osoitteelliset suoramarkki-
nointilahetykset; ja

3. kirjeldhetykset ja paketit, jotka eivat kuulu
yleispalveluun.

Yleispalveluun kuuluvat postildahetykset on
maaritelty 1.6.2011 voimaan tulevassa postilais-
sa.

5 6+2-jarjestelmaadn siirtymista ja
standardiaikaan siirtymista
koskevat maaraykset

Muutetaan tyéehtosopimuksen 3.1.1 kohta seu-
raavan sisaltoiseksi:

"Jakajalla on kuusi perakkaista tydvuoroa, joita
seuraa kaksi vapaapaivaa (6+2)."”

Muutetaan tyéehtosopimuksen 3.3.2 kohta seu-
raavan sisaltoiseksi:

"Jakeluyritysten on siirryttava standardiaikajar-
jestelman soveltamiseen piirimittauksessa, ellei
paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin
sovittu tai sovita.”

6 Piirimittaus

Muutetaan tyéehtosopimuksen 3.3.3 kohta seu-
raavan sisaltoiseksi:

"Jakajalla ja tydénantajalla on oikeus vaatia
standardiaikajarjestelmalla maaritetyn piiriajan
tarkastamista kellottamalla. Jos piirin olosuhtei-
siin ei ole tullut muutoksia, kellotusta voidaan
vaatia enintdan kerran vuodessa. Kellotus on
suoritettava kohtuullisessa ajassa vaatimuksen
esittdmisestd. Uusi piiriaika ja sen mukainen
palkka tulevat voimaan kellotuksen vaatimis-
paivasta lukien.”




Muutetaan tyéehtosopimuksen 3.3.4 kohta seu-
raavan sisaltoiseksi:

"Jakajalla ja jakajan luottamusmiehella on oike-
us olla mukana lehdenjakoon kaytettavan tyo-
ajan tarkastustilaisuudessa. Luottamusmiehelle
korvataan ansionmenetys. Tydnantaja ilmoittaa
kellotuksesta jakajalle ja jakajan luottamusmie-
helle.”

Poistetaan ty6ehtosopimuksen 3.3 kohdan so-
veltamisohjeen viimeinen kappale, joka kuu-
luu:

“Jos standardiaikajérjestelmdn normit eivat
sovellu jollekin piirille, se joudutaan kellotta-
maan. Kellotettu piiriaika muodostaa pohjan
uudelle standardoidulle piiriajalle, eikd piirid
muutostilanteissa vélttamattd tarvitse mitata
uudelleen.”

7 Paivajakelu
Lisataan tyéehtosopimukseen uusi kohta 3.9:

"1. Paivdjakelulla tarkoitetaan kello 06:00 jal-
keen alkavaa jakelua. Paivajakelua koskevia
saannodksia sovelletaan myo6s jakotydhon, joka
alkaa ennen kello 06:00 valittémasti varhaisja-
kelukierroksen jalkeen.

2. Paivajakelu on jakajalle vapaaehtoista ja sii-
hen vaaditaan aina jakajan suostumus.

3. Jos paivajakelu yhdistetaan varhaisjakeluun,
voi jakajan todellisten tyétuntien maara ylittaa
8 tuntia paivassa tai 40 tuntia viikossa ilman,
ettd kyseessa on ylityd. Tydajan tulee kuitenkin
tasoittua keskimaarin enintdan 8 tuntiin pai-
vassa ja 40 tuntiin viikossa enintdan neljan (4)
viikon ajanjakson aikana. Tasoittumisjakson pi-
tuudesta voidaan paikallisesti sopia toisin.

4. Tyénantajan tulee laatia tydajan tasoittu-
misjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
tydaika tasoittuu 40 tuntiin.”

8 Jakelun laajuus

Muutetaan tyéehtosopimuksen 4.2 kohta (uusi
numerointi 4.3) seuraavan sisaltdiseksi:

"1. Otettaessa standardiaikajarjestelma kayt-
td66n sovitaan siitd, mitka tuotteet sisaltyvat

sovittuun standardiaikaan. Samalla todetaan,
mika on lehden normaali sivumaarien vaihtelu-
vali sopimushetkella.

2. Sellaisille l1ahetyksille, jotka ylittavat standar-
dissa olevan tydn, maaritellaan kappalekohtai-
nen kasittelyaika. Kyseisia tuotteita varten on
mahdollista sopia myds kappalekorvauksesta.

3. Standardiaikaan sisaltyvien tuotteiden palk-
kaperusteet on ilmoitettava jakajalle.

4. Lisajakeluista on ilmoitettava jakajalle vii-
meistaan edellisena paivana ennen lisajakelua.

5. Liite-, peittojakelu- ja viikonlopputilausten
korvaamisesta sovitaan paikallisesti luottamus-
miehen kanssa.

Soveltamisohje

Standardin ulkopuolinen jakelutyé arvioidaan
sen mukaan, mikad sen vaikutus on jakamiseen
kuluvaan aikaan. Télléin esimerkiksi painotyén
materiaali tai sen muoto saattaa hidastaa jake-
lua vaikean késiteltdvyytensa vuoksi ja on sen
vuoksi erikseen korvattava.

Kun jotakin tuotetta varten on sovittu kappale-
kohtainen aika, samaa kappalekohtaista aikaa
voidaan noudattaa samanlaisten tuotteiden
osalta. Jos kappalekohtaista aikaa ei saada so-
vittua, se maaritetddn mittauksella.”

9 Vieraan piirin lisa

Muutetaan tydehtosopimuksen 4.4.1 kohta
(uusi numerointi 4.5.1) seuraavan sisaltoiseksi:

"Jakajalla, joka tydskentelee vieraalla piirillg,
on oikeus saada ensimmaisena paivana 40 %
suuruinen vieraan piirin lisg, joka lasketaan ja-
kajan henkildokohtaisesta tuntipalkasta. Piiria pi-
detdan vieraana, jos jakaja ei ole tydskennellyt
silld vuoden sisalla. Paikallisesti voidaan sopia
korvauksen jakamisesta useammalle paivalle.”

10 Turvavadlineet

Lisatdan tydehtosopimukseen uusi kohta 7.7
Turvavalineet:

"Tybnantaja madarittelee mitd turvavalineita
jakotydssa on tarkoituksenmukaista kayttaa



ottaen huomioon tyéturvallisuuslain maarayk-
set. Tarvittavat turvavélineet annetaan jakaji-
en kayttdon vastikkeetta tai omavastuuta vas-
taan.”

11 Tyodsuojeluvaltuutettu

Perustetaan tydoryhma, jonka tehtdvana on sel-
ventaa tydehtosopimuksen luvun 14 teksti. Tyo-
ryhman tehtdvana on myos selvittad mahdolli-
suutta yhdenmukaistaa tydsuojeluvaltuutetulle
ja luottamusmiehelle maksettavia korvauksia ja
ty6sta annettavaa vapautusta.

12 Editio

Muutetaan tyéehtosopimuksen 3.8 kohta seu-
raavan sisaltoiseksi:

"1. Jos todellinen saannoéllinen tydaika vuoro-
kaudessa on enintaan kolme tuntia, erillista
viikkolepoa ei ole pakko jarjestaa.

2. Viikkolepo perustuu tydaikalakiin. Voimassa
oleva laki edellyttaa, ettd tyontekijalle on an-
nettava sunnuntain yhteydessa, tai jollei se ole
mahdollista, muuna viikon aikana vahintaan 35
tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo. Vii-
koittainen vapaa-aika voidaan jarjestad keski-
maarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahin-
taan 24 tuntia viikossa.

3. Viikkolevosta voidaan tydaikalain mukaan
poiketa, jos tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti
tydhoén hanen vapaa-aikanaan. Mikali tydnteki-
ja on tyoskennellyt viikkoleponsa aikana, on ha-
nelle korvattava menetetty viikoittainen vapaa-
aika. Tdma tapahtuu lyhentamalla tyéntekijan
saannollista tydaikaa yhta pitkalla ajalla kuin
han ei ole saanut viikoittaista vapaa-aikaansa.
Tybaikaa on lyhennettava viimeistadn kolmen
kuukauden kuluessa tydn tekemisestd, jollei
toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella vii-
koittaisen vapaa-ajan menetys voidaan korvata
myds rahana. Korvauksen suuruus tuntia koh-
den on samansuuruinen kuin ylityékorvauksen
perusosa. Rahakorvaus ei vaikuta tydntekijan
oikeuteen saada ty6std mahdollisesti myos yli-
tai sunnuntaityékorvaus, mikali viikoittaisena
vapaa-aikana tehty tyé on ollut samalla yli- tai
sunnuntaity6ta.”

Muutetaan tyéehtosopimuksen 3.3 kohdan so-

veltamisohjeen 2. kappale seuraavan sisaltoi-
seksi:

“Standardiaikajérjestelmdssa mitataan kahta
normia:

1) Piirin pohja-aika sisdltdd kulkemisen piirilla
ilman toimenpiteita.

2) Kappalekohtainen kdsittelyaika siséltdad leh-
den ja muiden jaettavien tuotteiden késittelyyn
liittyvdt toimenpiteet (kappalekohtaiset aloi-
tustoimenpiteet, jatté sekd lopetustoimenpi-
teet).”

Vakuudeksi

Ulla Lipponen
sihteeri
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