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1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 SOVELTAMISALA

1.  Suomen Journalistiliitto ja Viestinnan Keskusliit-
to ovat tehneet taman tydéehtosopimuksen ehdoista,
joita on noudatettava sanomalehtien, aikakauslehtien
ja paikallislehtien toimituksissa ja uutis- ja kuvatoimis-
toissa tyoskentelevien tydsopimuksissa riippumatta
siita, milla teknisella jakelutavalla lehtiyritys tai uutis-
ja kuvatoimisto valittaa toimituksellista aineistoa.

2. Taman tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuu-
luvat Viestinnan Keskusliiton jasenyritysten palveluk-
sessa olevat toimitukselliset tyontekijat:

— toimittajat,
— kuvaajat,
— taiteilijat,

— kielenkaantajat, jotka tekevat kaannostyota siten, et-
ta tekstia sellaisenaan tai vain vahaisin muutoksin
voidaan kayttaa toimituksellisena aineistona,

— henkildsto, joka hankkii, valikoi ja kasittelee toimituk-
sellista aineistoa yrityksen videotex-viestintaan seka

— muu toimituksellinen henkildsto, joita ovat:
—toimituksellinen arkistohenkilosto,

— uutisten vastaanottajat ja Iahettajat sanomalehdis-
sa ja tietotoimistoissa,

—toimituksellisissa kuvankasittelytehtavissa olevat
tyontekijat, jotka valmistavat kuvia tai kuvamateri-
aalia toimituksen kayttoon,

— toimituksen sihteerit, mikali vahintaan puolet hei-
dan tyostaan koostuu toimituksellisista erityisteh-
tavista, jotka eivat tavanomaisesti kuulu kaupallis-
hallinnollisen sihteerin tehtaviin,

— oikolukijat seka

— henkildsto, jonka tehtavat ovat luonteeltaan edella
mainittuihin verrattavia.

Ty6ehtosopimuksen soveltamisalaan eivat kuulu sellai-
set paatoimittajat tai vastaavat toimituksen esimiehet,
joiden tydsopimuksen mukaisena tehtavana on tyonan-
tajan edustajana vastuullisesti hoitaa alaistensa tyon-
tekijoiden tyoehtoihin liittyvia kysymyksia. Tallaisessa
asemassa ei ole henkild, joka hoitaa pelkastaan kay-
tannon tydonjohtoon liittyvia tehtavia.

3.  Sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niiden ja-
senyhdistyksia seka tydnantajia ja tyontekijoita, jotka
ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat olleet Vies-
tinnan Keskusliiton tai Suomen Journalistiliiton ja sen
jasenyhdistysten jasenia.

1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 4.5.2011-30.4.2013 ja
voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
mikali sopimusta ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisa-
nomisaika on kaksi kuukautta.



TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tyoehtosopimuslain mukaan tydehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita
yrityksessa on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildston kehittyvat tydbehdot seka tydrauha ovat tydehtosopi-
mustoiminnan peruslahtokohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tyonantajien etta
tyontekijoiden kannalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joitten mukaisesti yrityksissa:

® kyetaan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mika on
edellytyksena kilpailukykyisille tydehdoille ja tydsuhdeturvalle,

®  kyetaan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkilostolle mahdollisuudet
kehittaa osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisata vastuutaan ja motivaatio-
taan yritystoiminnan ja tyon jatkuvuuden turvaamiseksi,

® voidaan hyddyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttamalla koko
organisaation osaaminen ja resurssit,

® voidaan yhteistyossa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka luoda tuottavuu-
den kohottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja palkkiojarjestelma.




HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisdavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

@ Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen saavut-
taminen.

® Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteistyd perustuu keskinai-
seen kunnioitukseen.

@ Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti. Ta-
voiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetaan yhdessa.

® Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin perehtymiseen.

@ Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kadydaan tydeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi sovitaan
neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden valtuudet.

@ Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

@ Neuvottelutulos kirjataan riittavan tarkasti ja mahdollisimman ymmarrettavasti myo-
hempien erimielisyyksien valttamiseksi.

e Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan erimielisik-
si, kirfjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia periaatteita:
® Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen kantaan.

@ Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun, joka si-
saltaa selkeat perustelut.
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN (Yite)
1.  Tyésopimus tehdaan kirjallisesti.

2. Tyésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita
ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyon-
antajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maa-
raaikaista tydsopimusta samoin kuin ilman perusteltua
syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia tyoso-
pimuksia on pidettava toistaiseksi voimassaolevina
(TSL 1:3 § 2. mom.).

3. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon
aloittamisesta alkavasta, enintaan neljan kuukauden
pituisesta koeajasta. Jos tydnantaja jarjestaa tyonteki-

jalle erityisen tyohon liittyvan koulutuksen, joka kestaa

yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan
sopia enintaan kuuden kuukauden pituiseksi (TSL 1:4
§ 1. mom.).

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa

tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tydso-

pimuksen kestosta (TSL 1:4 § 2. mom.).

4. Tybésuhteen alussa annetaan selvitys sovelletta-
vasta tydehtosopimuksesta seka luottamusmies- ja
neuvottelujarjestelmasta.

Poytéakirjamerkinta 1: Maaraaikaisista sopimuksista
annetaan paaluottamusmiehelle tiedot luottamusmies-
sopimuksen 6 §:n 2 kohdan mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 2: Mikali yrityksen tydtiloihin ja/
tai yrityksen omistamilla laitteilla tydskentelemaén ote-
taan yrityksen henkilokuntaan kuulumaton tydntekija,
on asiasta neuvoteltava luottamusmiehen/yhdysmie-
hen kanssa ja selvitettava kyseisen tydskentelyn peri-
aatteet ja tarve.

SOVELTAMISOHIJE:

2.2 TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN (Ylte)

Tyosuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tyotehtavien ja
tydaikojen muuttamisesta, on maarayksia joissakin alan
tydehtosopimuksissa. Yhteistoimintasopimus maarittaa
muutostilanteisiin liittyvat neuvotteluvelvoitteet.

Tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla. Yksipuo-
linen tydsuhteen ehtojen muuttaminen on mahdollista
asioissa, jotka kuuluvat tydnantajan tyonjohto-oikeuteen.
Tyosopimuksessa sovitun olennaisen tydsuhteen ehdon
muuttaminen vaatii irtisanomisperusteen, ellei muuttami-

sesta voida sopia.

Tyoehtosopimuksessa tai tydlainsaadannossa maariteltyja
vahimmaisehtoja ei voida sopimuksella alittaa.

2 A YLEISET OIKEUDET JA
VELVOLLISUUDET

2.3 AVUSTAJANA TOIMIMINEN

1. Toimittaja tai kuvaaja ei ilman kustantajan lupaa
saa pitda ammattiinsa liittyvaa sivutointa eika toimia
toisen lehden tai tiedotusvalineen avustajana paatoi-
meensa kuuluvilla aloilla. Milloin pyydetty lupa on evat-
ty, on my0s kiellon perusteet vaadittaessa kirjallisesti
ilmoitettava.

2. Ammattiin liittyvaksi sivutoimeksi ei katsota har-
rastusluonteista sivutointa tai luottamustehtavaa alan
ammattijarjestossa.

SOVELTAMISOHJE:
AVUSTAJANA TOIMIMINEN

1. Kilpaileva tyosopimus

Tyésopimuslain 3 luvun 3 §:n kilpailevan toiminnan kiel-
toa koskevan yleissaannoksen mukaan tyontekija ei saa
luvatta tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista
toimintaa, joka tyosuhteessa noudatettavan hyvan tavan
vastaisena kilpailutekona ilmeisesti vahingoittaa tydnanta-
jaa. Sen ohella ovat toimittajan oikeudesta toimia toisen
lehden avustajana voimassa tyoehtosopimuksen erityis-

saannokset.

2. Tyoehtosopimuksen maaraykset

Tyoehtosopimuksen mukaan:

1. Toimittaja ei ilman kustantajan lupaa saa toimia toi-
sen lehden tai tiedotusvalineen avustajana paatoimeensa
kuuluvilla aloilla.

Paatoimen maarittely ei aina ole mahdollista. Mikali toi-
mittajalle ei tydsopimuksessa ole maaritelty selvasti ra-
jattua tehtavaaluetta (esimerkiksi kulttuuri tai urheilu), jos-
ta han yksinomaan kirjoittaa, on avustamistehtavasta aina
neuvoteltava tydnantajan kanssa. Jos taas paatoimi, esim.
kulttuuri on selkeasti maaritelty, toimittaja voi ilman lupaa
hoitaa avustamistehtavaa esim. urheilun alalta.

2. Lupa avustajana toimimiseen voidaan antaa pysyvaksi,
maaraajaksi, toistaiseksi tai yksittaistapausta koskevana.
3. Lupa avustajana toimimiseen voidaan antaa toimittajan
paatoimen kaikista aloista tai vain osasta niita.

4.  Lupa avustajana toimimiseen voidaan antaa rajoitetus-
ti, kuten yhta tai useampaa tiedotusvalinetta koskevana tai
rajoituksitta.

5. Lupa avustajana toimimiseen voidaan antaa suullisesti
tai kirjallisesti. Milloin pyydetty lupa on evatty, tydnantajan
on jokaisessa yksityistapauksessa toimittajan niin vaaties-
sa ilmoitettava kirjallisesti kiellon perusteet.



6. Tydsopimuslain 3 luvun 1 §:n asettamin edellytyksin
ei toimittaja tarvitse muilla kuin paatoimeensa kuuluvilla
aloilla kustantajan lupaa avustajana toimimiseen.

Mikali tallainen tehtava (mm. sivutoimi) esim. toimittajan
vapaa-ajan harrastuksiin liittyvana tulee kyseeseen eika se
koske hanen varsinaista ammattiaan, on toimittajalla siis
siihen oikeus ilman eri lupaakin. Talloin on toisaalta selvaa,
etta hanen on hoidettava oma ammattinsa eika tallainen
tehtava (mm. sivutoimi) saa sita haitata.

Kirjan kirjoittaminen tai sen tekemiseen osallistuminen on
mahdollista paatoimeenkin liittyvalla alalla. Kirjan kirjoitta-
misessa ei kuitenkaan ole lupa kayttaa sellaista aineistoa,
jonka toimittaja on hankkinut tai saanut haltuunsa tyonsa
perusteella ennen kuin aineisto tai tiedot on asianmukai-
sesti luovutettu tydnantajan kayttoon.

Milloin lupaa ei em. tapauksissa tarvita, on toimittajan ja
kuvaajan otettava huomioon tydsopimuslain 3 luvun 1 §:n ja
tydehtosopimuksen 2.5 §:n asettamat vaatimukset.

3. Yleinen lojaliteettivelvollisuus

Tydsopimuslain 3 luvun 1 § ja tydehtosopimuksen 2.5
maarittelevat tyontekijan yleista lojaliteettivelvoitetta. Niin-
pa tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti, noudattaen
maarayksia, joita tydnantaja toimivaltansa mukaisesti tyon
suoritustavan, laadun ja laajuuden seka ajan ja paikan suh-
teen antaa.

Tyontekijan on myos valtettava kaikkea sellaista, mika on
ristiriidassa hanen asemassaan olevan tyontekijan velvoit-
teiden ja kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kans-
sa ja mika saattaisi aiheuttaa tydnantajalle vahinkoa.

Toimittaja tai kuvaaja, joka julkaisee tai julkistaa aineistoa
muualla kuin kustantajan lehdessa, on tydsopimuslain
3 luvun 1 §:n edellyttdmalla tavalla velvollinen ottamaan
huomioon asemansa tydnantajansa edustajana siten, ettei
tydnantajalle aiheudu vahinkoa esimerkiksi siten, etta leh-
den luotettavuus suhteessa lukijoihin tai tietolahteisiin vaa-
rantuu. Naissa suhteissa mahdollisesti tulkinnanvaraisista
kohdista tulee neuvotella tydnantajan kanssa.

Edella todetut periaatteet koskevat kirjoittamista nimella,
nimimerkilla tai nimetta.

Toimittajalla on tydehtosopimuksen 2.7 §:n maarittelemalla
tavalla oikeus mielipiteensa ilmaisuun muussa kuin siina
tiedotusvalineessa, jonka palveluksessa han on.

4. Tyosuhteen ehdot

Tyooikeudellisten tulkintasaanndsten mukaan myonnetty lu-
pa, josta sisaltyy nimenomainen maininta tydsuhteen ehtoja
saannostelevaan tydehtosopimukseenkin, on muodostunut
osaksi toimittajan tydsuhteen ehtoja, joiden muuttamisen
osalta osapuolia sitoo neuvotteluvelvollisuus seka velvolli-
suus pyrkia sopimukseen.

Lupa avustajana toimimiseen raukeaa milloin sita varten
sovittu maaraaika on paattynyt tai muu ehto on lakannut
olemasta voimassa. Lupa raukeaa myos, milloin kustantaja
hanelle kuuluvan oikeuden nojalla peruuttaa myéntamansa
luvan kokonaan tai osittain.

Talldin, koska lupa evataan, on kustantajan toimittajan
niin vaatiessa tassakin tapauksessa kirjallisesti ilmoitet-
tava kiellon perusteet. Kun kysymyksessa talloin on edella
mainittu tydsuhteen ehdon muuttaminen, syntyy osapuolille
neuvotteluvelvollisuus ja velvollisuus pyrkia sopimukseen,
joka koskee tyosuhteen ehdon muuttamisesta aiheutuneen
tilanteen jarjestelya.

2.4 TEKIJANOIKEUS

1. Aineiston kayton yleisperiaatteet

1.1. Tyéehtosopimuksen tekijanoikeutta koskevien
maaraysten tulee mahdollistaa ja edistaa yritystoimin-
nan jarkevaa ja kannattavaa kehittamista. Sanoma- ja
aikakauslehtien kilpailu muiden medioiden kanssa pa-
kottaa ne etsimaan uusia toimintamalleja.

1.2. Toimittajalla tai kuvaajalla ei ole oikeutta ilman
kustantajan lupaa kayttaa omiin tarkoituksiinsa eika
luovuttaa toiselle aineistoa, jonka han toimessaan
hankkii tai saa tietoonsa.

2. Suojattu aineisto

2.1. Tekijanoikeudellisesti suojattua aineistoa ovat
kirjoitukset, jotka ylittavat ns. teoskynnyksen seka va-
lokuvat.

2.2. Tekijanoikeudellisen suojan ulkopuolella on yleen-
sa tosiasioita selostava uutis- ja ajankohtaisaineisto,
jonka tarkoituksena on ilman taiteellisia tehokeinoja
tai tieteellista analyysia kuvata tapahtumia koti- ja ul-
komailla. Tallainen aineisto on vapaasti kaytettavissa.
Suojatunkin aineiston tietoja voidaan vapaasti kayttaa
pohja-aineistona.

3. Suojatun aineiston kaytto lehdessa

3.1. Tybnantajalla on oikeus tydsuhteessa luodun te-
kijanoikeudellisen aineiston (teksti ja kuva) ensikayt-
t60n ja uudelleen kayttoon siina lehdessa tai lehdis-
sa, joita tydnantajan ja journalistin valinen tydsopimus
koskee. Tydnantaja voi kayttaa aineistoa tydosuhteen
paattymisen jalkeen samassa laajuudessa kuin tyo-
suhteen kestaessa. Maarayksia ei sovelleta ennen
niiden voimaantuloa paattyneisiin tydsuhteisiin.

(Tydnantajan kertakayttooikeutta laajemmat, myos
tydsuhteen paattymisen jalkeen jatkuvat oikeudet ovat
tulleet voimaan seuraavasti:

- valokuvan uudelleen kayttd 23.1.1986
— tekstin uudelleen kaytté 14.3.1995

— oikeus kayttaa aineistoa sahkdisessa viestinnassa
23.1.1986

— elektronisten arkistojen yksityiseen kayttoon tapah-
tuva luovutus 1.1.1994)

3.2. Oikeus toimittajan toimessaan laatimaan teks-
tiaineistoon palautuu toimittajalle, kun kustantaja
ilmoittaa, ettei aineistoa julkaista. Mikali ilmoitusta
aineiston julkaisemisesta mydbhemmin ei anneta kol-
men kuukauden kuluessa siita, kun valmis aineisto on
luovutettu kustantajan edustajille, palautuvat oikeudet
toimittajalle. Oikeudet palautuvat tekijalle niissa rajois-
sa, jotka johtuvat tydehtosopimuksen 2.3 §:n maara-
yksesta.
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4. Suojatun aineiston arkistokaytto
4.1 Yksityinen kaytto

Tydnantaja voi tarjota asiakkaalle arkistopalveluna
lehden osia, yksittaisia artikkeleita tai koosteita yk-
sityiseen kayttoon myos elektronisessa muodossa
olevasta arkistosta. Tama palvelumuoto ei siirra asi-
akkaalle oikeutta aineiston julkaisemiseen tai edel-
leenluovuttamiseen.

Sellainen kaytto, jossa teoksesta valmistetaan muu-
tama kappale opiskeluun, yksityiseen tutkimustoi-
mintaan tai ilman kaupallisia tavoitteita tapahtuvaan
harrastustoimintaan on yksityista kayttéa kuten myos
ammatillisen tiedon hankkiminen, jota ei kayteta viran-
omaisen tai yrityksen toimintaan suoranaisesti esimer-
kiksi maaratyn toimenpiteen suorittamiseksi, tuotteen
valmistamiseksi tai julkaisutoimintaan tai muuhun kau-
palliseen tarkoitukseen.

4.2 Arkistopalvelu muuhun kuin yksityiseen kayt-
toon

Mikali tybnantaja myontaa asiakkaalle edella todettua
laajemman kayttooikeuden elektroniseen aineistoon,
on tekijanoikeudellisesti suojattuun arkistoon sisalty-

van aineiston tallaisesta kaytdsta sovittava paikalli-
sesti.

Ellei arkistopalvelusta voida paikallisesti sopia, kus-
tantaja voi kuitenkin toteuttaa yksityista kayttoa laa-
jemman arkistopalvelun. Laajemman arkistopalvelun
asiakkaalle voidaan luovuttaa aineistoa viranomaisen
tai yrityksen toimintaan suoranaisesti kaytettavaksi
(esim. sisainen tiedotuskaytto, tiedostojen yllapito,
koulutuskaytt6 ja esitelmadinti). Talloin asiakkaalle an-
netaan oikeus valmistaa suojatusta aineistosta kap-
paleita omaan kayttdon, mutta palvelumuoto ei siirra
asiakkaalle oikeutta aineiston julkaisemiseen tai edel-
leenluovuttamiseen.

Tallaisessa tapauksessa maksetaan kustantajan paa-
tokseen perustuvasta laajemmasta luovutuksesta jour-
nalistista tyota tekeville toimituksellisille tyontekijoille
arkistopalvelun alkaessa ja toisen toimintavuoden
alkaessa 109,32 euron kertakaikkinen vuotuinen kor-
vaus. Toisen toimintavuoden paattyessa jarjestelyn
piirissa olevien tyontekijoiden palkkoja korotetaan 0,3
%. Jarjestely ei koske tyontekijoita, jotka jo tydsopimuk-
sensa perusteella on palkattu tuottamaan tassa tarkoi-
tettuja palveluita, eika tyontekijoita, joiden tydsuhde on
kestoltaan alle kolme kuukautta.

Mikali paikallisesti on sovittu edella mainitusta poik-
keava korvausjarjestely ja jarjestely paatetaan lopet-
taa, korotetaan jarjestelyn piirissa olevien tyontekijoi-
den palkkoja 0,3 prosenttia.

5. Muut jakelutiet

5.1. Tyénantajalla on oikeus kayttaa lehteen toimi-
tettua tekijanoikeudellista aineistoa siten, etta asi-

akkaalle voidaan teknisten jakeluteiden ja asiakkaan
toivomusten mukaan toimittaa luettavaksi lehti tai sen
osa. Jakelutie voi olla myos sahkoéinen viestin tai muu
elektronisessa muodossa toteutettava jakelutie kuten
on-line yhteys tai cd-rom.

5.2. Tybnantaja, joka lehden julkaisemisen ohella har-
joittaa maaraysvallassaan olevaa sahkoista viestintaa,
voi korvauksetta kayttaa lehteen aiottua tai siina jul-
kaistua aineistoa myds sahkoisessa viestinnassaan.
Maaraysvalta on olemassa, jos kustantaja omistaa
yksin tai on paaomistajana tallaista ohjelmatoimin-
taa harjoittavassa yhtiossa. Maaraysvalta toteutuu
myo0s, jos kustantaja yksin ja omissa nimissaan toimii
ohjelman tai sisall6llisen kokonaisuuden tuottajana
sahkoisessa viestimessa. Tama oikeus sisaltaa vies-
tintavalineen edellyttaman toimituksellisen aineiston
kasittelyn. Aineistoa ei voi kayttaa tavalla, joka loukkaa
tekijan moraalisia oikeuksia.

5.3. Viela julkaisemattoman, mutta jo valmiin aineis-
ton kaytté sahkoisissa viestimissa ennen lehden il-
mestymista edellyttaa lehden paatoimittajan paatosta.

6. Suojatun aineiston kaytté mainonnassa

6.1. Tyonantajalla on oikeus lehden tavanomaisessa
mainonnassa seka levikki- etta PR-toiminnassa va-
paasti kayttaa seka teoksia etta valokuvia.

6.2. Lehteen tehtya aineistoa kaytetaan tavanomai-
sesti |60peissa, iimoituksissa, tv-mainoksissa ja esim.
suoramainontakirjeissa. Vastaavanlainen uudenmuo-
toinen mainonta on luonnollisesti mahdollista.

6.3. Myds mainoskaytdssa on otettava huomioon
tydehtosopimuksen 2.7 §:n maarays, jonka mukaan
toimittajan tai kuvaajan henkiloa ei saa kayttaa lenden
markkinoinnissa tavalla, joka on omiaan loukkaamaan
hanen yksityisyyttaan. Mikali toimittajan tai kuvaajan
henkil6 halutaan kayttaa lehden markkinointiin muulla
tavalla kuin tekijan nimi ja kuva tavanomaisesti julkais-
ten, tulee tasta erikseen sopia.

6.4. Muusta kuin edella todetusta suojatun aineiston
kaytosta on erikseen sovittava tydnantajan ja tyonteki-
jan kesken.

7. Suojatun aineiston muu kaytto

Muusta kuin edella todetusta suojatun aineiston kay-
tOsta on sovittava erikseen. Sopiminen voi tapahtua
tydsopimuksella (sopimusmalli tydbehtosopimuksessa)
tai paikallisesti siten kuin jaljempana todetaan. Sopi-
mus tehdaan etukateen kirjallisesti samalla korvaus-
periaatteista sopien.

8. Paikallinen sopiminen suojatun aineiston muusta
kaytosta

8.1. Tarve suojatun aineiston muuhun kayttoon vaih-
telee yrityksittain. Kyseessa voi olla esimerkiksi aineis-
ton kayttdé muissa kustantajan julkaisemissa lehdissa,



kustantajien valinen aineiston vaihto, luovutus ulko-
puolisille tai muu kayttotarve.

Kun paikallisesti neuvotellaan suojatun aineiston
muusta kaytosta, otetaan jarjestelyja ja kayton ehtoja
sovittaessa huomioon mm.:

— jarjestelyn kustantajalle tuoma taloudellinen hyoty,
— yrityksen kilpailukyvyn ja tuotteiden kehittaminen,

— seka tuotannon jarkeistamisen tarve etta henkilos-
ton tyollisyys,

— mahdollisuus suunnata voimavaroja sisallollisen laa-
dun parantamiseen,

— jarjestelyjen vaikutus tyétehtavien sisaltoon ja vaati-
vuuteen seka

— jarjestelyistd mahdollisesti sovittavien korvausten
oikeudenmukaisuus.

8.2. Tekijanoikeuksia koskevia paikallisia neuvotteluja
varten perustetaan tydéryhma, jossa journalisteja voi
luottamusmiehen lisaksi edustaa toinen toimituksen
valitsema henkild. Tydnantaja valitsee omat edusta-
jansa neuvotteluun. Neuvottelutuloksen allekirjoittavat
tydnantajan nimeama henkil6 seka luottamusmies. So-
pimus lahetetaan liitoille tiedoksi.

8.3. Sovintomenettely

Mikali tekijanoikeuksia koskevissa paikallisissa neu-
votteluissa ei paasta tulokseen, voidaan asian ratkai-
semiseksi turvautua liittojen sopimaan sovintome-
nettelyyn. Liitot nimeavat ulkopuolisen sovittelijan/
sovittelulautakunnan, jonka kustannuksista liitot vas-
taavat puoliksi.

Aloitteen sovintomenettelysta voi tehda kumpi tahansa
paikallisen neuvottelun osapuoli.

Sovintomenettelyssa sovittelija/sovittelulautakunta
voi antaa ratkaisuesityksen paikallisille osapuolille.
Osapuolet voivat hyvaksya tai hylata tehdyn esityksen.

Liitot toteavat yhteisena suosituksenaan, etta nykyisen
KOPIOSTO-korvauksiin perustuvan koulutusstipendi-
jarjestelman sailyttamiseksi voidaan paikallisiin sopi-
muksiin kirjata maininta siita, etta sopimus ei vaikuta
nykyisiin tekijoiden KOPIOSTO-oikeuksiin.

SOVELTAMISOHJE:

LEHTIKUVAAJAN OIKEUDESTA VALOKUVAAN

Lehtikuvaajien oikeudet valokuvaan maaraytyvat tyoehto-
sopimuksen tekijanoikeutta koskevan maarayksen mukai-
sesti.

Toimessa hankitun ja tekijanoikeuden alaisen kuva-aineis-
ton edelleen luovuttamisesta ja tekijalle (lehtikuvaajalle)
sellaisesta luovutuksesta maksettavasta korvauksesta on
syyta sopia kirjallisesti etukateen.

Tyoehtosopimuksen tekijanoikeutta koskevat maaraykset
toimessa hankitun ja tekijanoikeuden alaisen kuva-aineis-

ton luovuttamisesta seka sellaisesta luovutuksesta tekijalle
maksettavasta korvauksesta eivat koske lehdille valokuvia
valittavaa kuvatoimistoa eivatka sellaisessa toimistossa
tyoskentelevaa lehtikuvaajaa, ellei tydnantajan ja lehtiku-
vaajan kesken ole toisin sovittu. Tama ei kuitenkaan rajoita
kuvaajan lain mukaisia oikeuksia tydsuhteessa.

2.5 YLEISET VELVOLLISUUDET

1.  Toimittajan ja kuvaajan on tydssaan noudatettava
hyvaa jarjestysta ja tasmallisyytta ja parhaan kykynsa
mukaan pyrittava edistamaan sita lehtiyritysta, jonka
palveluksessa han on.

2. Yrityksen johdon tulee tyonjohto-oikeuttaan kayt-
taessaan suhtautua luottamuksella toimituksellisiin
tyontekijoihin ja tukea heita annettujen tyotehtavien
suorittamisessa.

2.6 TEKSTIMAINONTA

Toimittajalla ja kuvaajalla ei ole oikeutta kayttaa lehden
toimituksellisia palstoja mainontaan eika heita saa sii-
hen velvoittaa.

SOVELTAMISOHIJE:

TEKSTIMAINONTAOHJEET

1. Yleista

Tyoehtosopimuksen mukaan toimittajalla ei ole oikeutta
eika velvollisuutta kayttaa lehden tekstipalstoja liikemai-
nontaan. Tekstimainontana pidetdan materiaalia, jonka
tarkoituksellinen tehtava on paaasiallisesti hyddyttaa jotain
yritysta, tukea tuotteen tai palvelun myyntia tai perusteetto-
masti edistaa yksityisen henkilon, yhteison tai viranomaisen
etua.

Toimittajan oikeudet ja velvollisuudet perustuvat lehdiston
mielipiteen vapauteen, johon toimituksellisessa tydssa liit-
tyy ulkopuolisten painostusyritysten torjuminen. Toimittajal-
la ei ole oikeutta eika velvollisuutta tehda tai ottaa toimi-
tukselliseen kasittelyyn sellaista julkaistavaksi tarkoitettua
tekstia tai kuvaa, jota on pidettava tekstimainontana.
Sellainen teksti tai kuva on torjuttava, joka on ilmoituksen
saamisen ehtona. Toimittajalla ei ole oikeutta eika velvol-
lisuutta vastaanottaa sellaista etua, palkkiota, ilmaismat-
kaa, lahjaa tms., jonka nojalla hanella on velvollisuus tehda
tekstimainontaa.

Toimituksellinen tyontekija ei saa oman edun tavoittele-
miseksi kayttaa lehden palstoja tekstimainontaan. Toimi-
tuksellisilla palstoilla voidaan julkaista yrityksia, tuotteita,
palveluksia tms. koskevaa materiaalia, kuvia ja teksteja,
jos materiaalilla on lukijoille merkittavaa uutis-, viihde- tai
muuta informaatioarvoa.

2. Rajanvetokysymykset

Liitot ovat todenneet, etta harkittaessa tekstimainonnan ja
muun toimituksellisen tekstin rajanvetoa on otettava huo-
mioon mm. seuraavaa:

Sanoma- ja aikakauslehtien tehtavana tiedotusvalineena on
tiedottaa, kommentoida ja viihdyttaa. Lehtien toimitussivu-

13



14

jen tulee perustua toimituksellisiin aloitteisiin ja arviointei-
hin, jolloin sailytetaan yleison luottamus lehdiston uutis- ja
tiedonvalitykseen. Luottamuksen sailyttamiseksi ja lisaami-
seksi on puolustettava toimitusten velvollisuutta ja oikeutta
maarata lehtien toimituksellisesta sisallosta.

Tekstimainonnan maaritteleminen yksiselitteisesti on vai-
keata, joten kysymys on ratkaistava kussakin yksittaistapa-
uksessa erikseen. Yleispatevana periaatteena on pidettava
toimituksen toimesta julkistettavan aineiston uutis- ja tie-
dotusarvoa. Lehdille lahetettavan valmiin aineiston, tekstin
ja kuvan, tarkoituksena on useinkin pelkastaan kaupallinen
tai mainonnallinen nakokohta, jolloin julkistamisintressi on
lahettajalla.

Yritysta, jarjestoa tms. koskeva toimituksellinen teksti tai
valokuva voi sisaltaa mm. tietoa yritys- ja jarjestopolitiikasta
seka niiden toiminnan taloudellisesta merkityksesta, tuo-
tantolaitosten oleellisista muutoksista, uusista tehdasra-
kennuksista, tuotantolinjojen kayttéonotosta tai lopettami-
sesta jne., yrityksen tai jarjeston merkittavasta osuudesta
sosiaalisen, teknisen tai tieteellisen toiminnan edistami-
seen, otteita vuosikertomuksista ja tilinpaatoksista, tietoja
merkittavista liiketoimista (esim. sopimusten solmiminen)
ja yrityksen tai jarjeston kannanotoista julkisiin kysymyksiin
seka huomattavista merkkipaivista.

limoitus- ja mainoskorosteiset tiedotteet ilman olennaista
uutis- ja tiedotussisaltoa eivat kuulu lehtien tekstipalstoille.
Materiaalia, jonka tarkoituksena on kayttaa hyvaksi toimi-
tuksen arvovaltaa ulkopuolisten perusteettomien etujen
ajamiseen, ei ole pidettava sallittavana. Lahetetylla aineis-
tolla voi kuitenkin olla tarkea yleinen uutis- tai tiedotusarvo,
jolloin on journalistisesti oikein antaa aineistolle julkisuutta.
Palveluiden ja tuotteiden nimien (tavaramerkkien) mainitse-
minen on hyvaksyttavissa esim. messujen ja markkinakat-
sausten yhteydessa palveluista ja tuotteista tehtyjen puolu-
eettomien tekstien yhteydessa seka laajan kokoomatiedon
yhteydessa, jollaista lukija ei voi muualta saada.
Luotettavaa tietoa tuotteen tai palvelun haitallisista puolista
ei tule salata.

Tuotteen, yrityksen, jarjeston tms. nimea ei tule kuitenkaan
mainosmielessa toistaa toimituksellisessa tekstissa.

2.7 HYVA LEHTIMIESTAPA YM.

1. Toimittajaa tai kuvaajaa ei saa velvoittaa hyvaa
lehtimiestapaa tai heidan ammattikunniaansa loukkaa-
viin tehtaviin tai kirjoittamaan vastoin vakaumustaan.
Tallaisista tehtavista kieltaytyminen ei saa johtaa pai-
nostustoimenpiteisiin.

2. Toimituksellisen henkildkunnan tulee noudattaa
kustantajan maarittelemaa lehden linjaa, jonka on ol-
tava riittavan selvasti, kirjallisesti maaritelty. Suunnitel-
luista linjan muutoksista on saatettava hyvissa ajoin
tieto toimitukselliselle henkildkunnalle.

3. Edella 2 momentissa ilmaistu maarays ei saa
estaa toimittajaa kansalaisena ilmaisemasta omaa
mielipidettaan toisessa tiedotusvalineessa kuin siina,
jonka palveluksessa han on, milloin mielipide ei ole
saanut tilaa siina julkaisussa, jonka palveluksessa han
on ja milloin se tyésopimuslain 3 luvun 1, 3 ja 4 §:ien
maarayksia rikkomatta voi tapahtua tai mikali tydeh-
tosopimuksen 2.3 §:sta ei muuta johdu.

Poytakirjamerkinta 1: Toimittajan tai kuvaajan henki-
164 ei saa kéayttaa lehden markkinoinnissa tavalla, joka
on omiaan loukkaamaan hanen yksityisyyttaan. Mikali
toimittajan tai kuvaajan henkiléa halutaan kayttaa leh-
den markkinointiin muulla tavalla kuin tekijan nimi ja
kuva tavanomaisesti julkaisten, tulee tasta erikseen
sopia.

Poytakirjamerkinta 2: Aineiston luojalla on oltava mah-
dollisuus saada haltuunsa kopio alkuperéisaineistos-
ta. Alkuperéisaineistoon kasittelyvaiheessa tulevien
muutosten tekijat on pystyttava jalkikateen tunnista-
maan.
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3 LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 SAANNOLLINEN TYOAIKA
1. Saannollisen tyoajan enimmaismaarat

Saannollinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokau-
dessa ja 37,5 tuntia viikossa.

2. Tyovuorojarjestelma

2.1 Saannollisen tydajan sijoittamisesta laaditaan
tybvuorojarjestelma. Tyovuorojarjestelmaa laadittaes-
sa ja sita muutettaessa on neuvoteltava paaluottamus-
miehen kanssa.

2.2 Tybvuorojarjestelmaan perustuva tyovuoroluette-
lo laaditaan, mikali mahdollista vahintaan kolme viik-
koa ennen tybaikajakson alkamista siten, etta keski-
maarin 37,5-tuntinen tydviikko toteutuu jakson aikana.
Tyévuoroluettelon kattama tydaikajakso voi olla 1 - 4
viikon pituinen.

2.3 Tybvuoroluetteloa laadittaessa on otettava huo-
mioon saanndllisten vapaapaivien lisaksi tydehtoso-
pimuksen 3.2 §:ssa tarkoitetut vapaapaivat seka tyo-
aikalain ja tydehtosopimuksen maaraykset lepoajoista.

3. Tyoajan sijoittaminen
Saannollinen tybaika voidaan jarjestaa seuraavasti:

3.1 Tybaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tuntia viikossa. Tydaika sijoitetaan keskimaarin
viideksi paivaksi viikossa.

3.2 Tybaika voi olla enintaan 9 tuntia vuorokaudes-
sa, jos se on tydaikajakson muina paivina vastaavasti
lyhyempi niin, etta keskimaaraista 37,5 tunnin viikko-
tydaikaa ei yliteta.

3.3 Jos tydviikko on enintaan nelipaivainen, voi saan-
noéllinen tybaika olla enintaan 10 tuntia vuorokaudes-
sa.

3.4 Saannodllinen tydaika saa olla kahden viikon ty6-
aikajaksolla enintaan 75 tuntia tai neljan viikon tybaika-
jaksolla enintaan 150 tuntia. Ty0aika ei saa ylittaa 45
tuntia viikossa.

3.5 Kahden viikon tydaikajaksoon tulee sisaltya va-
hintaan 4 viikkovapaapaivaa tyoviikon ollessa 5-paivai-
nen ja 6 viikkovapaapaivaa tyoviikon ollessa 4-paivai-
nen.

4. Sopimismahdollisuudet

4.1 Luottamusmies voi sopia saanndllisen ty6ajan
sijoittamisesta siten, etta saannodllinen tydaika on
enintaan 10 tuntia vuorokaudessa ja 45 tuntia viikos-

sa. Saannodllisen tybajan tulee tasoittua keskimaarin
enintdan 37,5 tuntiin viikossa 3 kuukauden aikana,
ellei tasoittumisjaksosta toisin sovita.

4.2 Tyontekija voi sopia 10 tunnin saannollisesta tyo-
ajasta vuorokaudessa ja 45 tunnin tyGajasta viikossa.
Tasoittumisjakso 37,5 tuntiin vilkkossa on 3 kuukautta.

4.3 Luottamusmies voi sopia saannollisen tyéajan
sijoittamisesta siten, etta saannollinen tydaika on
enintdan 12 tuntia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikos-
sa. Saannodllisen tybajan tulee tasoittua keskimaarin
enintdan 37,5 tuntiin vilkossa vuoden aikana, ellei ta-
soittumisjaksosta toisin sovita.

4.4 Luottamusmiehen sopiessa asiasta tulee yk-
sittaisten tyontekijoitten perustellut henkilokohtaiset
tarpeet ottaa huomioon.

Yksittainen tyontekija voi perustellusta perhe-, opiske-
lu- tms. syysta kieltaytya kohdan mukaisesta sovitta-
vasta tyoaikajarjestelysta.

4.5. Liukuva tyOaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tyoajas-
ta niin, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata
tydnsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.
Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin
kiinteasta tydajasta, tydajan vuorokautisesta liukuma-
rajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saanndllisen
tyGajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta. Liu-
kuvan ty6ajan kasite maaraytyy tydaikalain mukaan.

Osapuolet voivat sopia vuorokautisen liukuma-ajan
enimmaispituudesta seka tydajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymasta tydaikalain 13.2 §:sta poikkea-
vasti.

5. Erityismaaraykset

5.1 Tyoehtosopimuksen osa-aikaisia tyontekijoita
koskevia maarayksia sovelletaan niissa tydsuhteissa,
joissa keskimaarainen ty0aika on alle 34 tuntia viikos-
sa.

5.2 Jos niissa kokoaikaisiksi sovituissa tydsuhteissa,
joissa noudatetaan 37,5 tuntia lyhyempaa tyoviikkoa,
saannollista viikkotybaikaa pidennetaan tyontekijan
kanssa tehtavalla sopimuksella, korotetaan kuukau-
sipalkkaa vahintaan samassa suhteessa kuin tyoaika
pitenee.

5.3. Aluetoimituksessa, jossa tydskentelee vain yksi
paatoiminen toimittaja, voidaan hanen suostumuk-
sellaan jattaa tyovuoroluettelo laatimatta tarpeellisen



joustavuuden aikaansaamiseksi. Talléin voidaan poi-
keta tydehtosopimuksen saanndllisesta paivittaisesta
tybajasta ja paivittaisista tydvuoroista seka tydehtoso-
pimuksen tydvuoro- ja tyotuntijarjestelmista edellytta-
en, etta tydajan enimmaismaaria ei yliteta.

3.2 VAPAAPAIVAT

1.  Tyoévuoroluettelon mukaan tulevat vapaapaivat on
jarjestettava toistensa yhteyteen, ellei tdiden jarjestely
muuta vaadi, ja sijoitettava mahdollisuuksien mukaan
viikon vaihteeseen.

2. Kahden viikoittaisen vapaapaivan lisaksi anne-
taan ylimaarainen vapaapaiva arkipyhien, juhannusaa-
ton, jouluaaton ja uudenvuodenaaton johdosta, ellei
ko. paiva satu lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

Arkipyhia ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaper-
jantai, toinen paasiaispaiva, vapunpaiva, helatorstai,
juhannuspaiva, pyhainpaiva, itsenaisyyspaiva, joulupai-
va ja tapaninpaiva.

3. Vuositybaikaa tasoittava vapaapaiva annetaan
seuraavasti:

Silla viikolla, johon sisaltyy joulupaiva, annetaan seka
kiinteassa etta kiertavassa tydaikamuodossa yksi yli-
maarainen vapaapaiva, joka sijoitetaan tydvuorojarjes-
telmaan puolen vuoden sisalla.

Silla viikolla, johon sisaltyy 1. paasiaispaiva, annetaan
kiertavassa tydaikamuodossa yksi ylimaarainen vapaa-
paiva, joka sijoitetaan tyovuorojarjestelmaan puolen
vuoden sisalla.

4.  Arkipyhana, paasiaislauantaina, juhannus-, jou-
lu- ja uudenvuodenaattona tehty tyd korvataan kuten
sunnuntaityd (ks. tydehtosopimus 3.5 sunnuntaityd).

5. Loppiaisena, pitkaperjantaina, vapunpaivana,
helatorstaina, pyhainpaivana ja itsenaisyyspaivana
sunnuntaitydkorvaus maksetaan 50 prosentilla koro-
tettuna.

6. Tybajan lyhentyessa kohdan 3.2 mukaisesti on
tarkistettava, ettei osa-aikaisen saanndllinen tydaika
ylita ko. ajankohtana 3 viikon tarkastelujaksoina 112
tuntia vahennettyna lyhennysten maaralla.

3.3 LEPOAJAT

1. Ruokailutauko. Ruokailutauko voidaan jarjestaa,
jos siita sovitaan, pidemmaksi tai lyhyemmaksi kuin
yksi tunti.

2. Vuorokausilepo. Tyontekijalle on annettava kerran
vuorokaudessa yhdenjaksoinen vuorokausilepo, jon-
ka pituus sovitaan paikallisesti. Ellei vuorokausilevon

pituudesta synny paikallista sopimusta, noudatetaan
tydaikalain maarayksia.

3. Viikkolepo. Tyoaikalain mukaan tybaika on jarjestet-
tava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattdman vapaa-ajan, jo-
ka on, mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yh-
teyteen.

SOVELTAMISOHJE:

1. Ruokailutauko ja vuorokausilepo

Tybajan ollessa vuorokaudessa pidempi kuin 6 tuntia, on
tyontekijalle annettava tyon aikana ainakin yksi saannolli-
nen lepoaika, ruokatauko.

Tydehtosopimuksen 3.3 §:n 1 kohdan mukaan voidaan
ruokailutauko jarjestaa lyhyemmaksi tai pidemmaksi kuin
yksi tunti, mikali siita paikallisesti sovitaan. Sopiminen ruo-
kailutauon lyhentamisesta on tyopaivan kokonaispituuden
lyhentamiseksi mahdollista esim. silloin, kun lyhentaminen
ruokailupaikkojen sijainnin, toiden jarjestelyn yms. seikko-
jen kannalta on tarkoituksenmukaista. Ruokailutaukoa ei
kuitenkaan saa sopia puolta tuntia lyhyemmaksi. Mikali tau-
ko on pituudeltaan vahintaan puoli tuntia ja tyontekija voi
sen aikana esteetta poistua tyopaikalta, ei ruokailutaukoa
lueta tydaikaan.

Jos tyGvuoron pituus on yli kymmenen tuntia, on tyontekijal-
|a halutessaan oikeus pitaa kahdeksan tunnin tyoskentelyn
jalkeen toinen lepotauko. Lepotauko voi olla enintaan puo-
len tunnin pituinen, eika sita lueta tydaikaan.

Vuorokautista ylityota teetettdessa tulee ottaa huomioon
tydaikalain maaraykset 11 tunnin keskeytymattomasta
lepoajasta vuorokaudessa, ellei asiasta ole paikallisesti

sovittu.

2. Viikkolepo

Tyoaikalain mukaan on kerran viikossa annettava vahin-
taan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika, joka on
mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Lepo-
aika voidaan my0s antaa siten, etta se on 14 vuorokauden
jaksossa keskimaarin 35 tuntia viikossa. Viikoittaisen le-
poajan tulee kuitenkin aina olla vahintaan 24 tuntia. Lain
tarkoittamaksi lepoajaksi lasketaan mika tahansa vapaa
viikon aikana lukuun ottamatta akillisia omasta tai lapsen
sairaudesta aiheutuneita poissaoloja.

Esimerkki 1:

Viikkolepo tavallisesti sunnuntaina

ma — pe la—su ma
8.00-16.00 VP 8.00-16.00

Esimerkissa on viikkolepoaikaa 64 tuntia (perjantaista klo
16.00 - maanantaihin klo 8.00) eika erillista viikkolepokor-
vausta makseta.

Esimerkki 2:

37,5 tunnin saanndllinen viikkotybaika on tayttynyt perjan-
taina. Ylityota tehdaan lauantaina 7,5 tuntia ja sunnuntaina
7,5 tuntia (klo 9-17). Maanantaina ty6 alkaa klo 9.
Viikkolepokorvaus maksetaan, koska tyontekijalle ei jaa
kuin 16 tunnin yhdenjaksoinen lepoaika. Saamatta jaanyt
viikkolepo korvataan joko antamalla tyontekijalle palkallista
vapaata se tyotuntimaara, jolla 35 tuntia on alittunut, tai
maksamalla vastaavasta ajasta yksinkertainen tuntipalkka.
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Kultakin sunnuntain ylityétunnilta korvataan

perusosa 1 x tuntipalkka
ylityokorv. 0,5 x tuntipalkka
su-korotus 1 x tuntipalkka

vkolepokorv. 1 x tuntipalkka
Yhteensa 3,5 x tuntipalkka

3.4 YLITYO
1. Yleista

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta saanndllisen tydajan
lisaksi tehty tyo. Ylityo edellyttaa tyontekijan suostu-
musta.

2. Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylityota on tyd, jota tehdaan paivittaisen
saannollisen tydajan lisaksi. Ylityd alkaa, kun tydvuoro-
luettelon mukainen saanndllinen tydaika ylittyy.

3. Viikoittainen ylityo

1. Viikkoylityéta on tyd, jota tehdaan saanndllisen
viikoittaisen tydajan lisaksi. Se on ty6ta tydvuorojarjes-
telman mukaisina vapaapaivina.

2. Viikoittainen ylityd muuttuu vuorokautiseksi yli-
tyoksi sen jalkeen, kun paivittainen saannéllinen tyo-
aika on tehty.

4. Ylityon korvaaminen

1. Korvaus ylityosta maaraytyy tydaikalain mukai-
sesti. Ylitydkorvaus ei voi sisaltya tyontekijan kiinteaan
kuukausipalkkaan.

2.  Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kunkin ty6-
paivan kahdelta ensimmaiselta ylityétunnilta 50 %:lla
korotettu palkka. Seuraavilta ylitydtunneilta maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

3. Vuorokautisen ylitydon korvausta laskettaessa
perustuntipalkkaan lisataan saanndllisen tyéajan vuo-
rolisan tuntia kohden laskettu keskimaara sen paivan
lisasta, jona ylityota tehdaan.

4.  Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 50 %:lla ko-
rotettu palkka.

5. Sunnuntaina tehdysta ylitydsta maksetaan sun-
nuntaitydkorotus ylitydkorvauksen lisaksi. Lisaksi on
otettava huomioon viikkolepoa koskevat maaraykset.

6. Ylitydkorvaus tai osa siita voidaan tyontekijan ja
tydnantajan kesken sopia vaihdettavaksi vastaavalla
tavalla laskettuun vapaaseen tyontekijan saanndllise-
na tyéaikana. Vapaan pitamisen ajankohdasta sovitaan
tyontekijan ja tydnantajan kesken. Myos vuorolisat tyo-
vuorolistan mukaisilta tydvuoroilta maksetaan, vaikka
henkil6 ei teekaan saanndllista tydvuoroaan ylitydva-
paan vuoksi.

7. Yksi ylitydkasite

Paikallisesti voidaan paaluottamusmiehen kanssa so-
pia ylitydn korvaamisesta tydehtosopimuksen 3.4 koh-
dasta poiketen. Sopimuksen mukainen ylitydkorvaus
voi olla kaikilta ylitydbkorvaukseen oikeuttavilta tunneil-
ta sama tai ylitydtuntien maaran perusteella porras-
tettu. Jos korvauksen suuruus perustuu porrastettuun
jarjestelmaan, voi tuntirajojen seuranta-ajanjakso olla
enintaan vuoden pituinen.

Paikallista sopimusta laadittaessa on selvitettava riit-
tavan pitkalta ajanjaksolta ylitydtuntien maara ja jakau-
tuminen 50 %:n ja 100 %:n ylityétunteihin, ylityon ajal-
linen sijoittuminen ja sen syyt seka tarve paikallisen
sopimuksen solmimiselle.

Paikallisen sopimisen osalta noudatetaan tydehtosopi-
muksen 8.1 kohdan maarayksia. Sopimus on solmitta-
va kirjallisesti ja kopio siita lahetetaan liittoihin tiedoksi
kuukauden sisalla sen allekirjoittamisesta.

Sopimuksen toimivuutta, sen tavoitteiden toteutumis-
ta seka ylitydon syita, maaraa ja ajallista sijoittumista
seurataan vuosittain yhteistoiminnassa henkil6ston
edustajien kanssa.

Paikallisella sopimuksella ei ole vaikutusta sunnuntai-
tyokorotukseen tai ylitydkorvauksen perusteena kay-
tettavan palkan laskentaan.

Tata tydehtosopimusmaaraysta sovelletaan vain yrityksis-
sa, jotka kuuluvat yhteistoimintalain (30.3.2007/334)
soveltamisen piiriin.

SOVELTAMISOHJE:

Ylityota voidaan tehda vuorokautisena tai viikoittaisena
ylitydbna myds esim. sunnuntaina. Sovittaessa ylitydkorva-
uksen vaihtamisesta vapaaseen annetaan jokaisesta teh-
dysta ylitydtunnista mahdollinen sunnuntaity6- ja viikkolepo-
korvaus huomioon ottaen vapaata seuraavasti:

- ylitydkorvaus 1,5-2 tuntia
- mahdollinen sunnuntaityékorvaus 1 tunti
- mahdollinen viikkolepokorvaus 1 tunti

Yhteensa vapaata annetaan 1,5-4 tyévuorojarjestelman mu-
kaista ty6tuntia. Nama tunnit luetaan mukaan saannoéllisen
ty6ajan kokonaistuntimaaraan.

5.Ylityon enimmaismaarat

Ylity6ta saadaan teettaa enintdan 138 tuntia neljan
kuukauden ajanjaksossa ja 250 tuntia kalenterivuo-
dessa.

Paikallisesti voidaan luottamusmiehen kanssa sopia
enintaan 80 lisaylityétunnista vuodessa. Paikallisesti
voidaan myos sopia neljan kuukauden tarkastelujak-
son poistamisesta, jolloin tarkastelujakso on kalente-
rivuosi.



6. Tyoaikakirjanpito

Tybaikakirjanpito tehdaan tydaikalain mukaisesti. Kir-
janpitoon merkitaan vain ylityo, joka on tehty 8 vuoro-
kautisen tai 40 viikoittaisen tyétunnin lisaksi. Ylityon
enimmaismaariin luetaan mukaan tyéaikalain mukai-
set ylityotunnit. Ylitybkorvaus maksetaan kuitenkin jo
saanndllisen tyéajan tultua tayteen.

7. Lisétyd

1. Tyoéehtosopimuksen mukaan lisatyd ei ole mah-
dollista kokoaikaisen tyontekijan kohdalla.

2. Osa-aikainen tyontekija voi tehda lisatyota. Lisa-
tyéta on tydnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostu-
muksella tehty tyo, joka ylittda sovitun saannéllisen
tyGajan ylittamatta kuitenkaan tyéehtosopimuksen
mukaisia saannollisen tydajan enimmaismaaria tai
tydpaikalla yleisesti noudatettua saannoéllista tydaikaa.
Saanndllisen tydajan ja lisatydon maara voi olla yhteen-
sa enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa.

3. Lisatyosta maksetaan vahintaan saannollisen
tydajan palkka. Osa-aikaiselle tyontekijalle lisa- ja yli-
ty0sta maksettavaa palkkaa laskettaessa saadaan
palkka tuntia kohden jakamalla kuukausipalkka kuu-
kauden tyétuntien keskimaaralla. Mikali tehty tyé on
ilta- tai yotyota, lisataan tuntipalkkaan tydehtosopimuk-
sen 3.6.3 kohdassa mainittu tuntia kohden laskettu
lisa. Nain saatua tuntipalkkaa kaytetaan laskennan
perusteena.

3.6 VUOROLISAT
1. Vuorolisa maksetaan saannolliselta tydvuorolta

— joka paattyy klo 18.00 - 01.00 valisena aikana tai

3.5 SUNNUNTAITYO

1. Sunnuntaina, kirkollisena arkipyhana, itse-
naisyyspaivana ja vapunpaivana tehdysta tyosta (=
sunnuntaity0) maksetaan kuukausipalkan lisaksi ra-
hakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta
tehdylta tyétunnilta.

2. Saanndllisesta sunnuntaitydsta maksettava ra-
hakorvaus voidaan kirjallisella sopimuksella sisallyttaa
kuukausipalkkaan, ei kuitenkaan taman tyéehtosopi-
muksen mukaisiin vahimmaispalkkoihin. Samalla on
sovittava sen summan suuruudesta, jona rahakorva-
us on kuukausipalkkaan sisallytetty. Tama sopimus on
voimassa toistaiseksi, ellei toisin ole sovittu. Korvaus
on tarkistettava aina, jos kuukausipalkka tai tehdyn
sunnuntaitydn maara muuttuu.

3.  Sunnuntaina tai em. pyhapaivana alkava saan-
nollinen tyévuoro korvataan kokonaan sunnuntaityona,
vaikka tyovuoro paattyisi arkipaivana.

4. Sunnuntaina tehdysta saannollisesta tyosta
maksetaan vuorolisat lakisaateisen sunnuntaityoko-
rotuksen takia kaksinkertaisina. Vuorolisien vaikutus
sunnuntaina tehdyn ylitydn korvaukseen kay ilmi ylityo-
maarayksen kohdasta 3.4.

5.  Osa-aikaiselle tyontekijalle sunnuntaitydsta mak-
settavaa palkkaa laskettaessa saadaan palkka tuntia
kohden jakamalla kuukausipalkka kuukauden ty6tun-
tien keskimaaralla.

6. Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia sunnuntai-
tydkorotuksen vaihtamisesta vastaavaan vapaa-aikaan
saanndllisena tybdaikana.

— joka alkaa tai paattyy klo 01.01 ja 05.00 valisena aikana tai kestaa edella mainitun ajankohdan yli tai

— joka alkaa klo 05.01 — 05.59

Vuorolisa 1.5.2011 1.1.2012
18.00-20.00 75 € 79€
20.01-22.00 14,4 € 15,1 €
22.01-24.00 18,8 € 19,8 €
00.01-01.00 204 € 21,5€
01.01-05.00 25,4 € 26,7 €
05.01-05.59 20,4 € 215€
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2. Vuorolisa lauantaina tehdylta saannoélliselta tyovuorolta

Lauantailisa 1.5.2011 1.1.2012
18.00-20.00 249 € 26,2 €
20.01-22.00 51,2 € 53,9€
22.01-24.00 65,2 € 68,6 €
00.01-01.00 70,7 € 74,4 €
01.01-05.00 89,6 € 94,3 €
05.01-05.59 70,7 € 74,4 €

3. Osa-aikaisen tyontekijan vuorolisan suuruus saadaan jakamalla taulukon mukainen lisa 7,5:l1a ja kertomalla

siten saatava luku ko. paivan saannéllisen tyGajan tyétuntien lukumaaralla.

SOVELTAMISOHJE:
VUOROLISAT

1. Yleista

Vuorolisa maksetaan saannollisilta tyovuorojarjestelman
mukaisilta tydvuoroilta. Vuorolisa on sama kaikissa palkka-
ryhmissa. Lisat koskevat myos harjoittelijoita. Vuorolisan
maara ei riipu tydvuoron pituudesta lukuun ottamatta osa-
aikaisia tyontekijoita.

Lauantaina tehtavasta saannollisesta tyosta vuorolisa mak-
setaan erillisen taulukon mukaisena. Saannollinen tyovuoro
katsotaan tehdyksi lauantaina, jos yli puolet ko. vuoron tyo-
tunneista tehdaan lauantaivuorokauden aikana.

Lisia ei voi sisallyttaa tydehtosopimuksen mukaiseen va-
himmaispalkkaan. Vuorolisat maksetaan joko tehtyjen vuo-
rojen mukaan tai tasasuuruisena erana, erillisena osana
kuukausipalkkaa, jolloin eran tulee vastata tehtyja vuoroja.
Myds sunnuntaityokorotus on otettava huomioon erasta so-
vittaessa. Mikali vuorotyon maarassa tapahtuu muutoksia,
eraa tarkistetaan vastaavasti.

2. Vuorolisa ja sunnuntaityokorotus

Sunnuntaina tai muuna pyhana seka itsenaisyyspaivana ja
vapunpaivana saannollisena tydaikana tehtavasta tyovuo-
rosta maksetaan vuorolisa kaksinkertaisena.

3. Vuorolisa ja ylityokorvaus

Vuorokautista ylityon korvausta laskettaessa perustunti-
palkkaan lisataan saannollisen tydajan vuorolisan tuntia
kohden laskettu osa sen paivan lisasta, jona ylityota teh-
daan. Jos henkildlle maksetaan vuorolisat kuukausittaisena
erana, tulee era ottaa huomioon ylitydkorvauksen perustee-
na olevaa perustuntipalkkaa laskettaessa.

4. Vuorolisa ja sunnuntaityokorotus sairausajalta

Sairausajalta vuorolisat maksetaan tyovuoroluettelon mu-
kaisesti.

Mikali sairaus jatkuu pitempaan kuin sairauden alkaessa
voimassa ollut tydvuoroluettelo, maksetaan lisat sen suu-
ruisina kuin ne on maksettu keskimaarin edellisen kolmen
kuukauden aikana.

Sairausajan palkassa otetaan huomioon myds sunnuntai-
tydkorotus, jos tyontekija olisi ollut tydvuorolistan mukai-
sesti tydssa. Korvaus maksetaan enintaan kuudelta sun-
nuntaivuorolta.

5. Vuorolisa koulutus- ja jarjestotehtavien ajalta
Vuorolisa maksetaan tyovuoroluettelon mukaisesti koulu-

tussopimuksessa tarkoitetuista koulutustilaisuuksista, joil-
ta tydnantaja on koulutussopimuksen mukaan velvollinen
maksamaan palkan.

Tyontekijan osallistuessa liittonsa virallisena edustajana
tydehtosopimuksen 7.7 §:n tarkoittamiin jarjestotehtaviin,
vuorolisa maksetaan tyovuoroluettelon mukaisesti

6. Vuorolisa matka-ajalta

Tyontekijan matkustaessa saannollisena tydaikanaan vuo-
rolisat maksetaan tydvuoroluettelon mukaisesti.

Mikali matkustaminen tapahtuu saannéllisen tydajan ulko-
puolella, vuorolisaa ei makseta, koska matkustusaika ei
ole tybaikaa.

7. Vuorolisa ylityovapaan ajalta

Mikali tyontekijan ja tydnantajan kesken sovitaan, etta yli-
ty0 korvataan vapaa-aikana, ylitydvapaan ajalta maksetaan
vuorolisa tydvuoroluettelon mukaisesti.

3.7 KUUKAUSIPALKAN JAKAJA

Yli-, sunnuntai- ym. tydsta suoritettavaa rahakorvausta
maarattaessa lasketaan tuntipalkka siten, etta kuu-
kausipalkka jaetaan luvulla 157. Milloin saannéllinen
tyGaika on sovittu 37,5 tuntia lynyemmaksi, kuukausi-
palkan jakajana kaytetaan luvulla 157 kerrottua sovi-
tun viikkoty6ajan ja 37,5 tunnin suhdetta

157 x sovittu viikkotydaika
37,5

3.8 VARALLAOLO JA "
HALYTYSLUONTOINEN TYO

1. Varallaolo

Jos tyontekija esimiehensa antaman tehtavan mukai-
sesti, etukateen sovitulla tavalla on vapaa-aikanaan
tavoitettavissa mahdollista tydhon kutsua varten, mak-
setaan siita varallaoloajan palkkana kuukausipalkan li-
saksi yksinkertainen perustuntipalkka. Varallaoloaikaa
ei lueta tydaikaan.



2. Puhelinvarallaolo

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia kohdassa 1.
tarkoitettua lievempaa sidottuisuutta edellyttavasta
puhelinvarallaolosta esim. ohjeiden antamista varten
tai yllattavien tilanteiden varalta. Puhelinvarallaolo ei
edellyta sita, etta tyontekija olisi 1. kohdassa mainituin
tavoin velvollinen lahtemaan kutsuttaessa tyohon.

Puhelinvarallaolosta sovittaessa on sovittava myos
siita suoritettavasta korvauksesta. Korvaus voidaan
sopia sisallytettavaksi tyontekijan kiinteaan kuukau-
sipalkkaan, ei kuitenkaan tyéehtosopimuksen mukai-
seen vahimmaispalkkaan. Korvauksen maarassa on
otettava huomioon puhelinvarallaolosta tyontekijan
vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

3. Halytystyo

Halytysluonteisesta tyosta, jota tehdaan tyévuoron ul-
kopuolella annetun halytyskutsun perusteella ja tyon-
tekija joutuu tulemaan tyéhon saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tyopaikaltaan, mak-
setaan tyontekijalle ylityokorvauksen lisaksi halytysra-
hana vahintaan kolmen tunnin palkka.

Mikali halytyskutsu annetaan ja tydhon joudutaan tule-
maan kello 21.00 ja 6.00 valisena aikana, maksetaan
ylitydkorvauksen lisaksi halytysrahana neljan tunnin
palkka.

Jos tyGvuoroluettelo on ns. ynden miehen aluetoimituk-
sessa toimittajan suostumuksella jatetty laatimatta, ei
halytysrahan perusteita voida selvittaa eika halytysra-
haa makseta.

SOVELTAMISOHJEET:

VARALLAOLO (3.8.1)

Varallaolosaanndsten soveltaminen edellyttaa, etta tydnan-
taja ja tyontekija ovat sopineet, etta henkil on valittomasti
tavoitettavissa kotonaan ja tarvittaessa valmis ilmoituksen
saatuaan lahtemaan tyopaikalleen.

Varallaolosaannoksia ei sovelleta kotona tapahtuvaan tyos-
kentelyyn. Varallaolosta on etukateen selvasti sovittava
tydnantajan ja tyontekijan kesken. Varallaolosta maksetaan
tyontekijalle yksinkertainen perustuntipalkka varallaoloajal-
ta. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

Varallaolotunneista maksetaan korvaus palkanmaksun yh-
teydessa erillisen luettelon mukaan.

Mikali tyontekija tallaista paivystysta suorittaessaan kut-
sutaan tyéhon, loppuu varallaolo ja tehdyista tunneista
maksetaan tydoehtosopimuksen mukainen ylityokorvaus
saannollisen tydajan ylittavilta tunneilta.

HALYTYSLUONTOINEN TYO (3.8.3)

Tydehtosopimuksen mukaan maksetaan halytysluontoi-
sesta tyosta, jota tehdaan tyévuoron ulkopuolella annetun
halytyskutsun perusteella, milloin tyontekija on joutunut
tulemaan tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella jo
poistuttuaan tyopaikalta, ylityokorvauksen liséksi halytys-
rahana vahintaan kolmen tunnin palkka.

Milloin halytyskutsu annetaan ja tyéhon joudutaan tulemaan

klo 21.00 ja 6.00 valisena aikana, maksetaan ylitydkorva-
uksen lisaksi halytysrahana neljan tunnin palkka.

Halytystyosta maksetaan korvaus aivan samoin kuin nor-
maalista ylitydsta em. halytysrahaa lukuun ottamatta. Muu-
tenkin halytystyo rinnastetaan ylityohon, mika merkitsee
sita, etta se lasketaan mukaan ylitdiden enimmaismaariin.

Halytysluontoisesta tydsta annettua maaraysta ei sovelleta,
mikali henkild sopimuksen mukaan on tavoitettavissa asun-
nostaan tai muusta sovitusta paikasta, jolloin tyontekijalle
suoritetaan tyéehtosopimuksen mukainen varallaolokor-
vaus.

3.9 TYOAIKAPANKKI

Ty6nantaja ja luottamusmies voivat sopia tydaikapan-
kin kayttdonotosta yrityksessa. Tybajan saastamises-
ta tybGaikapankkiin sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
valilla.

Ty6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimer-
kiksi

— tybaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita
— vuositytaikaa tasoittavia vapaapaivia

— liukuvan ty6ajan kertymaa

— vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia

—vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa ja talvilomaa
seka jo kertynytta saastOvapaata tai

— vapaaksi vaihdettua lomapalkan korotusta.

Kun tybaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi keskimaa-
raista tydaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoitusvapaa-
ta, voidaan sopia myds, ettei erillista tasoittumisjarjes-
telmaa kayteta. TallGin tydaika tasoittuu tydaikapankin
kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita kayttoon otetta-
essa sovittu.

Tybaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperai-
sen identiteettinsa eivatka niita koske esim. tydaika-
lain mukaiset vanhentumisajat.

Tyontekijan palkka maaraytyy vapaan pitamishetken
mukaan. Vapaan pitaminen ei vahenna vuosilomakerty-
maa. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet
vapaat maksetaan rahana.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin
kertyneista vapaista. Luottamusmiehelle annetaan
vuosittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja kaytetyis-
ta vapaista. Luottamusmies ja tydnantajan edustaja
seuraavat vuosittain tydaikapankkikertymaa erityisesti
tydsuojelullisista syista.

Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, jonka mukaan
tyonvahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit olisi
pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

Ty6aikapankin kayttdonottamiseen liittyen on lisaksi
sovittava ainakin seuraavista asioista:
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— ketka kuuluvat tydaikapankkijarjestelman piiriin

— mita vapaita voidaan saastaa, millaisin ehdoin niita
saastetaan seka menettelytavat siita kuinka tyoaika-
pankkikertyman maara on todennettavissa

—vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut
enimmaismaarat, jolloin erityista huomiota kiinnite-
taan tyosuojelullisiin nakokohtiin

— kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata pidettavaksi

— miten vapaan pitamisajankohdan palkka maaritel-
laan, jos kaytossa on useita eri palkkaperusteita tai
palkkaustapoja menettelytavoista tyontekijan ollessa
tyOkyvyttomyyden tai muun syyn vuoksi estynyt tyon-
teosta sovitun vapaan aikana

— menettelytavoista tyontekijan ollessa tyokyvyttomyy-
den tai muun syyn vuoksi estynyt tydnteosta sovitun
vapaan aikana

— missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohella,
saastovapaa voidaan muuttaa rahaksi ja minka peri-
aatteiden mukaisesti vaihto suoritetaan

— kuinka tyoaikapankin toimivuutta kasitellaan tyonan-
tajan ja luottamusmiehen kesken ja kuinka ty0aika-
pankkijarjestelmaa voidaan muuttaa.
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4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 PALKKARAKENNE

Ty6ehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka muo-
dostuu tyon vaativuuden mukaisesta vahimmaispal-
kasta ja henkilokohtaisen palkanosan kokemusosasta.

4.2 TOIMITUKSELLISEN HENKILOSTON
TEHTAVIEN VAATIVUUDEN
PERUSLUOKITUS

4.2.1 Taso I: Toimitukselliset tukitehtavat
Palkkaryhma |

Palkkaryhmaan | kuuluvat toimituksellista tyoprosessia
tukevat tehtavat, joihin valmiudet hankitaan keskias-
teen koulutuksella tai vastaavalla kokemuksella.

Palkkaryhmaan | kuuluvat my0s journalistiset tehtavat,
jotka perustuvat vakiintuneeseen kaytantoon eivatka
edellyta jatkuvien journalististen ratkaisujen tekemista.

4.2.2 Taso lI: Journalistiset ammattitehtéavat
Palkkaryhma lla

Palkkaryhmaan lla kuuluvat journalistisia ratkaisuja
edellyttava uutis- ja artikkelityo, journalistinen taitto/
ulkoasusuunnittelu seka journalistinen kuvaaminen
ja kuvareportaasityo. Ty0 edellyttaa itsenaista tieto-
lahteiden etsimista, kayttamista ja taustojen selvitta-
mista. Tehtavalle on tyypillista, etta tyon kohde (aihe,
aikataulu jne.) maaritellaan, mutta tekija voi itse valita
tydn suorittamisen tavan (haastateltavat, kuvattavat,
lahteet, tyylin jne.).

Palkkaryhmaan lla kuuluvat myos vaativat journalistis-
ta tyOprosessia tukevat tehtavat, joissa edellytetaan
vastaavan tiedon, taidon ja kokemuksen maaraa kuin
tasolle sijoittuvissa journalistisissa tehtavissa. Tyy-
pillisesti taman tason tehtaviin valmiudet hankitaan
korkeakoulutasoisella koulutuksella.

Palkkaryhma llb

Palkkaryhmaan llb kuuluvat journalistiset tehtavat, joi-
den sisalto poikkeaa selvasti vaativampaan suuntaan
edella kuvatuista tason lla tehtavista tehtavan edellyt-
taman osaamisen, paatoksenteon tai vastuun osalta.

Olennainen tehtavan vaativuusero perustuu seuraaviin
vaativuustekijoihin:

— tehtavaan sisaltyy sovittu vastuu maaritellysta aihe-
piirista tai alueesta

— tehtavaan sisaltyy tyoryhman tyon ohjaamista

— toimittajan tehtavaan sisaltyy olennaisena osana
myos journalistista kuvaamista tai journalistista tait-
toa/ulkoasusuunnittelua

—tehtavaan on erikseen sovittu muu tehtavan vaati-
vuutta lisaava olennainen tekija.

4.2.3 Taso llI: Journalistiset vastuutehtavat
Palkkaryhma llla

Palkkaryhmaan Illa kuuluvat journalistiset tehtavat, joi-
hin on sovittu itsenainen vastuu maaritellyn tehtavaalu-
een hoitamisesta. Tekija maarittelee itse tyon sisallon
toimituksellisen linjan puitteissa.

Palkkaryhmaan kuuluvat myos tehtavat, joihin sisaltyy
tydnjohto- ja tydnorganisointivastuu.

Palkkaryhma Illb

Palkkaryhmaan Illb kuuluvat journalistiset tehtavat, joi-
den sisalto poikkeaa selvasti vaativampaan suuntaan
edellad kuvatuista tason llla tehtavista tehtavan edellyt-
taman osaamisen, paatoksenteon tai vastuun osalta.

Palkkaryhmalla lllb ei ole vahimmaispalkkaa, palkka
sovitaan tydsopimuksella.

4.3 TYOTEHTAVIEN MUUTTUMINEN

Tyontekijan tehtavien muuttuessa olennaisesti tarkis-
tetaan tehtaviin liittyva vahimmaispalkkaryhma. Vaati-
vuustaso ja sita vastaava vahimmaispalkka voi talloin
nousta tai laskea. Pelkastaan vahimmaispalkkamaa-
rayksen muuttuminen ei alenna tyontekijan henkilokoh-
taista palkkaa.

SOVELTAMISOHIJE:

Henkilokohtainen palkka voi myos alentua joissakin tapa-
uksissa.

Henkilokohtaisen palkan tallainen muutos voi perustua
erilliseen sopimiseen, tydsopimuksen ehtoon tai eraisiin
tyésopimuslaista johtuviin tilanteisiin. Tyontekija ja tydonan-
taja voivat sopia asiasta vahimmaispalkkamaarayksia alit-
tamatta. Tyosopimuksessa voi olla erityisehtoja, joissa on
sovittu henkilokohtaisen palkan muuttumisen perusteista.
Tallaiset erityisehdot voivat liittya mm. koeluontoiseen teh-
tavien muuttumiseen, tydnkiertoon tai tydtehtaviin liittyviin
maaraaikaisuuksiin.

Lisaksi henkilokohtaisen palkan alentuminen ja tehtavien
muuttuminen voi perustua tydsopimuslaissa tarkoitettuihin
tilanteisiin, joissa yrityksella on irtisanomisen vaihtoehto-
ehtona peruste (tuotannolliset ja taloudelliset perusteet ja
yksiloperuste) tydsuhteen ehtojen yksipuoliseen muuttami-
seen. (Soveltamisohje ei ole tydehtosopimuksen osa).



4.4 VAHIMMAISPALKAT

VAHIMMAISPALKAT 1.5.2011 1.1.2012 1.5.2012
€/kk €/kk €/kk
Palkkaryhma | 2.039 2.061 2.106
Palkkaryhma Il a 2.483 2.510 2.565
Palkkaryhma Il b 2.654 2.683 2.742
Palkkaryhma lll a 3.032 3.065 3.132

4.5 OSA-AIKAISEN VAHIMMAISPALKKA

Osa-aikaisen tyontekijan vahimmaispalkka on hanen
keskimaaraisen viikkotydaikansa mukainen osuus va-
himmaispalkasta.

4.6 HARJOITTELIJAPALKAT

1. Tyoehtosopimuksen mukaiseen vahimmaispalk-
kaan ilman harjoitteluaikaa on oikeutettu

henkild, joka on suorittanut ylemman korkeakoulutut-
kinnon, alemman korkeakoulututkinnon paaaineena
tiedotusoppi tms. tai alan ammattikorkeakoulututkin-
non (medianomi). Liittojen valilla vahvistetaan vuosit-
tain tassa tarkoitetut tutkinnot.

2. Muuten harjoitteluaika on yksi vuosi, ellei lyhy-
emmasta ajasta ole tydsuhteen osapuolien valilla so-
vittu. Harjoitteluaikaa laskettaessa otetaan huomioon
vahintaan yhden kuukauden kestanyt yhdenjaksoinen
harjoittelu.

HARJOITTELIJAPALKAT

1.5.2011 1.1.2012 1.5.2012
Vahimmaispalkat €/kk €/kk €/kk
Journalistiset tehtévét
— Vahimmaispalkka 0-3 kuukauden aikana 1.641 1.659 1.695
— Vahimmaispalkka 4-12 kuukauden aikana 1.759 1.778 1.817
Toimitukselliset tukitehtévét 1.630 1.648 1.684

4.7 HENKILOKOHTAISEN PALKAN
KOKEMUSOSA

Henkilon oltua yrityksen palveluksessa saman palkka-
ryhman tehtavassa hanen henkilokohtaisen palkkan-
sa on oltava kolmen vuoden kuluttua vahintaan viisi
prosenttia ja seitseman vuoden jalkeen kymmenen
prosenttia yli ko. palkkaryhman vahimmaispalkan.
Kokemusosan kertymisessa otetaan huomioon myos
se aika, jonka henkild on tydskennellyt vaativammassa
tehtavassa.

SOVELTAMISOHJE:

Uuden tydsuhteen kyseessa ollessa tai henkilon siirtyes-

sa ylemman palkkaryhman tehtavaan kertyman tarkastelu

alkaa tehtavan alkamisesta. Kolmen tai seitseman vuoden
jalkeen tarkistetaan tayttaako henkilon palkka kokemus-
osan takuupalkan ja tarvittaessa palkkaa korotetaan niin,
etta henkilokohtainen palkka tayttaa palkkaryhman takuu-
prosenteilla korotetun vahimmaispalkan.

4.8 SIJAISUUSKORVAUS

Jos alempaan vaativuustasoon kuuluva tyontekija
maarataan hoitamaan ylempaan vaativuustasoon (Il
ja lll) kuuluvan tyontekijan tehtavia, hanelle maksetaan
sijaisuudesta paivakohtainen korvaus. Se saadaan
jakamalla tyontekijan palkkaryhman ja sijaistettavan
tehtavan vahimmaispalkkatason erotus luvulla 21.

Korvaus maksetaan ensimmaisesta paivasta lukien.
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Ty6sopimuksella voidaan sopia, etta henkilokohtainen
palkka sisaltaa korvauksen sijaistamisesta. Tama kor-
vaus ei kuitenkaan voi keskimaarin alittaa tydehtosopi-
muksen sijaisuuskorvausta.

4.9 PAALLEKKAISTYOKORVAUS
Paallekkaistyokorvaus koskee palkkaryhmia | ja lla.

Mikali toimittajan tehtaviin kuuluu kuvaaminen, korva-
taan tama paallekkaistyo 6,73 eurolta/julkaistu kuva,
enintaan kuitenkin 15 kuvalta kuukaudessa. Korvaus
voidaan sopia sisallytettavaksi keskimaaraisena sum-
mana kuukausipalkkaan, jolloin korvausta tarkiste-
taan, kuten sunnuntaityokorvausten tarkistamisesta
on tyéehtosopimuksen 3.5 §:n 2 momentissa sovittu.

SOVELTAMISOHJE:

1. Yleista

Maaraysta paallekkaistydsta sovelletaan niissa tapauksis-
sa, joissa toimittajan tyotehtaviin kuuluu kuvaaminen. Ku-
vaamisen katsotaan olevan osa tyotehtavia, milloin siita on
nimenomaisesti sovittu tai kuvaamisesta on kaytannossa
muodostunut toimittajan tydbnkuvan pysyva osa.
Maarayksen perusteella kuvaamista ei kuitenkaan voida
edellyttaa toimittajalta, jolle kuvaaminen ei ole kuulunut.
Maarays ei koske mydskaan satunnaisesti otettuja toimit-
tajan kustantajalle tarjoamia kuvia tai erikseen sovittuja
yksittaisia kuvaustehtavia.

2. Korvausmaarat

Paallekkaistyokorvausta maksetaan julkaistuilta kuvilta. Ta-
ma tarkoittaa lehdessa julkaistuja yksittaisia kuvia. Paallek-
kaistyokorvaus kattaa my6s mahdolliset uudelleenjulkaisut
seka kayton tydehtosopimuksen 2.4 §:n 3. kohdan tarkoit-
tamassa sahkoisessa viestinnassa.

Korvausmaaran maksimi on maaritelty siten, etta paallek-
kaistyokorvaus maksetaan enintaan 15 kuvalta kuukaudes-
sa. Taman maaran ylittava kuvamaara ei kuulu tyéehtosopi-
muksen mukaisen korvauksen piiriin.

Korvaus voidaan sopia myos kiinteaksi kuukausikorvauk-
seksi. Tallaista kiinteaa korvausta on tarkistettava milloin
olosuhteet muuttuvat.

Paallekkaistyokorvaus on korvausta tehdysta tyosta, joten
se ei sisalla muita korvauksia, kuten esimerkiksi oman va-
lineiston kayton korvausta.

3. Korvaukset poissaolojen ajalta

Saannollinen paallekkaistydna suoritettava valokuvaaminen
tulee vuosilomalain edellyttamalla tavalla ottaa huomioon
my0ds lomapalkassa.

Mikali paallekkaistyokorvaus maksetaan kuukausittain sa-
man suuruisena keskimaaraisena summana, ei tata sum-
maa vahenneta tyontekijan vuosiloman tai aitiysvapaan,
sairausloman tahi koulutukseen osallistumisen ajalta silta
osin kuin tydnantajalla tydehtosopimuksen mukaan on pal-
kanmaksuvelvollisuus.

Mikali paallekkaistyokorvaus maksetaan julkaistujen kuvi-
en maaran mukaan ja tyontekijan poissaolosta palkallisen
aitiys- tai sairausvapaan tahi koulutukseen osallistumisen
ajalta aiheutuisi korvauksen pienenemista, korvaus tal-

laiselta ajalta maksetaan sen suuruisena, etta korvaus
kuukausittain vastaa keskimaaraisen kuvaluvun mukaan
maaraytyvaa korvausta. Keskimaarainen kuvaluku laske-
taan tarvittaessa poissaoloa edeltdvan kolmen kalenteri-
kuukauden perusteella.

Vuosiloman ajalta paallekkaistydkorvaus lasketaan loma-
palkan laskemista koskevan ohjeen mukaan.

Tehdyn ylitydn johdosta annetun vapaan ajalta ei korvausta
makseta, koska se on maksettava myos ylitydn aikana ote-
tuista, julkaistuista kuvista.

4.10 PALKANMAKSU

Tyontekijalle maksetaan palkka kerran kuukaudessa,
ellei toisin sovita. Tyontekija ilmoittaa tilin, jolle palkka
maksetaan.

4.11 JOPA-palkkausjarjestelma

Paikallisesti sopien yrityksessa voidaan ottaa kayttoon
JOPA-palkkausjarjestelma. Mikali yrityksessa otetaan
kayttoon vaihtoehtoinen JOPAjarjestelma, journalistis-
ten tukitehtavien yrityskohtainen vahimmaispalkka ei
voi alittaa palkkaryhmaa | eika journalististen ammat-
titehtavien yrityskohtainen vahimmaispalkka palkka-
ryhmaa lla.

4.12 LITTOJEN VALINEN SUOSITUS
HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN JA
TYOSUORITUKSEN ARVIOINNISTA

Miksi patevyyden ja tyosuorituksen jarjestelmallinen
arviointi on tarpeellista?

Palkkauksen perusfilosofia, sama palkka yhta vaati-
vasta tehtavasta ja samanarvoisesta tyosuorituksesta,
pitaa sisallaan myos sen, etta paremmasta tyésuori-
tuksesta maksetaan parempaa palkkaa. Kayttamalla

jarjestelmallista henkilon patevyyden ja tydonsuorituk-

sen arviointimenetelmaa valtetaan perusteettomien
subjektiivisten mielipiteiden vaikutus. Nain palkkojen
erot saman vaativuustason tehtavissa perustuvat hy-
vaksyttaviin tekijoihin.

Kun tyésuorituksen arviointi tehdaan hyvin ja arvioita-
vat tekijat valitaan oikein, voidaan henkilo saada ke-
hittamaan itseaan tydtehtavan kannalta keskeisissa
asioissa.

Vaikkakin henkilokohtaisen patevyyden ja tyosuori-
tuksen palkitseminen on yrityksen paatettavissa ole-
va asia ja asiaa koskevat keskustelut esimiehen ja
henkilon kahdenkeskisia, tulee henkilostolla olla tieto
palkitsemisen perusteista.



Arviointitekijoiden maarittely ja niista tiedottaminen

Arviointikriteerit riippuvat suuresti tyon luonteesta ja
tydyhteis6n omista arvoista ja arvostuksista. Siksi nii-
ta ei voida maaritella ulkopuolisten toimesta, vaan ne
on valittava yrityksessa.

Arvioinnissa kaytetaan patevyystekijoita, jotka liittyvat
tehtavaan ja olisivat laadullisesti tai maarallisesti mi-
tattavissa. Arvioitavien tekijoiden tulisi olla sellaisia,
joissa henkild voi kehittaa toimintaansa. Liitot suosit-
televat, etta yritys valitsee arvioitavat patevyystekijat
jaljempana olevasta luettelosta. On mahdollista ja
my0s perusteltua kasitella arviointikriteerit yhteistyos-
sa henkiloston kanssa.

Arvioinnin tekee esimies/esimiehet. Arvioinnin tekijan
tulee tuntea hyvin tehtavan sisaltd ja henkild, koska
vertailu tehdaan niihin vaatimuksiin, jotka tehtava
asettaa henkilolle. Arviointi tulee tehda objektiivisesti
ja siina tulee pitaytya vain arvioinnin kohteena oleviin
tekijoihin ja sulkea pois mahdolliset henkilokohtaiset
mieltymykset.

Patevyys ja tydsuoritus eivat riipu tehtavan vaativuu-
desta, kaikilla vaativuustasoilla voi olla eritasoisia
suorituksia.

Arviointijarjestelmasta ja -kriteereista on syyta tiedot-
taa henkilostolle riittavan laajasti. Arvioinneista hen-
kiloston tulee saada tietaa ainakin seuraavat seikat:

— mita tekijoita arvioinnissa kaytetaan

— kuka arvioinnin tekee ja milloin

— miten palaute annetaan

— miten suoritusten parantamista tuetaan

— mita ovat hyvien suoritusten palkitsemiskriteerit
Patevyystekijat

Tyomarkkinakeskusjarjestojen tyonarviointijarjestelmi-
en seurantaryhman raportin mukaan henkilokohtaista
patevyytta arvioitaessa tydnantajat ovat arvostaneet
ainakin seuraavia ominaisuuksia:

—tyotulosta ja aikaansaannoksia, jos niita voidaan
konkreettisesti mitata,

— kykya kehittya tydssa, halukkuutta oppia tyoskente-
lemaan uusilla valineilla ja uusien menettelytapojen
avulla seka vastaanottamaan uutta tietoa,

— monitaitoisuutta, henkilon kayttéarvoa useassa teh-
tavassa, hanen monipuolisuuttaan,

— erityisosaamista, henkilon poikkeuksellista arvoa
jossakin erityistehtavassa. Arvo voi vaihdella yri-
tyksen historiallisen tilanteen mukaan; se voi olla
esimerkiksi yritykselle tarkean ja harvinaisen kielen
taito tai erityinen tietotekniikan taitotieto,

— joustavuutta, kykya sailyttaa tehokkuus odottamat-
tomissa tai vaihtelevissa tilanteissa. Kykya joustaa
tilapaisesti stressaavissa olosuhteissa tai hetkittai-
sen paineen alaisena,

—ihmissuhdetaitoja, joilla tarkoitetaan kykya luoda
myonteinen tydskentelyilmapiiri omassa tydymparis-
tossa ja kykya tasoittaa ristiriitoja tydyhteison sisalla,

— kykya viestia, kun henkil6 pyrkii esittamaan nakemyk-
siaan tiimissa, neuvotteluissa, opetustilanteessa tai
raporttien ja selvitysten kautta.

Edella oleva patevyystekijoiden luettelo ei ole tyhjen-
tava. Arvioitavat patevyystekijat ja niiden keskinainen
painotus valitaan yrityksessa yrityksen tarpeiden mu-
kaisesti.

Henkilokohtaisen patevyyden ja tyosuorituksen vai-
kutus palkkaukseen

Arviointijarjestelmalla, joka sisaltaa edella mainittuja
tai muita yritykselle sopivia kriteereja, voidaan yrityk-
sessa loytaa objektiiviset perusteet henkilokohtaisen
tyOsuorituksen palkitsemiselle. Yritys voi niinikaan
rakentaa palkkausjarjestelmaansa henkilokohtaiset
palkanosat.
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5 LUKU

LOMAT

5.1 VUOSILOMA
1. Vuosiloman ansainta
Tayden vuosiloman pituus on

- 4 viikkoa tyontekijalla, joka on tydskennellyt alalla lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa
vahemman kuin kaksi vuotta.

- 5 viikkoa tyontekijalla, joka on tydskennellyt alalla lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa
vahintaan kaksi vuotta.

- 6 viikkoa toimittajalla, lehtikuvaajalla tai taiteilijalla,
joka on tyoskennellyt edella mainituissa tehtavissa
vahintdan 10 vuotta.

- Toimittajalla, lehtikuvaajalla ja taiteilijalla, jonka tyo-
vuorojen luvusta keskimaarin vahintaan kolmannes
jatkuu illalla klo 21 jalkeen tai alkaa aamulla ennen
klo 7 laskettuna tayden vuorottelukauden aikana,
on oikeus 2 vuoden tydskentelyn jalkeen lehtialalla
saada lisaksi lomaa paiva jokaiselta kuukaudelta,
jonka han on lomanmaaraytymisvuonna ollut edella
tarkoitetussa yoty0ssa, yhteensa enintaan 6 viikkoa.

Tyontekija ansaitsee vuosiloman lisaksi talvilomaa (ks.
kohta 5.3).

2. Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan 2.5.-30.9. valisena aikana.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia laista poiketenkin
vuosiloman

+ antamisesta muunakin aikana kuin vuosilomakau-
tena

- jakamisesta osiin seka
- antamisesta saastdovapaana.
3. Lomapalkan maksaminen

Tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa voidaan so-
pia lomapalkan maksamisesta yrityksen normaaleina
palkanmaksupaivina.

5.2 LOMAPALKAN KOROTUS
1. Maara ja maksaminen

Lomapalkan korotus on 50 % lomapalkasta, enintaan
kuitenkin 30 lomapaivalta.

Lomapalkan korotus maksetaan ennen loman alkua.
Maksamisajankohdan siirrosta voidaan sopia tyonte-

kijan tai luottamusmiehen kanssa ja maksamisesta
useammassa erassa luottamusmiehen kanssa.

2. Vaihtaminen vapaaseen

Tyontekijan kanssa voidaan sopia lomapalkan korotuk-
sen vaihtamisesta vapaaseen.

3. Tyosuhteen paattyminen

Lomapalkan korotus maksetaan myos tydsuhteen
paattyessa lomakorvauksen yhteydessa.

4. Maksamatta jattaminen

Ty6nantaja ja luottamusmies voivat soveltamisohjees-
sa tarkoitetuin edellytyksin sopia, etta vuosilomapal-
kan korotusta tai sen osaa ei makseta.

SOVELTAMISOHIJE:

Taloudelliseen tai tuotannolliseen syyhyn perustuvan tyo-
voiman vahentamisen sijasta voidaan irtisanomisten tai
lomautusten valttamiseksi paikallisesti sopia, etta loma-
palkan korotusta tai sen osaa ei makseta.

Kysymyksessa on sopimisenvarainen vaihtoehto, jota ei
voida yksipuolisesti toteuttaa. Ennen kuin neuvotteluja lo-
mapalkankorotuksen tai sen osan poistamisesta voi aloit-
taa, edellytetaan, etta osapuolet ovat yksimielisia siita, etta
taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyévoiman vahenta-
miselle on olemassa.

Siten se muodostaa toissijaisen, paikallisesti sovittavan
vaihtoehdon jo todetun henkiloston vahentamistarpeen es-
tamiseksi taikka minimoimiseksi.

5.3 TALVILOMA
1. Talviloman ansainta

Tyontekija ansaitsee tydosuhteen alusta lukien vuosilo-
man lisaksi talvilomaa, jonka enimmaispituus on viisi
(5) tyopaivaa.

Tukitehtavissa tyontekijalla, jonka saannollisen tydajan
tyovuoroista vahintaan 1/3 alkaa ennen klo 7.00 tai
paattyy klo 21.00 jalkeen, on oikeus kahden vuoden
alalla tyoskentelyn jalkeen saada talvilomaa, jonka
enimmaispituus on 10 tyopaivaa.

Talviloman ja vuosiloman pituus on yhteensa enintaan
seitseman (7) viikkoa.

2. Talviloman ajankohta

Talviloma annetaan saman talvilomakauden (1.10. -
30.4.) aikana, jona talvilomaa ansaitaan. Tyonantaja
ja tyontekija voivat sopia talviloman pitamisesta talvi-
lomakauden ulkopuolella.



3. Vaihtaminen rahaksi

Tyontekijan esityksesta tydnantaja ja tyontekija voivat
sopia talviloman vaihtamisesta rahaksi.

5.4 SAASTOVAPAA

1. Oikeus saastaa vuosilomaa ja saastovapaajarjes-
telma

Tyontekijalla on oikeus saastaa vuosilomaa vuosiloma-
lain 27 §:n mukaisesti.

Sen lisaksi tydnantaja ja luottamusmies voivat sopia
saastovapaajarjestelmasta, jonka mukaan tyontekija
voi saastaa:

— 18 paivaa ylittdvan osan vuosilomasta ja talviloman,
— ylitydsta rahakorvauksen sijasta sovitun vapaan,

— lomapalkan korotuksesta vapaaksi vaihdetun osan,

— viikoittaisten vapaiden lisaksi tulevat vapaat, joita ei
tyétuntijarjestelmassa ole pidetty.

2. Saastovapaan kayttaminen

Saastovapaan kayttamisesta sovitaan tydnantajan ja
tyontekijan valilla.

3. Maksaminen rahana

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia saastovapaan
maksamisesta rahana. Tydsuhteen paattyessa saas-
tévapaat maksetaan rahana.

4. Lomapalkan korotus

Vuosilomaa saastettaessa sovitaan samalla, siirtyyko
lomapalkankorotus maksettavaksi vapaata pidettaes-
sa.

5.5 LOMAKORVAUS, ELLEI LOMAA
OLE KERTYNYT

1. Tyontekijalle, jolle ei kerry lomaa 14 paivan tai 35
tunnin lomanansaintasaantdjen mukaan, maksetaan
lomakorvauksena vuosilomalain mukainen 9 % loman-
maaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta makse-
tusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun
ottamatta hatatyosta tai lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylitydsta maksettavaa korotusta. Mikali tydsuh-
de on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa jatkunut vahintdan yhden vuoden,
maksetaan lomakorvausta vuosilomalain mukainen
11,5 %.

2. Vuosilomakorvaukselle maksetaan tydehtosopimuk-
sen mukainen lomapalkan korotus.

3. Talvilomakorvausta maksetaan 2 %. Kahden viikon
talvilomaan (TES 5.3.1) oikeutetuille maksetaan talvi-
lomakorvausta 4 %.

4. Lomakorvausta, sen korotusta ja talvilomakorvaus-
ta maksetaan yhteensa 1. kohdassa mainitusta palk-
kasummasta laskettuna

Tyosuhde alle 1 v. Tyosuhde yli 1 v.

Paivatyd 15,50 % 19,25 %
Yétyd (1/3) 17,50 % 21,25 %

5. Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa maksetaan vii-
meistaan vuosilomalain mukaisen lomakauden paatty-
essa.

SOVELTAMISOHJE:

VUOSILOMA JA TALVILOMA

Vuosi- ja talvilomaan sovelletaan vuosilomalain maarayksia,
ellei jaliempana ole toisin sanottu. Vuosilomalla tarkoite-
taan "kesalomaa”.

A. VUOSILOMA

1. Lomaoikeus

Lomaoikeus maaraytyy alallaolovuosien mukaan harjoitte-
luajan alkamisesta lukien. Vuosilomaan oikeuttavaa alalla-
oloaikaa laskettaessa otetaan huomioon

* tydskentely lehdistdssa, radiossa ja televisiossa

- asevelvollisuusaika, aseeton tai siviilipalvelusaika seka
rauhanturvaamistehtavat

* tydehtosopimuksen mukainen aitiysvapaa
* sairausaika sen palkallisesta kestosta riippumatta
* loma-aika

* tydehtosopimuksen tarkoittama palkatonta opiskelua ja
opetusvapaata koskeva aika

* taydennyskoulutusaika

* paatoimisena freelance-journalistina lehtialalla vahintaan
3 kuukauden jaksoina toimittu aika.

Muuta yli neljd kuukautta kestavaa palkatonta vapaata ei

lasketa tydsuhteen kestoon ja alallaoloaikaan.

2. Vuosiloman pituus

Loma ansaitaan lomanmaaraytymisvuoden aikana (1.4.—
31.3)).

Tyontekijan loman pituus maaraytyy sen mukaan, montako
taytta lomanmaaraytymiskuukautta lomanmaaraytymis-
vuonna on kertynyt. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi
on kalenterikuukausi, jona tydssaolopaivia tai tydssaolon
veroisia paivia on vahintaan 14. Tyopaivan pituudella ei
ole merkitysta. Osa-aikaisilla tyontekijoilla, joille ei tydsopi-
muksensa mukaan kerry 14 tyopaivaa kuukaudessa, taysi
lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka
aikana han on tydskennellyt vahintaan 35 tuntia.
Ty6ssaolopaivien veroisiksi katsottavat paivat on lueteltu
vuosilomain 7 §:ssa.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa lomapaivien lu-
vuksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tapahtuu ylospain.

Yhteensa vuosiloma ei voi ylittaa kuutta viikkoa. Yotyon pe-
rusteella toimittaja, kuvaaja tai taiteilija saa tayden kuuden
viikon loman, jos han on ollut yotyossa kuusi kuukautta ja
tydssa yhteensa 12 taytta lomanmaaraytymiskuukautta.
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3. Vuosiloman antaminen

Loma annetaan vuosilomakautena (2.5.-30.9.) tydnantajan
maaraamana ajankohtana. Ennen loma-ajankohdan maa-
raamista tydnantajan on kuitenkin varattava tyontekijalle ti-
laisuus esittaa mielipiteensa asiasta. Lomien sijoittelusta
on pyrittava sopimaan tydnantajan ja tyontekijoiden kesken.
Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle vuosiloman tai sen
osan ajankohta mikali mahdollista kuukautta ja kuitenkin
viimeistaan kahta viikkoa ennen loman tai sen osan alka-
mista, ellei toisin sovita.

Lomapaivat ovat arkipaivia, lauantait mukaan lukien. Taysi
lomaviikko on siten 6-paivainen.

Seuraavia paivia ei oteta huomioon lomapaivia laskettaessa:
- sunnuntait

- itsenaisyyspaiva

— jouluaatto

— juhannusaatto

— paasiaislauantai

— vapunpaiva

— kirkolliset juhlapyhat.

Vuosiloma annetaan yhdenjaksoisena. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus antaa yhdessa tai useammassa erassa
se osa lomasta, joka ylittaa 12 arkipaivaa, mikali se tyon
kaynnissa pitamiseksi on valttamatonta.

Tyonantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata
vuosilomaa alkavaksi tyontekijan vapaapaivana, jos tama
johtaa lomapaivien vahenemiseen.

4. Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyystilanteissa

Vuosiloma tai sen osa on siirrettdvad myohemmin pidetta-

vaksi, jos

* tydntekija on loman tai sen osan alkaessa sairauden, syn-
nytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton

* tiedetaan, etta tyontekija joutuu loman aikana sellaiseen
sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoi-
toon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Mikali tydkyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu yh-
denjaksoisesti yli seitseman (7) kalenteripaivaa, taman ajan
ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ei lueta vuosilomaksi,
jos tyontekija ilman aiheetonta viivytysta sita pyytaa. Pyynto
on esitettava jo loman aikana heti, kun se on kaytannossa
mahdollista.

Tyonantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta

viikkoa tai, jos tdma ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa
ennen loman alkamista.

5. Vuosilomapalkka

Tyontekijalla on oikeus saada saanndllisen tybajan palk-
kansa vuosiloman ajalta. Lomapalkan suuruus maaraytyy
loman alkamishetken palkan mukaan. Mikali loma pidetaan
useammassa osassa, maaraytyy kunkin osan vuosiloma-
palkka kyseisen lomajakson alkamisajankohdan mukaan.

Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei pai-
kallisesti ole sovittu toisin. Enintdan kuuden paivan pituisel-
ta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa normaalina
palkanmaksupaivana.

Vuosilomalta maksetaan se palkka, jonka tyontekija olisi
saanut, jos han olisi ollut tydssa. Yhden lomapaivan palkka
saadaan jakamalla tyontekijan kuukausipalkka 25:11a. Pai-
vapalkka kerrotaan ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Lakiin perustuvia lisia ei oteta huomioon vuosilomapalkan
suuruutta maarattaessa. Tallaisia ovat mm. yli- ja hatatyo-
korvaukset. Sen sijaan tydehtosopimukseen perustuvat
saannollisesti etukateen toistuvan jarjestelman mukaan
maksettavat lisat otetaan huomioon. Tallaisia ovat vuo-

rolisat, paallekkaistyon korvaus seka sunnuntaityon ko-
rotukset. Ne lisataan vuosilomapalkkaan alla esitetyn
kerroinmallin mukaisesti. Jos erien osuus on sovittu sisal-
lytettavaksi kuukausipalkkaan, ei niita kuitenkaan tarvitse
erikseen laskea.

Lomanmaaraytymisvuoden tyopaiviltd maksetut saannol-
listen ty0ajan lisat lasketaan yhteen, ja summa jaetaan
tyopaivien lukumaaralla. Tyopaivilla tarkoitetaan myoés
tydssaolopaivien veroisia paivia, esimerkiksi sairaus- ja
vuosilomapaivia. Nain saatu, paivaa kohden laskettu maa-
ra kerrotaan alla olevalla kertoimella, jolloin saadaan erien
vaikutus vuosilomapalkkaan.

Lomapaivien
lukum. /kerroin

Lomapaivien
lukum. /kerroin

2 1,8 19 17,4
3 2,7 20 18,3
4 3,6 21 19,3
5 4,5 22 20,3
6 5,4 23 21,3
7 6,3 24 22,2
8 7,2 25 23,2
9 8,1 26 241
10 9,0 27 25,0
11 9,9 28 25,9
12 10,8 29 26,9
13 11,8 30 27,8
14 12,7 31 28,7
15 13,6 32 29,6
16 14,5 33 30,5
17 15,5 34 31,5
18 16,4 35 32,4

36 33,3

Jos kysymyksessa on saannollinen 5-paivainen tyoviikko
lomanmaaraytymisvuoden aikana, voidaan tydpaivien luku-
maarana pitaa 252:ta (= 12 x 21 eli keskimaarin 21 tyopai-
vaa kuukaudessa).

Mikali kysymyksessa on lyhyempi kuin 5-paivainen tyoviikko,
ja laskelma johtaa lomapalkan perusteettomaan kasvuun
lisien osalta, tulee ottaa huomioon, etta loma-ajan palkan
on vastattava mahdollisimman hyvin saannélliselta tydossa-
oloajalta maksettua palkkaa. Tarvittaessa on maksettava
lomapalkka loma-ajan sisaan kuvitellun tydvuorolistan mu-
kaisesti.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on annettava vuosiloman
aikana vahentamattomina. Tama merkitsee sita, etta esim.
auto- ja asuntoetu on sailytettava. Mitaan erillista hyvitysta
ei niista lisaksi anneta. Jos tyontekijalla on ruokaetu eli
vahintaan yksi ateria paivassa, eika han kayta tata vuosilo-
mansa aikana, on hanella oikeus saada siita rahakorvaus.

6. Vuosilomakorvaus

Ty0suhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada vuo-
siloman sijasta lomapalkkaa vastaava lomakorvaus yhta
monelta paivalta kuin han olisi saanut lomaa tydsuhteen jat-
kuessa. Lomakorvaus lasketaan samoin kuin lomapalkka.

Esimerkki:

Tyosuhde paattyy 15.11. Tyontekija on oikeutettu viiden
viikon vuosilomaan. Tydsuhteen paattyessa han on ansain-
nut lomanmaaraytymisvuoden alusta eli 1.4. alkaen lomaa
seitsemalta kuukaudelta, koska marraskuussa ei ole 14
tyépaivaa tai niiden veroista paivaa.



Korvattavaa vuosilomaa kertyy siten yhteensa 7 x 2,5 arki-
paivaa = 17,5 eli pyoristettyna 18 arkipaivaa. Paivapalkka
saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka
kerrotaan lomapaivien lukumaaralla (18). Lopuksi korva-
ukseen lisataan lomanmaaraytymisvuoden aikana mak-
settujen saanndllisen tydajan lisien summa, joka jaetaan

B. TALVILOMA

1. Talviloman ansaitseminen

tyopaivien lukumaaralla. Osamaara kerrotaan kerrointaulu-
kon mukaan maaraytyvalla kertoimella eli 16,4:11a. Lisaksi
maksetaan lomapalkan korotus.

Lomakorvaus = kk-palkka/25 x 18 + saanndllisen tyoajan
lisien summa/tyopaivien lukumaara x 16,4

Talviloma perustuu tydehtosopimukseen ja se annetaan vuosiloman lisaksi.
Talviloman pituus maaraytyy taysien lomanmaaraytymiskuukausien perusteella seuraavan taulukon mukaisesti:

Talvilomaan oikeuttavien Talviloman pituus enint. Talviloman pituus enint.
kuukausien maara 5 tyopaivaa 10 tyopaivaa
1 kk 1 pv 1 pv
2 1 2
3 1 2
4 2 3
5 2 4
6 3 5
7 3 6
8 3 7
9 4 7
10 4 8
11 5 9
12 5 10

Tyossaolopaivat ja tydssaolopaivien veroiset paivat maaraytyvat vuosilomalain mukaan.
Jos tyontekija tydskentelee osan vuotta vuoro- tai yotydssa, talvilomaoikeutta tarkastellaan kalenterikuukauden jaksoissa.

2. Talviloman antaminen

Talviloma annetaan yhdenjaksoisena, elleivat tydnantajan
ja tyontekija toisin sovi. Tydnantaja maaraa talviloman ajan-
kohdan tyontekijaa kuultuaan. Tyévuorojarjestelmassa,
jossa vapaapaivat kiertavat, talvilomapaivat tulee sijoittaa
vapaapaivien yhteyteen siten, etta tyontekija saa yhden tai
kahden viikon mittaisen vapaan.

Talvilomakausi on 1.10. — 30.4. Talvilomaa annettaessa
noudatetaan vuosilomaa koskevia maarayksia seuraavin
poikkeuksin:

1. Talviloman ansainta- ja antamiskausi ovat paallekkai-
set. Talviloma annetaan yleensa osaksi "etukateen”,
vaikka sita ei olisi viela kokonaan ansaittukaan.

2. Talvilomapaiviksi lasketaan kaikki tyovuorojarjestel-
man mukaiset tyopaivat.

3. Talvilomapalkka

Talviloman ajalta tyontekijalle maksetaan tydvuoroluettelon
mukainen saannollisen tydajan palkka.

Palkka talviloman ajalta maksetaan normaalina palkanmak-
supaivana.

Talviloman osalta ei makseta lomapalkan korotusta.

4. Talvilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

TyGsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada korva-
us ansaitsemastaan ja pitamatta jaaneesta talvilomasta.

Talvilomakorvaus lasketaan seuraavasti:

Kuukausipalkka
21,25

X ansaittujen talvilomapaivien lukumaara.

Koska talviloman ansaitsemiskausi (1.4.-31.3.) ja anta-
miskausi (1.10.-30.4.) ovat osittain paallekkain, on mah-
dollista, etta tyontekija on tydsuhteen paattyessa pitanyt
enemman talvilomaa kuin on ansainnut. Liikaa maksetun
talviloman osuus pidatetaan lopputilin yhteydessa.

C. YHTEENVETO

Seuraavassa yhteenvedossa on esitetty taydet vuosiloma ja
talviloma yhdessa. Lomalajit on pidettava tarkoin erillaan,
koska vuosiloma perustuu 6-paivaiseen viikkoon ja talvilo-
ma 5-paivaiseen viikkoon.
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Toimittajat, lehtikuvaajat, taiteilijat

Alallaolo Vuosiloma (pv) Talviloma (pv) Yhteensa (vko)
1 vuosi 24 5 5

2 vuotta 30 5 6

2 vuotta / yotyo 36 5 7

10 vuotta 36 5 7
Tukitehtavat

Alallaolo Vuosiloma (pv) Talviloma (pv) Yhteensa (vko)
1 vuosi 24 5 5

2 vuotta 30 5 6

2 vuotta / yotyo 30 10 7
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6 LUKU

SAIRAUSAIKA JA PERHEVAPAAT

6.1 SAIRAUSAJAN PALKKA (Ylite)

1. Tyontekijan ollessa estynyt tekemasta tydtaan
sellaisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajalta
hanella on tydsopimuslain mukaan oikeus saada palk-

kaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraavasti
hanen oltuaan yhdenjaksoisesti tydnantajan palveluk-
sessa seuraavat ajat:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti

Taysi palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden

40 paivan ajanjaksolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta

75 paivan ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin

105 paivan ajanjaksolta.

Jos tydésuhde on kestanyt alle kuukauden, tyontekijalla
on oikeus saada puolet taydesta palkasta sairastumis-
paivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeuten-
sa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

2. Tyontekijan joutuessa uudestaan tyokyvyttomaksi
tarkastellaan, kuinka pitka senhetkisen tydsuhteen pi-
tuuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausaika on.
Tasta ajasta vahennetaan ne sairausajat, joilta tydnan-
taja on edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut
palkan. Tyontekijalla on oikeus palkkaan vain erotuk-
sen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palkka
maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen yhdek-
sannen arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin siihen
saakka, kun tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myos silloin,
kun viranomainen on kieltanyt tyontekijaa tartuntatau-
tilain (583/86) saanndsten perusteella saapumasta
tydhon.

6.2 AITIYS- JA ISYYSVAPAA (Ylte)

1. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kol-
melta kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytykse-
na on, etta tyontekija noudattaa sairausvakuutuslain
aitiysrahan nostamista koskevia saannoksia. Palkka
maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina.

2. Tyontekijan/toimihenkilén adoptoidessa alle
7-vuotiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen anne-
taan hanelle palkallista vapaata kolme kuukautta. Pal-

kan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijalla
on oikeus vanhempainrahaan ja etta han noudattaa
sen nostamista koskevia saannoksia. Palkka makse-
taan tavanomaisina palkanmaksupaivina. Tyontekijalla
on lisaksi oikeus saada palkatonta vapaata adoption
yhteydessa siten, etta adoptiovapaan pituudeksi tulee
enintaan 12 kuukautta. Vapaata voi pitaa kerrallaan
vain toinen adoptiovanhemmista. Vapaa ei keskeyta
tydsuhdetta, mikali tydntekija palaa tydhonsa sovittuna
ajankohtana.

3.  Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijal-
le maksetaan saanndllisen tydajan palkka. Isyysajan
palkanmaksussa noudatetaan samoja saannoksia
kuin aitiysvapaan maksamisessa.

Tietoa perhevapaista

Perhevapaisiin liittyvista kysymyksista ja vapaiden ajoil-
ta maksettavista paivarahoista saa lisatietoa Kelalta:
www.kela.fi.

6.3 SAIRAUSVAKUUTUS-
KORVAUKSET (Ylte)

1. Tybnantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiysva-
paan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta
tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taikka
enintaan maksettua palkkaa vastaava osa itselleen.

Milloin tydntekija saa saman tyokyvyttomyyden perus-
teella korvausta ansion menetyksesta tapaturmava-
kuutuslain tai tyontekijain elakelain nojalla, on tydnan-
tajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena enintaan
maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saa-
dusta korvauksesta.



2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tyonantaja voi
toteuttaa myds maksamalla sairausvakuutuslain mu-
kaan maksetun paiva- tai aitiysrahan taydennykseksi
palkkaa sairauden tai aitiysvapaan ajalta siten, etta
tyOntekija saa samat edut, joista tassa on sovittu.
Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivaraha on
yhta edullinen kuin edella sovituin tavoin maksettava
palkka, ei muuta palkkaa sairaus- tai aitiysvapaa-ajalta
makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai
aitiysrahaa ei henkilosta itsestaan johtuvista syista
makseta tai se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus,
on tydbnantajalla oikeus palkasta vahentaa se osa, mi-
ka laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.4 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN ( Yite)

1. Tybntekijan tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen (VNp 93/1987)
sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi
tilapaista palkallista hoitovapaata. Sama oikeus on
myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa
samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan
vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan saaminen
edellyttaa lisaksi, etta kotona ei ole henkil6a, joka voi-
si huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta tai
hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osal-
ta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairaus-
ajan palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus
poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan
kuten omasta sairaudesta.

6.5 LYHYT TILAPAINEN VAPAA

1. Toimihenkilon palkallisesta tydajasta ei vahenne-
ta hanen perheensa piirissa sattuvan sairaustapauk-
sen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa
lyhytta tilapaista lomaa.

2. Taman kohdan maarayksia sovelletaan yhden
paivan osalta myds seuraavissa tapauksissa: toimi-
henkildon oma 50- ja 60-vuotismerkkipaiva, avioliittoon
vihkimispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva ja ase-
velvollisuuskutsunta.

Soveltamisohje: Laheisen omaisen hautajaisten osalta
myos kohtuulliseksi katsottava matka-aika kotimaassa
luetaan lyhyeen tilapaiseen lomaan.
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7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 JASENMAKSUJEN PERINTA
JA TILITYS (Ylte)

1. Tyonantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jasenmaksun
silloin, kun tydntekija on antanut siihen valtuutuksen
tata varten laaditulla valtakirjalla. Se tulee tyonanta-
jan allekirjoittaa ja luottamusmiehen / yhdysmiehen
toimittaa valtakirjasta ilmeneviin paikkoihin. Tyonan-
taja antaa tyontekijalle kalenterivuoden tai tydsuhteen
paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetyista
jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetaan valittomasti,
viimeistaan palkanmaksupaivana ammattiliiton ilmoit-
tamalle pankkitilille. Jasenmaksu peritaan kaikesta
ennakonpidatyksen alaisesta palkasta, myos loma-,
sairaus- ja aitiysvapaan palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tyonantajille jasenkoh-
taisen jasenmaksujen perinta- ja selvitysohjeiston.
Pidatetyista jasenmaksuista tehdaan erillinen selvitys
kunkin kalenterivuosineljanneksen paattymista lahinna
olevan palkanmaksukauden loppuun. Sen tulee olla
valmis viimeistaan 15.4, 15.7, 15.10 ja 15.1 edella
mainitun ohjeiston mukaisesti.

Perinta- ja selvitysluettelosta annetaan jaljennos asi-
anomaisen henkilostéryhman paaluottamusmiehelle
/ yhdysmiehelle.

7.2 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON
TAI SIVIILIPALVELU (Ylte)

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta
suorittavalla seka rauhanturvaamistehtavissa palve-
lukseen tai koulutukseen otettavalla on oikeus palve-
luksen paatyttya tai keskeydyttya palata aikaisempaan
tai siihen rinnastettavaan tehtavaan laissa saadetylla
tavalla.

2. Tyosuhteen kestaessa tassa maarayksessa tar-
koitettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemus-
vuosia kerryttavaa aikaa.

Huomautus:

Yllé oleva ei kuitenkaan koske sellaista asevelvolli-
suusaikaa, jota ei ole otettu huomioon palvelusvuosia
laskettaessa ennen tdman sopimuksen voimaantuloa.

7.3 KERTAUSHARJOITUKSET (Ylte)

Kertausharjoituksen ajalta on tydntekija oikeutettu
saamaan palkkansa olosuhdelisineen, josta kuitenkin
voidaan vahentaa valtion maksama reservilaispalkka,
mutta ei kertausharjoituspaivarahaa.

7.4 RYHMAHENKIVAKUUTUS (Ylte)

Ty6nantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain keskus-
jarjestojen valilla on sovittu.

7.5 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA (Yite)

Tyontekijoilla on oikeus jarjestaa kokouksia tydsuhteita
koskevissa kysymyksissa tyOpaikalla. Asiasta on so-
vittava tyonantajan kanssa ennakolta kohtuullisessa
ajassa. Kokous tulee jarjestaa tyoajan ulkopuolella
ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti
tyGajan paattymisen jalkeen. Kokoustilan asianmukai-
sesta kaytosta vastaavat luottamushenkil6t, joiden tu-
lee olla kokouksessa saapuvilla. Kokoukseen voidaan
kutsua asianomaisen palkansaajajarjeston, sen alayh-
distyksen tai keskusjarjeston edustajia.

7.6 PALKATON OPISKELU- TAI
OPETUSVAPAA

1. Tyontekijalla, joka on saanut apurahan opiske-
lua ja opintomatkaa varten, on oikeus palkattomaan
vapaaseen. Apurahalla tarkoitetaan valtiovallan, yleis-
hyodyllisten rahastojen tai alan liittojen myontamia
apurahoja. Palkaton loma luetaan vuosilomaoikeutta
kerryttavaksi alallaoloksi.

2. Maaraaikaista journalistisen alan opetustehta-
vaa varten annettu palkaton vapaa luetaan alallaoloksi
eika vapaa vahenna vuosiloman pituutta. Tyontekijan
opetustehtavasta saama vuosilomakorvaus on oikeus
vahentaa vuosilomapalkasta.

Liittojen suositus: Liitot pitavat tarkeana, etta journa-
listikoulutuksen opetustehtavissa toimii myds vankan
kaytannon kokemuksen omaavia henkildita. Taman
vuoksi liitot suosittavat tyontekijoiden irrottamista
opetustehtaviin 1ahinna yliopistoihin ja korkeakoului-
hin silloin, kun se yrityksen ty0jarjestelyiden kannalta
on mahdollista.



7.7 JARJESTOTEHTAVAT

1.  Osallistuminen SJL:n valtuuston ja hallituksen tai
naiden asettamien pysyvien valmisteluelinten kokouk-
siin tai liittojen valisiin tydehtoja koskeviin neuvottelui-
hin ei vahenna palkkaa eika vuorolisia. Osallistumises-
ta on ilmoitettava, mikali mahdollista, vahintaan viikkoa
ennen kokousta.

2. Tyontekija voi osallistua SJL:n nimeamana kan-
sainvalisiin edustustilaisuuksiin. Poissaolon ajalta ei
makseta palkkaa eika ansaita vuosilomaa. Osallistu-
misesta on ilmoitettava vahintaan kolme viikkoa ennen
poissaoloa.

7.8 TERVEYSTARKASTUKSET YM.

1. TyOnantaja jarjestaa tyontekijalle maksuttoman
terveystarkastuksen kahden vuoden tai laakarin maa-
rittamin valiajoin.

2. Nayttopaatetyota tekevien naon- ja silmientarkas-
tukseen noudatetaan asiaa tyoterveyshuoltoa koske-
vaa lainsaadantoa. Tydnantaja kustantaa tyontekijalle
nayttopaatetyohon sopivat erityiset silmalasit, jos 1aa-
kari on todennut sen tarpeelliseksi eivatka tavanomai-
set lasit ole tyéhon sopivat.

3. Tydsuojeluorganisaatio laatii suunnitelman siita,
miten tydssaan kriisitilanteisiin ja mm. jarkyttaviin uuti-
sointitilanteisiin joutuville jarjestetaan kriisiapua.
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8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Paikallinen sopiminen on tydehtosopimuksen
valtuutukseen perustuvaa sopimista. Liitot suosittele-
vat, etta paikallisesta sopimuksesta tulisi kayda ilmi
ainakin seuraavat asiat:

— sopimuksen tarkoitus

— sopimuksen osapuolet

— sopimuksen kohteena oleva asia
— sopimuksen tasmalliset ehdot
—voimassaolo ja irtisanominen

— paivays ja allekirjoitukset

2. Liittojen valilla on tassa tydehtosopimuksessa
sovittu mahdollisuudesta sopia tydnantajan ja luotta-
musmiehen valilla seuraavista asioista:

— tydajasta niin, etta se on enintaan 10 tuntia vuoro-
kaudessa ja 45 tuntia viikossa (TES 3.1 §)

— tydajasta niin, etta se on enintaan 12 tuntia vuoro-
kaudessa ja 50 tuntia viikossa (TES 3.1 §)

—vuorokausilevosta (TES 3.3 §)

—ylitydbn enimmaismaaran nostamisesta enintaan 80
tunnilla ja enimmaismaaran tarkastelujakson nosta-
minen vuoteen (TES 3.4 §)

— JOPA-palkkausjarjestelman kayttoonottamisesta
(TES 4.11°8)

- lomapalkan korotuksen tai osan siita maksamatta
jattamisesta tilanteessa, jossa tyonantajalla on tuo-
tannollinen tai taloudellinen peruste tyovoiman va-
hentamiselle (TES 5.2 §)

—lomapalkan maksamisesta yrityksen normaaleina
palkanmaksupaivina (TES 5.1 §)

—lomapalkan korotuksen maksamisajankohtien siir-
tamisesta ja tasaamisesta pidemmalle ajanjaksolle
(TES 5.2 §)

— saastOvapaajarjestelmasta (TES 5.4 §)

— ty6aikapankin kayttoonotosta yrityksessa (TES 3.9
8)

—yhdesta ylityokasitteesta (TES 3.4.7 §)

3. Liittojen valilla on tassa tydehtosopimuksessa
sovittu mahdollisuudesta sopia tydnantajan ja tyonte-
kijan valilla seuraavista asioista:

— tyOajasta siten, etta se on enintaan 10 tuntia vuoro-

kaudessa ja 45 tuntia viikossa 3 kuukauden tasoi-
tusjaksolla (TES 3.1 §)

—vuosiloman antamisesta muunakin kuin vuosiloma-
kautena, jakamisesta osiin seka antamisesta vuosi-
lomalain mukaisena saastovapaana (TES 5.1 §)

—lomapalkan maksamisesta yrityksen normaaleina
palkanmaksupaivina (TES 5.1 §)

—lomapalkan korotuksen vaihtamisesta vapaaseen
(TES 5.2 §)

— talviloman antamisesta muunakin kuin tydehtosopi-
muksessa sovittuna ajankohtana ja jakaminen osiin
(TES 5. luku, soveltamisohje)

— tyontekijan esityksesta talviloman vaihtamisesta ra-
haksi (TES 5.3 §)

— liukuvan ty0ajan osalta vuorokautisen liukuma-ajan
enimmaispituudesta ja tyGajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymasta tydaikalain 13.2 §:sta poikkea-
vasti (TES 3.4.58§)

4. Edella tarkoitettu sopimus voidaan tehda maa-
raaikaiseksi tai toistaiseksi voimassaolevaksi. Mikali
toistaiseksi voimassaolevan sopimuksen irtisano-
misesta ei ole muuta sovittu, se voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Ellei uutta sopi-
musta irtisanomisen jalkeen solmita, menetellaan so-
pimuksen voimassaolon paatyttya tydehtosopimuksen
asiaa koskevien maaraysten ja lainsaadannon mukai-
sesti.

5. Sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti kuitenkin siten, etta asia
voidaan liittojen jaadessa erimieliseksi saattaa ratkais-
tavaksi valimiesoikeudessa, johon kumpikin liitto nime-
aa yhden edustajan ja nama yhdessa puheenjohtajan.

Jos puheenjohtajan valinnasta ei paasta yksimielisyy-
teen, menetellaan valimiesmenettelysta annetun lain
mukaisesti. Osapuolten nimeaminen valimiesten ei
kuitenkaan edellyteta olevan lain tarkoittamalla taval-
la jaavittomia.

HUOM! Tekijanoikeuksista sopimisessa noudatetaan
kaikilta osin tydehtosopimuksen 2 luvun 4 §:n maa-
raysta.



8.2 TYOPAIKAN NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Palkkausta tai tydehtoja koskevat kysymykset
selvitetaan ensin tyontekijan ja esimiehen valilla. Ellei
tydehtoja koskevaa kysymysta saada selvitetyksi, asia
kasitellaan osaston luottamusmiehen ja tydnantajan
valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada selvitetyk-
si osaston tasolla, asia voidaan siirtaa tydnantajan ja
paaluottamusmiehen valilla kasiteltavaksi.

2. Tybehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asias-
sa neuvottelut on aloitettava ja kaytava viipymatta sen
jalkeen kun neuvottelua on pyydetty.

Jos erimielisyys siirretaan liittojen ratkaistavaksi,
asiasta laaditaan tyonantajan ja paaluottamusmie-
hen yhteisesti allekirjoittama muistio, josta ilmenee
erimielisyytta aiheuttanut asia ja osapuolten kannat
perusteluineen.

8.3 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY
LITTOJEN VALILLA

1. Ellei tydbehtosopimuksen tulkintaa saada liittojen
toimin selvitetyksi, voi jompikumpi liitto saattaa erimie-
lisyyden tyétuomioistuimen ratkaistavaksi, ellei asian
ratkaisemista ole liittojen valisissa neuvotteluissa so-
vittu jatettavaksi tydtuomioistuimen asemesta valimie-
hille.

2.  Liitto voi muutenkin saattaa taman tyéehtosopi-
muksen tulkintaa koskevan erimielisyyden tyétuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

3.  Mikali irtisanomisia, tydrauhaa tai liittojen val-
vontavelvollisuutta koskevia erimielisyyksia ei saada
selvitetyksi kulloinkin voimassa olevan tyoehtosopi-
muksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti tyopaikalla
tai liittojen valilla, ratkaisee asian valimiesoikeus. Jos
valimiesten mielesta heidan ratkaistavakseen saatet-
tu asia on merkitykseltaan laajakantoinen ja yleiselta
luonteeltaan sellainen, etta se olisi tydtuomioistuimen
ratkaistava, ilmoittakoot tasta asianosaisille, joilla sen
jalkeen on oikeus panna asiaa koskeva kanne vireille
tybtuomioistuimessa.

8.4 VALIMIEHET

1. Viestinnan Keskusliitto ja Suomen Journalistiliitto
valitsevat sopimuskaudeksi kerrallaan kumpikin kaksi
valimiesta ja naille tarpeellisen maaran varamiehia.
Valimiehena voi myos toimia henkild, joka valimies-
menettelysta annetun lain mukaan voitaisiin julistaa
esteelliseksi.

2. Valimiehet valitsevat tydehtosopimuskaudeksi
kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla lainoppinut,

puolueeton henkild. Jolleivat valimiehet sovi puheen-
johtajasta, maaraa hanet jommankumman sopijapuo-
len pyynnosta tyoriitojen valtakunnansovittelija.

3. Valimiesten kustannukset jaetaan tasan Viestin-
nan Keskusliiton ja Suomen Journalistiliiton kesken,
elleivat valimiehet toisin maaraa.

4.  Muutoin noudatetaan valimiesmenettelysta an-
netun lain saannoksia.

8.5 VALVONTAVELVOLLISUUS

1. Tyoehtosopimuksen osalliset liitot vastaavat sii-
13, etta niiden jasenet soveltavat tydbehtosopimuksen
maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

2.  Mikali tyéehtosopimusta ei ole sovellettu oikein
eika virhetta heti korjata, kun se on tullut liiton tietoon,
katsotaan liiton laiminlydneen sille kuuluvan valvonta-
velvollisuutensa. Tassa momentissa todettu jarjestely
koskee asioita, joista varsinainen tydehtosopimus si-
saltaa riidattoman ja selvan normin tai josta on yhtei-
set soveltamisohjeet.

3.  Mikali toinen liitto edellyttaa liittojen valista asi-
an selvittelya erimielisyystapauksessa, jossa ei pai-
kallisesti ole menetelty tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti, tulee toisen liiton viiden
vuorokauden kuluessa kirjallisen asiaa koskevan keho-
tuksen saamisesta kirjallisesti ilmoittaa toiselle liitolle
niista toimenpiteista, joihin se on asiassa ryhtynyt se-
ka siita selvityksesta, jonka se on omalta jaseneltaan
asiassa saanut. Muussa tapauksessa katsotaan val-
vontavelvollisen liiton laiminlydneen velvollisuutensa.

SOVELTAMISOHJE:
NEUVOTTELUMAARAYKSET

1. Yleiset maaraykset

Luottamusmiessopimuksen johdannossa todetaan, etta
"Tyéehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittaminen
perustuu tydnantaja- ja tyontekijapuolen valisiin neuvotte-
lusuhteisiin. Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
omalta osaltaan turvata osapuolten valilla solmittujen so-
pimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijan valilla
syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja
nopea selvittdminen, muiden tydnantajan ja tyontekijoiden
valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yl-
|apitdminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.”

Tyoehtosopimuksen 8.2-3 §:ssa kasitellaan neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti tydehtosopimuksen tulkitsemisesta
tai soveltamisesta johtuneet erimielisyydet. Erimielisyys
tydehtosopimuksen tulkinnasta ja soveltamisesta ratkais-
taan, ellei paikallisesti ole saavutettu yksimielisyytta, liitto-
jen valilla tai tydtuomioistuimessa tai valimiesoikeudessa.
Luottamusmiessopimuksen 5 §:n mukaan luottamusmie-
hella on oikeus edustaa tyontekijoita myos tyolainsaadan-
non soveltamista seka tydsuhteita muuten koskevissa
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asioissa, vaikka nama eivat olisikaan tydehtosopimusasi-
oita. Naissakin tapauksissa, mikali paaluottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa ei yksit-
taistapauksessa saavutettaisi yksimielisyytta, voidaan
asiassa kaantya liittojen puoleen. Liitot pyrkivat yhteisella
kannanotolla ohjaamaan paikallisia osapuolia lain oikeassa
tulkinnassa. Lopullinen ratkaisuvalta lain tulkintaa koske-
vissa kysymyksissa maaraytyy voimassaolevan oikeusjar-
jestyksen mukaan.

Toimitustyontekijoille on varattava riittavasti aikaa yhteis-
toimintalain edellyttamiin neuvotteluihin ja kokouksiin. Kun
sopija- tai neuvotteluosapuolena on SJL:n toimitusosasto,
on sille varattava mahdollisuus mm. hallitusten kokousten
jarjestamiseksi tydaikana. Toiden tarkoituksenmukaisen
hoitamisen turvaamiseksi kokousten ajasta sovitaan etu-
kateen tyonantajan kanssa. Osaston puheenjohtajalla on
oikeus hoitaa neuvottelutehtavia seka mahdollisuus valmis-
tella neuvoteltavina olevia asioita tydaikana.

2. Paikalliset neuvottelut

Neuvottelujarjestyksen tarkoituksena on, etta epaselvyydet
ja erimielisyydet saataisiin ratkaistuksi tyopaikkatasolla,
jossa yrityksen olosuhteiden ja vaatimusten tuntemus on
suurin.

Tyopaikalla neuvottelut kaydaan paaluottamusmiehen ja
tydnantajan ilmoittaman tyonantajaedustajan valilla. Mi-
kali tydnantajan ilmoitettu neuvotteluedustaja on estynyt
pidemman aikaa kuin viikon, tydnantajan on esteen ajaksi
nimettava toinen neuvotteluedustaja.
Erimielisyystapauksissa paikalliset neuvottelut on aloitetta-
va mahdollisimman nopeasti sen jalkeen, kun neuvotteluja
on pyydetty. Liittojen kannan mukaan tama tarkoittaa sita,
etta neuvottelut on aloitettava viimeistaan mikali mahdol-
lista viikon kuluessa. Pakottavan esteen vuoksi tama maa-
raaika voidaan ylittaa. limoittamis- ja nayttovelvoite pakot-
tavasta esteesta on siihen vedonneella.

3. Tyosuhteen paattaminen

Irtisanomisia koskevissa neuvotteluissa noudatetaan irtisa-
nomissuojasopimuksen mukaista menettelya. Sen lisaksi
litot painottavat kollektiivisia irtisanomisia ja tydsuhteen
purkamista koskevissa tilanteissa yhteistoimintamenette-
lyn ja tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaista
kasittelya.

Mikali irtisanomisen perusteesta tai sen kohdentumisesta
toimitukselliseen henkildstoon ei tydnantajan ja luottamus-
miehen valisissa neuvotteluissa paasta yhteisymmarryk-
seen, pyrkivat liitot valitttmasti selvittamaan asiaa.
Tydsuhteen purkaminen on mahdollista tydsopimuslain
tarkoittaman erityisen painavan syyn johdosta. Koska pur-
kuperusteen olemassaolon arviointi yksittaisessa tapauk-
sessa on usein tulkinnanvaraista, liitot korostavat liittoihin
tapahtuvaa yhteydenoton tarkeytta ennen kuin tydsuhteen
purkaminen aiotaan toimeenpanna.

4. Korostettu neuvottelu- ja valvontavelvoite

Liitot ovat sitoutuneet, hyvityssakon uhalla, vastaamaan
siita, etta tydnantajat ja tyontekijat soveltavat tydehtoso-
pimusta oikein.

Taman toteuttamiseksi voidaan tapauksissa, joissa on me-
netelty vastoin selvaa tydehtosopimusmaaraysta tai tarken-
tavan soveltamisohjeen maaraysta, eika asiaa ole paikalli-
sesti esitetysta huomautuksesta huolimatta heti korjattu,
tieto virheellisesta menettelysta ilmoittaa liitolle suoraan.
Liiton saatua asiasta tiedon ja ilmoitettua siita toiselle lii-
tolle on virheellinen menettely korjattava heti. Ellei virhetta
heti korjata, vastuullisen liiton katsotaan laiminlydneen
valvontavelvollisuutensa.

Mikali toinen liitto edellyttaa liittojen valista asian selvittelya
erimielisyystapauksessa, jossa ei paikallisesti ole menetel-
ty tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti,
tulee toisen liiton viiden vuorokauden kuluessa kirjallisen
asiaa koskevan kehotuksen saamisesta kirjallisesti ilmoit-
taa toiselle liitolle niista toimenpiteista, joihin se on asiassa
ryhtynyt seka siita selvityksesta, jonka se on omalta jase-
neltdan asiassa saanut. Muussa tapauksessa katsotaan
valvontavelvollisen liiton laiminlyoneen velvollisuutensa.

8.6 TYORAUHA

Tydehtosopimuksen voimassa ollessa ei panna toi-
meen salaista tai julkista tydnsulkua, lakkoa, boikottia
tai tyonkieltoa.

8.7 TIEDONVALITYSKANNANOTTO

1.  Liitot ovat yhta mielta siita, etta julkiseen sanaan
nojautuva esteeton tiedonvalitys on eras niista kes-
keisista toiminnoista, joille nykyaikaisen yhteiskunnan
kitkaton toiminta perustuu.

Taman tarkean tehtavan toteuttaminen edellyttaa, etta
seka yksityiset journalistit etta tiedotusvalineet saatta-
vat toimia turvattuina niin yksityisten henkiléiden kuin
yhteisOjenkin taholta mahdollisesti tulevalta perusteet-
tomalta ulkopuoliselta painostukselta.

2. Edella lausuttujen keskeisten periaatteiden poh-
jalta liitot ovat yhta mielta myos siita, etta toimituksel-
lisen henkiloston tydosuhteen suojan ja toisaalta leh-
diston tyorauhan tulee olla turvattu sananvapauden ja
lehdiston yhteiskunnallisen merkityksen sailyttamisek-
si kaikissa olosuhteissa.

8.8 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Todettiin, etta liitot voivat tydehtosopimuskauden aika-
na esittaa neuvotteluja kysymyksista, jotka toimialan
kehitys ja osapuolten tarpeet huomioon ottaen on tar-
koituksenmukaista ratkaista varsinaisten tydehtosopi-
musneuvottelujen ajankohdasta riippumatta.
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9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

(Yite)

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet
Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

— edistaa vuorovaikutusta ja yhteistyéta tydonantajan ja
henkiloston valilla,

— parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,
— kehittaa yrityksen toimintaa,

— parantaa tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa
yrityksessa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat hei-
dan tyétaan, tydolojaan ja asemaansa yrityksessa,

—tiivistaa yhteistyota tyonantajan, henkiloston ja tyo-
voimaviranomaisten valilla tyontekijéiden aseman pa-
rantamiseksi ja heidan tyollistymisensa tukemiseksi
yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

— aito vuorovaikutus,

— tyon arjessa tapahtuva yhteistyo yhteisissa asioissa,
— tyopaikan erilaisten nakokulmien hyédyntaminen,

— mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa ja suun-
nitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksia, joissa on vahintaan
20 tyontekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etta
yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myos
tata pienemmissa yrityksissa.

3. Neuvottelukunta

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa
yrityksissa valitaan neuvottelukunta, jollei paikallises-
ti toisin sovita.

Kukin henkildstéryhma valitsee keskuudestaan kah-
deksi vuodeksi kerrallaan edustajat neuvottelukuntaan
ryhmien suuruuden mukaisesti kuitenkin siten, etta
kukin yrityksessa edustettuna oleva henkilostoryhma
valitsee vahintaan yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuodeksi ker-
rallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista
toinen edustaa ty0nantaja-, toinen henkilostdosapuol-
ta. Puheenjohtajuus vaihtuu vuorovuosina osapuolten
ja henkilostoryhmien kesken. Neuvottelukunta voi ot-
taa kayttdonsa ulkopuolisen sihteerin.

Henkilostoryhman ensisijaisia edustajia ovat paaluot-
tamusmies, yhdysmies, luottamusmies seka tydsuoje-
luvaltuutettu tai muu tydsuojeluorganisaatioon kuulu-
va ryhman jasen, toimituksellisen henkiloston osalta
myos toimitusosaston puheenjohtaja. Mahdollisesti
tarvittavat lisgjasenet valitsee kukin henkilostoryhma
keskuudestaan.

Ty6nantaja nimeaa neuvottelukuntaan omat edustajan-
sa, joiden lukumaara on enintaan puolet henkildston
edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteisella omistuspohjalla,
voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan perustami-
sesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toimintayksikoi-
den koon tai sijainnin perusteella yhteisesti katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimin-
tayksikk66n oma neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteisella koulutuksella
edistamaan yhteistoimintalain toteutumista yrityksis-
sa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkinnas-
ta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa yhteistoimin-
tamenettelyyn liittyvaa erimielisyytta koskevat tiedot
kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat asian ja pyrkivat
selvittdmaan lain oikean tulkinnan. Yhteistoimintaa
koskevat riita-asiat kasitellaan yleisessa tuomioistui-
messa.

VIESTINNAN KESKUSLIITTO
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO
MEDIAUNIONI MDU
AMMATTILITTO PRO
SUOMEN JOURNALISTILIITTO

SUOMEN JOURNALISTILIITTO/
KUSTANNUSTOIMITTAJAT

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILITTO
TEAM/ VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET



10 LUKU

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18§
Sopimuksen tarkoitus

Ty6ehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehit-
taminen perustuu tydnantaja- ja tyontekijapuolen vali-
siin neuvottelusuhteisiin. Luottamusmiesjarjestelman
tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osapuol-
ten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen,
ty6nantajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimie-
lisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea sel-
vittdminen, muiden tydnantajan ja tyontekijoiden valilla
esiintyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapi-
taminen ja edistaminen tyéehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.

2§

Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa, ellei sopimuksen tekstista muuta ilmene, paa-
luottamusmiesta ja osaston luottamusmiesta.

2.  Luottamusmiehen tulee olla tydehtosopimuksen
soveltamisalalla toimiva, vahintdan vuoden yrityksen
palveluksessa ollut Suomen Journalistiliiton jasen.

Ellei ketaan yhden vuoden ajan yrityksen palveluksessa
ollutta henkil6a ole, voidaan luottamusmieheksi valita
lyhyemmankin ajan palveluksessa ollut ehdot muuten
tayttava henkilo.

3§

Luottamusmiehen valitseminen

1. Lehtiyrityksen tyéehtosopimuksen tarkoittamat
henkil6t valitsevat paaluottamusmiehen, hanen vara-
miehensa ja osaston luottamusmiehen.

2. Paikallisesti sovitaan, onko valittava osaston
luottamusmies. Talldin kiinnitetdan huomiota mm.
osaston organisatoriseen kokonaisuuteen, tyonteki-
joiden lukumaaraan, maantieteelliseen etaisyyteen ja
siihen, onko kaytannon tarvetta osaston luottamus-
miehen valitsemiseen.

Samalla voidaan sopia osaston luottamusmiehelle
maksettavasta korvauksesta, jos sovitut tehtavat edel-
lyttavat vapaa-ajan kayttoa.

3. Luottamusmies valitaan kahdeksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan.

4. Tyéehtosopimukseen osallinen tai sidottu yhdis-
tys ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti valituista luotta-

musmiehista. Paaluottamusmies ilmoittaa tyonanta-
jalle kirjallisesti, milloin varapaaluottamusmies toimii
paaluottamusmiehen sijaisena.

Ty6nantaja ilmoittaa, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

48
Luottamusmiehen tyosuhde

1. Paaluottamusmies ja osaston luottamusmies
on tydsuhteessa tydnantajaan samassa asemassa
riippumatta siita, hoitaako han luottamustehtaviaan
oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain
tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Luottamusmies
on velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja, tybaiko-
ja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaa-
rayksia.

2. Luottamusmiehena toimivaa henkildoa ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa alem-
pipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamus-
mieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan
takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan
taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista
toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamusmieheen,
ellei yrityksen toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin
poiketa. Osaston luottamusmiehen tydsopimus voi-
daan tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisesti irtisa-
noa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika voida jarjestaa
muuta ty6ta, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamus-
miesta tai osaston luottamusmiesta saa irtisanoa
ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttamaa
niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita
han edustaa.

Luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen
tyosopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain
8 luvun 1 §:n sdannoksia. Luottamusmiehen tyo-
sopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han
on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista,
ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta vuo-
den 1970 tyésopimuslain 43 §:n 2 momentin 6 koh-
dan velvoitetta.

Luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen
tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luotta-
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musmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tyéntekijoihin nahden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamises-
ta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu. Endokassuo-
ja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta
ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen toi-
mikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paa-
luottamusmieheksi valituksi tulleen osalta Suomen
Journalistiliiton todettua vaalituloksen.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos paa-
luottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paat-
tymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritet-
tava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja
enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maaratta-
va samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisaavana
tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuk-
sen oikeuksia on loukattu.

Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuh-
teen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palaut-
tamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita huo-
limatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana
syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

3. Jos tyGnantaja irtisanoo varapaaluottamusmie-
hen tyésopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun
han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella
ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katso-
taan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toi-
mihenkildn luottamustehtavasta, ellei tydbnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Tama
sopimusmaarayksen mukainen olettama on voimassa
varapaaluottamusmiehen toimikauden aikana ja kuusi
kuukautta paattymisen jalkeen.

58
Luottamusmiehen tehtavat

Paaluottamusmies edustaa tydehtosopimuksen
tarkoittamia tyontekijoita tydnantajan kanssa kaytavis-
sa neuvotteluissa, jotka koskevat tydehtosopimuksen
ja sen liitteiden tai tyolainsaadannon soveltamista ja
yleensa ty0suhteita koskevissa asioissa.

68§
Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyonteki-
jan palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asiois-
ta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen liittyvat tiedot.

2. Paaluottamusmiehella on oikeus saanndllisin
valiajoin, kuitenkin vahintaan kaksi kertaa vuodessa,
saada tiedot lehtiyrityksen tyOvoimasta, sen jakautu-
misesta vakituiseen, maaraaikaiseen, osa-aikaiseen
ja tarvittaessa tyohon tulevaan henkilokuntaan, tiedot
kaikkien maaraaikaisuuksien, mukaan lukien tarvitta-
essa tyohon tulevat maaraaikaiset, perusteista seka
toimitushenkildkunnan ansiotasosta ja sen koostu-
muksesta ja kehityksesta kirjallisesti.

3. Paaluottamusmiehelle annetaan kerran vuodes-
sa yleisluontoinen katsaus freelancereiden kayton paa-
periaatteista.

78
Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1. Paaluottamusmiehelle jarjestetaan hanen teh-
taviensa hoitamista varten tarvittaessa tilapaista tai
saannollisesti toistuvaa palkallista vapautusta tyosta.
Luottamusmiehen tehtavien hoitamiseksi tarvittavan
vapaan varmistamiseksi vapautus on otettava riittavas-
ti ja jo etukateen huomioon tydjarjestelyissa. Tallainen
vapautus ei saa vaikuttaa alentavasti hanen saannolli-
sen tydaikansa ansioon.

2. Jos paikalliset neuvottelut tydnantajan kanssa
tyGaikana tai luottamusmiehen toiminta muuten tyon-
antajan kanssa sovituissa tehtavissa tyoaikana estaa
luottamusmiehen saanndllisen tyén suorittamista, ei
taman johdosta luottamusmiehen ansio saannéllisena
tyGaikana saa alentua.

3. Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen tydaikansa ul-
kopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta.

8§

Lisakorvaus

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmies-
tehtavan hoitamisesta lisakorvausta, joka on sidottu
toimituksellisten tyontekijoiden lukumaaraan. Korva-
us lasketaan paaluottamusmiehen henkilokohtaisesta
kuukausipalkasta seuraavasti:

Tyéntekijoiden lukumaara Lisakorvaus

5 -9 3%

10 - 24 5%

25 - 50 7%

51 - 100 10 %

101 - 200 15%
201 - 400 20 %

yli 400 25%



Luottamusmieskorvausta maariteltdessa otetaan tyon-
tekijoiden lukumaarassa huomioon kaikki tydehtosopi-
muksen soveltamisalaan kuuluvat seka jarjestaytyneet
etta jarjestaytymattomat tyontekijat seka vahintaan
vuoden pituisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa ole-
vat henkilot.

Lisakorvauksen saamisen perusteena on tyontekijoi-
den lukumaara tammikuun 1. paivana. Mikali lisakor-
vauksen laskemisen perusteessa tapahtuu muutoksia
kalenterivuoden aikana, lisakorvaus voidaan tarkistaa
joko luottamusmiehen tai tydnantajan aloitteesta.
Mahdolliset muutokset otetaan huomioon seuraavan
kalenterikuukauden 1. paivasta lukien.

Lisakorvaus lasketaan paaluottamusmiehen hen-
kilokohtaisesta kuukausipalkasta, johon ei sisally la-
kiin tai tydehtosopimukseen perustuvia lisia.

Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa, joka
olisi otettava huomioon yli- ja sunnuntaitydsta makset-
tavia korotuksia laskettaessa.

Lisakorvausta ei oteta huomioon vuosilomapalkkaa tai
lomapalkan korotusta laskettaessa.

Lisakorvaus maksetaan paaluottamusmiehelle
vuosiloman ja sairauden ajalta mikali han hoitaa
paaluottamustehtavat tana aikana. Jos tydnantajalle
on kirjallisesti ilmoitettu, etta paaluottamusmiehelle
valittu varamies toimii tdman sijaisena, maksetaan
lisakorvaus hanelle kultakin taydelta kalenteriviikolta,
jonka sijaisuus kestaa.

98§
Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen
valilla voimassa olevassa koulutussopimuksessa.
Paaluottamusmiehen on hyvissa ajoin tehtava ilmoitus
tydnantajalle tai taman edustajalle, jos hanen on ase-
mansa vuoksi osallistuttava Suomen Journalistiliiton,
siihen kuuluvan yhdistyksen tai osaston jarjestamaan
tilaisuuteen, siten kuin liittojen valisessa koulutustoi-
mintaa koskevassa sopimuspoytakirjassa tarkemmin
on maaratty.

10 §
Toimitilat

Tyonantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle paikan,
jossa voidaan sailyttaa luottamusmiestehtavia var-
ten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Milloin
tyopaikan koko sita edellyttaa, tydonantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa voidaan kay-
da luottamusmiestehtavien hoitamista varten valtta-
mattomat keskustelut.

ol
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11 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA

(Yite)

18§

Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu
tydsopimuksen paattamista ja lomauttamista koske-
vien perusteiden ja menettelyiden osalta sovelletaan
tydsopimuslain saannoksia. Tydsopimuslaki ei ole ta-
man sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

2§
Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatok-
seen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimukseen
perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista kes-
keyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.
Ty6nantaja saa tydsopimuslaissa saadettyjen perustei-
den tayttyessa lomauttaa tyontekijan joko maaraajaksi
tai toistaiseksi keskeyttamalla tydnteon kokonaan tai
lyhentamalla tyontekijan lain tai sopimuksen mukaista
saannollista tydaikaa siina maarin kuin se lomauttami-
sen perusteen kannalta on valttamatonta.

2. Tyontekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen kes-
taessa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta kos-
kevien saanndsten tai maaraysten estamatta sopia
maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen ty6nantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
VuoKksi.

38
Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva maara-
ys ei koske tydnantajia, jotka noudattavat yhteistoimin-
talakia.

2. Tyb6nantajan on viipymatta lomautustarpeen
tultua tyénantajan tietoon annettava tydsopimuslain
mukainen ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Tydnantajan on
varattava tyontekijalle tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta. Ennakkosel-
vitys menettaa merkityksensa, mikali lomautuksia ei

toimeenpanna kohtuullisen ajan kuluessa ennakkosel-
vityksessa ilmoitetusta ajasta.

48
Lomautusilmoitus

1. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava
vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa. Lomautusilmoi-
tusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

2. Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti, ellei tydbnantajan ja asian-
omaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, edella mainittua
ilmoitusaikaa kayttaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tybnantajan on tyontekijan pyynnésta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ai-
nakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai
arvioitu kesto.

4. llmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyon-
antajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa palkkaa muun tyosta poissaolon
VUOKsi.

58§

Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja keskeyt-
taminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tuu uutta tyota, voidaan lomautuksen peruuttaminen
ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin
olla luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myo-
hempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautus-
ilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.



3. Lomautuksen keskeyttaminen

Ty6nantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittébmasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua
tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tal-
lainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

6§
Muu tyo lomautusaikana ja tyohon paluu

1. TyOntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta
tyota.

2.  Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muu-
ta tyota lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta
ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen
korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheu-
tuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on
mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi,
on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talléin
oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonanta-
jan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riip-
pumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

78
Tyosopimuksen irtisanominen lomautuksen aikana

1. Tyonantaja irtisanoo

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyo-
sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Ty6nantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai so-
pimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa kayttaen.

Jos tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallai-
sen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana,
maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus sa-
mojen periaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimuksen kestosta riippumatta ilman irtisanomis-
aikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen
kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, ha-

nella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaise-
na tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei
toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJAN HENKILOON
LITTYVASTA SYYSTA

8§
Irtisanomisen perusteet

1. Tybnantaja saa irtisanoa Toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen vain tydsopimuslain 7 luvun 1-2
§:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkiloonsa liitty-
vana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitaa tydosopimuksesta tai laista johtuvien,
tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten
tyontekijan henkildon liittyvien tydntekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei ky-
kene selviytymaan tyotehtavistaan. Syyn asiallisuutta
ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyon-
antajan ja tyontekijan olosuhteen kokonaisuudessaan.

2. lIrtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan
kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tydnantajan tietoon.

9§

Tyéntekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan
on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluk-
si irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

IRTISANOMISMENETTELY

108§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

1.  limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimi-
tettava tyonantajalle tai taman edustajalle taikka tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollis-
ta, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.
Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen
kun ilmoitus on lahetetty.
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2. Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukai-
sella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintaan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katso-
taan Kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikai-
sintaan ensimmaisena loman tai vapaa-ajan paattymis-
ta seuraavana paivana.

11§

Irtisanomisajat

1. Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Irtisanomisaika
14 paivaa

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta
— enintaan vuoden

— yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
— yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
— yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
— yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintaan 5 vuotta 14 paivaa
— yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraa-
vasta paivasta.

4.  VKL-SJL lehdistoa koskeva maarays: Tyontekija ja
tyGnantaja voivat kirjallisesti sopia irtisanomisajasta.

12§

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-
tekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

2. Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomis-
aikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle ker-
takaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. TyOnantaja saa pidattaa taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saa-
detty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Josirtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudatta-
matta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

4.  VKL-SJL lehdistoa koskeva maarays: Toimittajan
ja kuvaajan osalta 11§:n maaraykset eivat koske tapa-
uksia, joissa lehden suunta olennaisesti muuttuu.

13§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta il-
moitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymis-
paivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

14 §

Irtisanomissuoja raskauden ja aitiysvapaan aikana

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyon-
tekijan raskauden johdosta eika silla perusteella, etta
tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa
saadettyyn perhevapaaseen. Tydnantajan pyynnosta
tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perheva-
paata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan
irtisanomisen johtuneen tyontekijan raskaudesta tai
perhevapaan kayttamisesta, ellei tydbnantaja voi osoit-
taa sen johtuneen muusta seikasta.

2. TyOnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan
tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n perus-
teella vain, jos toiminta paattyy kokonaan.

15 §

Tyévoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja
saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan menet-
taneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

2. Tyévoiman vahentamisjarjestysta koskevissa rii-
doissa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa
siita, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luot-
tamusmiehelle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtu-
vasta tyovoiman vahentamisesta tai lomauttamisesta
ilmoitetaan luottamusmiehelle.



17 §

Takaisinottaminen

Ty6nantajan on tarjottava tyéta tuotannollisella ja talo-
udellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhtey-
dessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen kautta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos
han tarvitsee tyontekijoita 9 kuukauden kuluessa tyo-
suhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje:

Tyonantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikal-
liselta tyévoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja tyonteki-
joita hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyvoi-
maviranomaisella tarkoitetaan sita, jonka alueella tyota on
tarjolla. Tydvoimaviranomainen selvittaa tiedustelun perus-
teella, onko tassa maarayksessa tarkoitettuja tyontekijoita
tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko
sellaisia tyontekijoita edelleen tydttdomina tydnhakijoina, jot-
ka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat itse
irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnan-
tajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tydhonosoitukset.

Palkkatodistus

Tyottdomyysturvalain mukaan tyénantajalla on velvolli-
suus antaa tyottdomyysturvalain tarkoittama palkkato-
distus tyottomyyskassalle (tama maarays ei ole tydeh-
tosopimuksen osa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

Irtisanominen tyontekijan henkiloon liittyvasta syysta

18 §

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voidaan tut-
kia myos

a) onko tyosopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamalla
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suoritet-
tu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta syysta ja

b) olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tydosopimus
on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n perusteella.

19 §

Neuvottelujen kdayminen
1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
tydnantajalle, mikali katsoo, etta tydnantaja on irtisa-
nonut tydsopimuksen taman sopimuksen vastaisesti.

Tydonantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelut
tyontekijan kanssa tydosopimuksen irtisanomisen ai-
heuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Ty6nantajan ja tyontekijan valiset edella 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytyksit-
ta sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyontekijalta
edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tydnantajan ja tyontekijan valista erimielisyytta ei
ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimie-
lisyys on tydnantajan tai tyontekijan toimesta saatetta-
va neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset neu-
vottelut kaydaan mikali mahdollista irtisanomisajan
kuluessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kaydaan liittoja sitovan tai ennen uuden
tydehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidas-
sa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa
erimielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksiloperusteista irtisanomista koskeva asia on
ritautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitel-
ty, tarvittaessa myos liittojen valisessa valimiesoikeu-
dessa, joka ei voi alistaa asiaa tydtuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet pyri-
taan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja mikali
mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus

Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin edel-
|a 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenettelysta ja
5. kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20 §

Korvaukset

1. Tyonantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa
tdman sopimuksen 7 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuslain 12 luvun mu-
kaisesti.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvitys-
sakkoa taman sopimuksen menettelytapamaaraysten
noudattamatta jattamisesta silta osin kuin kysymyk-
sessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta si-
nansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista 1.
kohdan mukainen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomi-
oon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maariteltaessa.

29
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12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

(Yite)

18§
Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkiléston ammatillista jatko-
ja taydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta, opinto-
vapaata, tydsuojelukoulutusta, ay-koulutusta, liittojen
yhteisesti jarjestamaa koulutusta seka yhteisesti jar-
jestettya koulutusta tyopaikalla.

28
Koulutustyoryhma

1.  Liitot nimeavat tydehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustydryhman sopimuksen toimeenpanoa varten.

2. Koulutustyéryhman tehtavana on:

— koulutustarpeiden selvittaminen ja toteutuksen seu-
ranta

— tarpeellisen koulutustarjonnan aikaansaaminen
— viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa
— tydsuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

— ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

— yhteisesta koulutuksesta paattaminen

— tydvoimapoliittisen koulutuksen seuraaminen ja to-
teutuksen ohjaaminen

— koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden julkai-
semisen edistaminen

— koulutussopimuksen toteutuksen seuranta ja erimie-
lisyyksien kasittely.

38§
Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on
osana yrityksen toiminnan kehittamista tarkeata.
Koulutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateis-
suunnittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja
muut asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen joko
yt-menettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisessa
koulutustoimikunnassa.

48
Ammatillinen jatko-, tadydennys- ja uudelleenkoulutus

1.  Kuntyonantaja antaa ammatillista koulutusta tai
lahettaa henkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutus-

tilaisuuksiin tydaikana, tydnantaja korvaa koulutuksen
aiheuttamina suoranaisina kustannuksina matka- ja
majoituskulut, paivarahat, mahdolliset kurssimaksut
seka muut mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Lisaksi
maksetaan saannodllisen tydajan ansio, joka kasittaa
henkilokohtaisen palkan, ilta-, yo- ja vuorotydlisat seka
muut mahdolliset olosuhdeliséat.

Jos koulutus tapahtuu tyéajan ulkopuolella, korvataan
siita johtuvat suoranaiset kustannukset ja maksetaan
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin
sovita.

2.  Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suorit-
taa tyonantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoiminta-
menettelyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita
henkiloita tai osastokokonaisuuksia, kasitelldan asi-
anomaista henkiléstéryhmaa edustavan luottamus-
henkilon kanssa siten, etta yrityksen toiminnan ja
henkiloston ammatillisen kehittymisen tarpeet voidaan
yhteensovittaa.

58
Ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutus

1.  Keskusjarjestojen ja ammattiliittojen jarjestamille
enintaan kolmen kuukauden pituisille kursseille anne-
taan tassa pykalassa jaljempana mainituille luotta-
mushenkilGille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkea-
matta, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustydéryhman hyvaksymille ay-kursseille saavat
paaluottamusmies, varapaaluottamusmies, teknisten
yhdysmiehet, luottamusmies, varaluottamusmies ja
ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja osal-
listua heidan palkkaansa enintaan kuukauden osalta
vahentamatta.

Tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojeluasia-
mies ja tyosuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
yhteistyotehtaviinsa liittyville enintaan kahden viikon
pituisille kursseille heidan palkkaansa vahentamatta.

2. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille, on viikon
tai lynyemman kurssin osalta annettava vahintaan kol-
me ja pidemman kurssin osalta vahintaan kuusi viikkoa
ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle, tyon-
antajan on ilmoitettava paaluottamusmiehelle viimeis-
taan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy, jonka takia



vapauden myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talldin sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

3. Tybnantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaisel-
ta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei vahenneta,
kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailukustannus-
ten korvauksena keskusjarjestojen valilla sovittavan
ateriakorvauksen. Korvaus on vuonna 2011 23,60
euroa kurssipaivalta.

4.  Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6§
Liittojen yhteinen koulutus

1.  Koulutustyéryhma voi hyvaksya koulutussopi-
muksen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa
sopimia tyéehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan
yt-toimikunnan seka graafisen alan turvallisuustyon
ty6alatoimikunnan jarjestamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkil6lle suorite-
taan korvaus kuten 4 §:ssa on maaratty.

3.  Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken.

78

Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuiskou-
lutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

8§

Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyydet
alistetaan liittojen valisen koulutustyoryhman kasitelta-
viksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laadittava muis-
tio ja se on osoitettava koulutustydryhmalle. Muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvotte-
lujarjestysta.

|
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13 LUKU

SOPIMUS TOIMITUKSELLISEN HENKILOSTON
AMMATILLISESTA KEHITTAMISOHJELMASTA

Taman sopimuksen tarkoituksena on kehittaa ja yllapi-
taa toimituksellisen henkiloston ammattitaitoa siten,
etta se vastaa yrityksen julkaisutoiminnan kehitystar-
peita.

Koulutus on investointi, jonka suuruus riippuu yrityk-
sen taloudellisesta tilanteesta, kehityssuunnitelmista
ja yrityksessa tyoskentelevien koulutustarpeista. Tu-
loksellinen yrityksen ja yksilon yhteiset edut toteuttava
koulutus voi perustua vain aitoon yhteistydohon, kou-
lutustarpeen hyvaksymiseen ja siihen sitoutumiseen.
Koulutustarvetta seurataan aktiivisesti ja saannollises-
ti ja pyritdan huolehtimaan koulutuksen kohdentumi-
sesta tasapuolisesti.

Liitot kartoittavat alaan liittyvaa koulutustarjontaa ja
pyrkivat vaikuttamaan sen maaraan ja laatuun siten
kuin yrityksissa ilmenevat henkiloston kehittamistar-
peet edellyttavat. Liitoissa kehitetdan koulutuksen tie-
topankkia ja aineistoa koulutussuunnitteluun liittyvien
kehityskeskustelujen tueksi.

1. Koulutussuunnitelma

Yrityksessa tehdaan vuosittain toimituksellisen hen-
kiléston koulutussuunnitelma yhteistydssa henkilos-
ton kanssa. Henkildston vaikutusmuodoista sovitaan
paikallisesti. Jos yrityksessa on koulutustoimikunta,
se kasittelee koulutusasiat. Koulutussuunnitelma
sisaltaa tarpeiden maarittelyn ja vuosittaisen toteut-
tamisohjelman, josta laaditaan budjetti. Koulutuksen
suunnittelussa kaytetaan apuna esimerkiksi kehitys-
keskusteluja ja henkiloston omia aloitteita.

Koulutussuunnittelun tarkoituksena on yllapitaa ja ke-
hittaa toimituksellisen henkiloston ammattitaitoa seka
yksiléina etta ryhmina niin, etta se vastaa julkaisun
muutos- ja kehitystarpeita. Oikeus koulutukseen tulee
toteuttaa tasapuolisesti ottaen huomioon tyontekijan
osaaminen ja tyon kehittamistarpeet.

2. Oikeus koulutukseen

Tyontekijalla on oikeus keskimaarin kahden paivan
koulutusaikaan vuodessa tyosuhteen alusta lukien. Oi-
keus voidaan siita paikallisesti sopien toteuttaa myos
ennen oikeuden taysimaaraista karttumista edella
todettu tasapuolisuus huomioon ottaen. Koulutusaika
kaytetaan tarkoituksenmukaisina jaksoina yhteisesti
sovittavalla tavalla viiden vuoden kuluessa. Koulutuk-
sen toteutumista on seurattava siten, etta ilman erityi-
sia perusteita tai sopimusta koulutukseen osallistumi-
seen ei muodostu yli vilden vuoden katkosta.

Koulutus voi kasittda ammatillista perus-, taydennys-
tai uudelleenkoulutusta. Se voidaan toteuttaa yritys-
kohtaisena tai ulkopuolisena koulutuksena tai tarvit-
taessa itsenaisena opiskeluna.

Muusta jatko- ja taydennyskoulutuksesta on erikseen
sovittava osapuolten kesken.

Ty6nantaja maksaa koulutusajalta saanndllisen tyo-
ajan palkan. Tydnantaja korvaa koulutuksesta aiheu-
tuvat kustannukset. Koulutukseen osallistuminen ei
vahenna alallaoloaikaa palvelusvuosilisia ja vuosilomia
laskettaessa. Koulutusajalta ansaitaan vuosilomaa.

3. Kouluttautumisaika

Toimituksellisen henkiloston ammatillisen kehittamis-
ohjelman piirissa olevat 15 vuotta alalla olleet tyonte-
kijat voivat muuntaa lomapalkan korotuksen viikkoa
vastaavan osan (16 % -yksikkoa) vuosittain karttuvaksi
kouluttautumisajaksi, joka annetaan yhtenaisena vii-
den viikon jaksona.

Kouluttautumisajan antamisen ajankohta sovitaan
hyvissa ajoin ja sen voi tarvittaessa yhdistaa amma-
tilliseen kehittamisohjelmaan seka vuosi- ja/tai talvi-
loman yhteyteen.

Kertyneesta kouluttautumisajasta annetaan vuosittain
selvitys tyontekijalle ja yhteenveto luottamusmiehelle.

Kouluttautumisaika, joka tydsuhteen mahdollisesti
paattyessa on kayttamatta, maksetaan lopputilin yhte-
ydessa voimassa olevan palkkaperusteen mukaisesti.
Samoin menetellaan, mikali tyontekija haluaa luopua
jarjestelmasta.

Kouluttautumisaika on tydssaolon veroista aikaa.



14 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS

(Ylte)

Tyonantajan ja henkildston valinen yhteistyd tydsuoje-
lua koskevissa asioissa jarjestetaan taman sopimuk-
sen mukaisesti, ellei tydbehtosopimuksen erityisista
tydehdoista muuta johdu.

18§
Yieista

Tyosuojelua koskevan lainsaadannon tarkoittamaa tyo-
paikkaa varten nimeaa tyonantaja tydsuojelupaallikon
ja tyopaikan tyontekijat ja toimihenkilot tydsuojeluval-
tuutetun siten kuin jaljempana todetaan.

2§

Valinnat

1.  Tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi , kun tyopaikassa
saannollisesti tydssa olevien tyontekijoiden kokonais-
maara, toimihenkilét mukaan luettuna, on vahintaan
kymmenen. Tyopaikan toimihenkildasemassa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan tydsuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkilostoryhmaan ei kuulu
kymmenta henkild6a eika muusta ryhmasta valittua
tydsuojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa, voi luottamusmies/
yhdysmies osallistua edustamansa henkildstéryhman
osalta tyosuojelua koskevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintaan kymmenen hengen tyopaikassa mihin-
kaan henkilostéryhmaan ei kuulu vahintaan kymmenta
henkil6a, voivat ryhmat paikallisesti sopien valita yhtei-
sen tyosuojeluvaltuutetun.

3. Sanomalehtien varhaisjakajilla on, ottaen huo-
mioon heidan tyoolosuhteensa tydnantajan yleisen
valvonta-alueen ulkopuolella, oikeus valita oma tyo-
suojeluvaltuutettu.

Mikali sanomalehdenjakajat eivat valitse erikseen hei-
ta edustavaa tyOsuojeluvaltuutettua, heilla on yhdes-
sa tyontekijoiden kanssa oikeus osallistua tyopaikan
yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
valintaan.

4.  Jos tyopaikan olosuhteet antavat siihen aihetta,
voivat eri henkiléstéryhmat sopia tydsuojeluvaltuutet-
tujen vaalia jarjestettaessa siita, etta toimihenkilo-
asemassa oleviin tyontekijoihin katsotaan kuuluviksi

samoissa tyotiloissa ja tydolosuhteissa tyoskentelevia
tyontekijoita.

3§

Tyosuojeluasiamiehet

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, teh-
tavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti siten, et-
ta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi ja
kattavuudeltaan sellaisiksi, etta tuotantolaitoksen tai
vastaavan toimintayksikon eri osastot ja ammattiryh-
mat ovat edustettuina ottaen huomioon esiin tulevat
tyosuojeluriskit ja muut olosuhteet.

48
Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 23
ja 29 §:n mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjestami-
sesta. Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen teh-
tavien yhdistamisesta voivat henkildstoryhmat sopia
lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayk-
sikdn toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistu-
essa, saatetaan tydsuojeluorganisaatio vastaamaan
muuttunutta tilannetta.

58§
Tyosuojeluyhteistoiminta

1. TyOpaikalla tarkoitetaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
25 §:n mukaista tyopaikkaa.

2. Ty6suojelun kaytannon toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, tydolosuhtei-
siin vaikuttavat kysymykset kuten tyotilojen muutokset
tai kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tydsuojelullisia
nakokohtia, on tarkoituksenmukaista kasitella sovitta-
valla tavalla asiaa koskevan yt-menettelyn yhteydessa.

3. Muuten tyoésuojeluyhteistyon toteuttaminen voi-
daan jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukaisuu-
den pohjalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa yhteis-
tydelimessa ja linjaorganisaatiossa tapahtuvaksi siten
kuin tyopaikan olosuhteet edellyttavat.

29
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68§

Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

TyO6suojeluyhteistoiminnassa tulee riittavan aikaises-
sa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti muuta sovita,
muun Mmuassa seuraavia asioita:

—vuosittainen toimintasuunnitelma

— tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen valittomasti
vaikuttavat asiat

— tyopaikan vaarojen ja haittojen selvittamisen periaat-
teet

— tyoterveyshuollon tekemat tydpaikkaselvitykset
— tyokykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja ohjelmat
— tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat

— opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja
jarjestelyt

— erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat tilastot ja
muut seurantatiedot

— asioiden toteuttamisen ja vaikutusten seuranta

— yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella tyopaikalla
(tarvittaessa)

78
Tyosuojelusaannokset

Tyosuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydnanta-
jan toimesta tarpeellinen tyéturvallisuus- ja tyosuoje-
lulainsaadanto.



15 LUKU

TYOSUOJELUYHTEISTYO TOIMITUKSISSA

1. Tyésuojeluvaltuutettu

1. Toimituksellisella henkil6stolla on tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain 29 §:n 1 momentin mukainen paasaan-
toinen oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu yhdessa yri-
tyksen muiden toimihenkildiden kanssa.

2.  Toimituksellinen henkilostd voi kuitenkin valita
oman tyosuojeluvaltuutetun edellyttaen, etta toimi-
tuksellisia toimihenkil6ita on tyopaikalla vahintaan
kymmenen ja etta paikallisesti on yhteisesti todettu
toimituksen olevan tyosuojelullisten nakokohtien ja lain
tarkoittaman yhteistoiminnan kannalta tarkoituksen-
mukainen kokonaisuus.

Asiaa koskevat erimielisyydet kasitellaan neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti.

2. Tyésuojeluvaltuutetun valinta ja tehtavat

Tyosuojeluvaltuutetun valintaan ja tehtaviin nahden
noudatetaan mita tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa on niista
saadetty kuitenkin niin, etta tydsuojeluvaltuutetun vaali
suoritetaan loka-joulukuussa.

3. Tyésuojeluvaltuutetun ajankaytto

1. Tybnantajan tulee antaa tyosuojeluvaltuutetulle
vapautusta tyOsta siten, etta han paasaantoisesti voi
saannollisen tybaikansa puitteissa hoitaa seka tyoteh-
tavansa etta hanelle valtuutettuna kuuluvat tyGaikana
hoidettavat valttamattomat yhteistyotehtavat.

2. Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asian-
omaisen tyonjohdon kanssa, ellei vapautus ole valtta-
maton tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen tapahtu-

man, kuten esimerkiksi tydtapaturman vuoksi, kuitenkin
ottaen huomioon tyon jarjestelyyn liittyvat tekijat.

3. Vapautuksen jarjestely voidaan tarvittaessa
toteuttaa paikallisesti sovittavan jarjestelman mu-
kaisesti. Talloin on ajankayton tarvetta arvioitaessa
otettava huomioon valtuutetun tarve perehtya hanelle
kuuluviin tehtaviin, toimituksellisen tyon erityispiirteet,
tyoskentelypaikkojen lukumaara ja etaisyys, valtuute-
tun oma perehtyneisyys yhteistyotehtaviin seka hanen
oman tyonsa laadun ja tyoaikojen antamat mahdolli-
suudet tehtavan hoitamiseen.

4. Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuo-
jeluyhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44)
mukaan tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyon-
antajalta nahtavakseen tyoaikakirjanpito.

4. Tyosuojeluvaltuutetun lisdkorvaus

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuute-
tun tehtavan hoitamisesta euromaarainen lisakorvaus,
joka maaraytyy tydsuojeluvaltuutetun edustaman hen-
kilomaaran mukaan.

Tyésuojeluvaltuutetun

edustamien tyontekijoéiden Kuukausikorvaus

kokonaismaara euromaara
10 - 24 48 €

25 - 50 60 €

51 - 100 72 €

101 - 200 84 €

yli 200 96 €

Muutoin lisdkorvaukseen noudatetaan, mita luotta-
musmiehelle maksettavasta lisakorvauksesta on tyo-
ehtosopimuksen 10 luvussa maaratty.
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16 LUKU

TYOSOPIMUSMALLIT

TOIMITTAJAN TYOSOPIMUS
L e ——————— JA e ovat tanaan tehneet seuraavan

tydsopimuksen:

3. Tyontekijalle maksetaan kuukausipalkkana ........... €, johon sisaltyy tarvittaessa erittely sunnuntaityon
keskimaaraisesta kuukausikorvauksesta ja muista palkan osatekijoista.

4. Saanndllinen tydaika on ........ tuntia viikkoa kohden.

5. YlityOsta, jota voidaan tehda vain tyontekijan ja tydnantajan suostumuksella, maksetaan erikseen todellisten
ylitydtuntien mukaan palkanmaksun yhteydessa.

6. Tydsuhteessa noudatettava irtisanomisaika on tydnantajan puolelta
............................................ ja tyontekijan puolelta ...

7. Tekijanoikeudesta noudatetaan lain ja tydbehtosopimuksen maarayksia, jotka paasaantoisesti oikeuttavat
kustantajan kerran asianmukaisesti julkaisemaan lehdessaan toimittajan tekstiaineiston.

Tekijanoikeudellisen aineiston tydehtosopimuksen 2.4 §:n tarkoittamaa laajemmasta kayttooikeudesta sovitaan
erillisella liitesopimuksella. Liitesopimus voi kasittaa joko rajoitettua tai rajoittamatonta (kaikki oikeudet)
tekijanoikeudellisen aineiston kayttoa tai edelleen luovuttamista. Korvauksen suuruus on kustantajan ja
toimittajan keskenaan sovittavissa.

allekirjoitus allekirjoitus
(tydnantaja) (tyontekija)

Kohta 8. tarkoittaa sopimusta esim. kirjoitus- yms. palkkioista, tyontekijan sisallyttamisesta yrityksessa voimassa
olevaan elakejarjestelmaan, tyovalineista (kuten autosta ja puhelimesta), erilaisista luontoiseduista (kuten
asunnosta) ja toiminnasta ulkomailla.




LITESOPIMUS (toimittaja)

.......................................................... JB e OVAL tehneet seuraavan
sopimuksen kustantajan tydoehtosopimuksen tarkoittamasta oikeudesta kayttaa toimittajan toimessaan laatimaa
tekijanoikeudellista aineistoa ja siitd maksettavista korvauksista.

1. Myynti toiselle tiedotusvalineelle julkaisutarkoituksiin ...... % myyntihinnasta tai vahintaan ......... €/kirjoitus sen
laadusta ja laajuudesta riippuen tai ......... €/kuva. Myynti yrityksen ulkopuoliseen mainos-, ilmoitus- tai muihin
sellaisiin tarkoituksiin ...... % myyntihinnasta tai vahintaan ......... € /kirjoitus sen laadusta ja laajuudesta riippuen tai
......... €/kuva

2. Milloin kustantaja luovuttaa kirjoituksen tai kuvan vastikkeetta, on luovutukseen liittyvista korvauksista sovittava
erikseen ennen luovutusta.

3. Edella mainitut korvaukset suoritetaan toimittajalle kerran ...... kuukaudessa palkanmaksun yhteydessa.

4. Muuten toimittajalla sailyvat tekijanoikeuslain mukaiset oikeudet (ns. moraaliset oikeudet) tekijanoikeudelliseen
aineistoon.

5. Tdma sopimus on voimassa ............... kuun ...... paivasta alkaen. Sopimus on voimassa vuoden kerrallaan ja
jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei jompikumpi osapuolista viimeistaan 30 paivaa ennen sopimuskauden
paattymista irtisano sopimusta.

kustantaja toimittaja
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LEHTIKUVAAJAN TYOSOPIMUS

PPN ja 1entikuvaaja .......cooovveeree e ovat tdnaan
tehneet seuraavan tydsopimuksen:

3. Lehtikuvaajalle maksetaan kuukausipalkkana ............. €, johon sisaltyy tarvittaessa erittely sunnuntaityon
keskimaaraisesta kuukausikorvauksesta ja muista palkan osatekijoista.

4. Saanndllinen tybaika on .......... tuntia viikkoa kohden.

5. YlityOsta, jota voidaan tehda vain tyontekijan ja tydnantajan suostumuksella, maksetaan erikseen todellisten
ylityétuntien mukaan palkanmaksun yhteydessa.

6. Tydsuhteessa noudatettava irtisanomisaika on tydnantajan puolelta ...........ccooevvveeiiiiiiiiiciee e eennes ja
tyOntekijan puolelta ..........cceveieeeeieiieeeeee e

7. Kamera- ym. valinekorvauksena omien tyovalineiden kaytosta maksetaan ................ € kuukaudessa.

8. Jokaiseen kuvaan merkitaan kuvaajan nimi tai tunnus. Menettelytavasta sovitaan osapuolten kesken. Samoin
sovitaan negatiivien ja kuvien arkistoinnin jarjestamisesta.

9. Tekijanoikeudesta noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen tekijanoikeutta koskevia maarayksia, jotka oikeut-
tavat kustantajan julkaisemaan lehdessaan lehtikuvaajan kuva-aineistoa myos uudelleen.

Tekijanoikeudellisen aineiston tydehtosopimuksen tekijanoikeutta koskevaa maaraysta laajemmasta
kayttooikeudesta sovitaan erillisella liitesopimuksella. Liitesopimus voi kasittaa joko rajoitettua tai rajoittamatonta
(kaikki oikeudet) tekijanoikeudellisen aineiston uudelleenkayttda tai edelleen luovuttamista. Korvauksen suuruus
on kustantajan ja lehtikuvaajan keskenaan sovittavissa.

allekirjoitus allekirjoitus
(tybnantaja) (tyontekija)

Kohta 10. tarkoittaa sopimusta esim. kuva- yms. palkkioista, tydntekijan sisallyttamisesta yrityksessa voimassa
olevaan elakejarjestelmaan, tydvalineista (kuten autosta ja puhelimesta), erilaisista luontoiseduista (kuten
asunnosta) ja toiminnasta ulkomailla.




LIITESOPIMUS (lehtikuvaaja)

....................................................... JA
ovat tehneet seuraavan sopimuksen kustantajan tydehtosopimuksen 2.4 §:n tarkoittamasta oikeudesta kayttaa
lehtikuvaajan toimessaan laatimaa tekijanoikeudellista kuva-aineistoa ja siitd maksettavista korvauksista.

1. Julkaisu kustantajan lehdissa, joihin kuvaaminen ei kuulu tydsopimuksen piiriin............... €/kuva.

2. Myynti toiselle tiedotusvalineelle julkaisutarkoituksiin ........ % myyntihinnasta tai vahintaan .............. €/kuva.
Myynti yrityksen ulkopuoliseen mainos-, ilmoitus- tai muihin sellaisiin tarkoituksiin ................ % myyntihinnasta tai
vahintaan ......... €/kuva.

3. Milloin kustantaja luovuttaa kuvan vastikkeetta, on luovutukseen liittyvista korvauskysymyksista sovittava
erikseen ennen luovutusta.

4. Edella mainitut korvaukset suoritetaan lehtikuvaajalle kerran .......... kuukaudessa palkanmaksun yhteydessa.
5. Muuten lehtikuvaajalla sailyvat lain mukaiset oikeudet (ns. moraaliset oikeudet).
6. Tama sopimus 0N VOIMassa ....cccceeeeeeeeenns kuun paivasta alkaen. Sopimus on voimassa vuoden kerrallaan ja

jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei jompikumpi osapuolista viimeistaan 30 paivaa ennen sopimuskauden
paattymista irtisano sopimusta.

Kustantaja lehtikuvaaja
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17 LUKU

HOITOONOHJAUS JA HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

(Yite)

17.1 HOITOONOHJAUS (Ylte)

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttaa on laaditta-
va yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus hoitoonohja-
ussopimusmallin pohjalta.

17.2 HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI (Yke)
Yritys Oy:n suositus hoitoonohjaussopimukseksi

1.  Yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, jolle on
kehittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvasta paihtei-
den, ennen kaikkea alkoholin liilkakaytosta sosiaalinen
tai terveydellinen ongelma, joka haittaa muun muas-
sa hanen tyontekoaan, pyritddn ohjaamaan hoitoon
taman sopimuksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista
siten, etta ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka
saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai mui-
ta yksilon kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon
hakeutumista ei pideta tydsuhteen lakkauttamisperus-
teena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokai-
selle ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoitopai-
koista ja-muodoista seka tydpaikan hoitoonohjaukses-
sa neuvova yhteyshenkilo.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tyonte-
kijan omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan
aloitteesta, kun tama joutuu harkitsemaan tyosuhtee-
seen kohdistuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetaan
erikseen hoitoonohjattavan, hoitopaikan ja yhteyshen-
kilon kesken, tarvittaessa tyonantajan kanssa, soveli-
ain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Samalla selvi-
tetaan tyontekijan mahdollisuudet saada hoidon ajalta
taloudellista tukea sosiaalivakuutusjarjestelmasta.

6. Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kaisesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamisesta
lukien, jos hoidosta on sovittu tyénantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavista hoitoonohjauksessa
huolehtii yrityksen tyoterveyshuolto/tehtavaan suos-
tumuksensa mukaisesti valittu yhteyshenkilo.

8. Yhteyshenkil6 suorittaa kaytannon hoitoonoh-
jaustoimet, joita ovat muun muassa ajantilaus, pai-
kanvaraus ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tyonan-
tajaan tai yhdysmieheen. Jokaisella on mahdollisuus
keskustella luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen
mahdollisuuksista ja muista hoitoon liittyvista kaytan-
non tekijoista yhteyshenkilon kanssa.

9. Tyontekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenki-
I6lla tai tydnantajalla on oikeus saada tieto hoitosopi-
muksen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoi-
toonohjattavan nimenomaista lupaa saa muille ilmais-
ta tietoonsa saamiaan henkilokohtaisia seikkoja.

11. Tyénantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia
toimenpiteita paihteiden tassa tarkoitetun vaarinkay-
ton vuoksi, yhteyshenkilolla on oikeus osallistua kaik-
kiin neuvotteluihin, ellei tyontekija itse nimenomaan
tata kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikalli-
sista hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilauta-
kunta, A-Klinikka, terveyskeskus, tyoterveyshuolto,
katkaisuasema, mielenterveystoimisto, sairaala, hoi-
tokoti, huoltoala, AA-Ryhma. Puhelinnumero, osoite,
aukioloaika, henkilo, johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvot-
telutoimikunnassa.



18 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

18.1 MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAUS

Jos tyontekija joutuu vaihtamaan paikkakuntaa ty6suh-
teessa tapahtuvan muutoksen vuoksi, korvaa tyonan-
taja tyontekijan suoranaiset kohtuulliset muuttokustan-
nukset laskun mukaan.

18.2 ERITYISKUSTANNUKSET

Tyonantajan velvollisuus on hankkia tyontekijan tehta-
vissaan tarvitsema valineisto. Mikali tyontekijan edel-
lytetaan hankkivan varsinaista tehtavaansa varten
valineistda, lupia, valtuuksia tms, on kulut korvattava
tositteita vastaan. Tama koskee myos tarpeellisia va-
kuutuksia ym.

18.3 MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAUKSET JA PAIVARAHAT (Yite)

1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tyotehtavien edellyttamaa
matkustamista tyOpaikan tai tavanomaisen tydalueen
ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seu-
raava 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa tyo-
paikalta tai erikseen sovittaessa tyontekijan asunnolta
ja paattyy hanen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka
muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaes-
sa yhteisesti selvittaa ennen matkalle lahtda ottaen
huomioon toimenpiteet, joihin tydnantaja on ryhtynyt
oleskelua silmallapitaen.

2. Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tydohon sovelletaan tyo-
ehtosopimuksen ty0aikamaarayksia.

2. Saannodllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
matkustamisesta maksetaan ansionmenetyksen kor-
vaus.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu saanndllisen
ty6ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapai-
vana.

4. Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan
korvausta suoriteta, mikali matkustajan kaytossa on
makuupaikka.

5.  Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kayt-
taen kuin laskettaessa ylitydn perusteena olevaa tun-
tipalkkaa.

6. Koska matkustamista tyon tekemispaikalle ei
lueta tyoaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten
oteta huomioon vuorokautista ylityota laskettaessa.

Huomautus:

Ylityosta on erityismaarays VKL-SJL tyéehtosopimuk-
sen 18.4 §:ssa.

7. Laskettaessa saannoéllisen viikkotyOGajan taytty-
mista viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit
tyotuntijarjestelman mukaisen saanndllisen tydajan
enimmaismaaraan sellaisina matkustuspaivina, jolloin
saanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty.
Naita tunteja ei kuitenkaan tydaikatilastoinnissa lueta
varsinaisiksi tydtunneiksi.

(8. Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrattavas-
sa tydssa tyontekijan normaalit tydtehtavat edellyttavat
toistuvaa matkustamista tai milloin tyontekija tehta-
viensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suo-
rittamisesta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta. Tassa momentissa tarkoitetun tyonte-
kijan kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen asemes-
ta sopia palkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.)

Huomautus:

— Korvausta ei oteta huomioon MDU:n ohjelukuvertai-
lua suoritettaessa.

— Kohta 8. ei koske VKL-SJL/lehdistén tybehtosopi-
musta.

3. Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. TyOnantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustan-
nukset. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja
muut tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeelli-
set kustannukset.

2.  Oman auton kaytosta korvataan sopimuksen
kohdan 6 mukainen kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia kor-
keampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Mat-
kavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta
tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

6/
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5. Mikali tydtehtavien luonne edellyttaa matkustamis-
ta, ei saannollisen tybajan puitteissa tapahtuvasta
liikkumisesta makseta paivarahaa. (Tallaisia tehtavia
ovat mm. toimitustyo, jakelutyd, myyntityd, huoltotyot
ja muut tyot, joiden luonne edellyttaa liikkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on kes-
tanyt yli 10 tuntia.

7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa
yli 6 mutta enintaan 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta va-
jaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen matkavuoro-
kauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivaraha.
Kokopaivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi ylittyy
6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tydnan-
taja jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat. Ko-
kopaivarahan osalta tdma tarkoittaa kahta lamminta
ateriaa ja osapaivarahan osalta yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta, joka
on kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paiva-
rahan mukaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos
matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kulku-
valine on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

12. Tayden 24-tunnin matkavuorokauden jatkeena
olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen
matkavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet
ulkomaanpaivarahasta. Mikali taysi matkavuorokausi
ylittyy yli 10 tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpaiva-
raha.

13. Paivarahasta vahennetaan 50 %, mikali tyonte-
kija on saanut maksuttoman tai matkalipun tai hotelli-
huoneen hintaan sisaltyneen ruoan. (taysihoito)

4. Ruokaraha

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivara-
haa, mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henkil®
ole voinut ruokailla tavanomaisessa tai sita vastaavas-
sa ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha. Talla
maarayksella ei muuteta yrityskohtaisia kaytantoja,
mikali ne ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkildo saa mak-
suttoman ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounassete-
lilla tai vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1.  Mikali tydntekija joutuu majoittumaan eika tyon-
antaja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset taytta-

vaa majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskustan-
nukset korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytosta johtuvat majoituskustannuk-
set korvataan tositteen mukaisesti valtion matkustus-
saannosta ilmeneviin hotellikorvausten enimmaismaa-
riin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mi-
kali paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yopya hotel-
likorvausten enimmaismaarien puitteissa.

4.  Mikali henkilo ei esita majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten sijasta
yopymisraha.

6. Matkakorvaukset

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset
ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut
enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).

18.4 SJL:N ERITYISMAARAYKSET

Yleisina ty6ehtoina olevia matkustamista, matkakus-
tannusten korvauksia ja paivarahoja koskevien maara-
ysten lisaksi noudatetaan seuraavia erityismaarayksia:

1. Jos tydmatka edellyttaa yli yhden vuorokauden
yhdenjaksoista matkustamista, osapuolet sopivat,
mikali mahdollista etukateen matkajarjestelyista ja
matka-ajan korvauksista.

2. Paivarahoja koskevat maaraykset eivat koske
niitd matkoja, jotka tehdaan normaalin toimitustyon
puitteissa kyseisen henkilon saannollisen tyéajan ku-
luessa.

3.  Matkalla saannoéllisen tydajan jalkeen tehtavasta
tydsta maksetaan tydehtosopimuksen mukaiset ylityo-
korvaukset. Saanndllisen tydajan ulkopuolella tapah-
tuvasta matkustamisesta maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapai-
vana. Matkustamisajaksi luetaan myos aikatauluista
johtuva kulkuneuvojen vuorojen valinen odotusaika.

4. Tybnantaja on velvollinen ottamaan tyéntekijalle
asianmukaisen matkavakuutuksen. Tama koskee seka
ulkomaan- etta kotimaanmatkoja, joita tyontekija suo-
rittaa tydnantajan maarayksesta.

5.  Mikali tyontekija maarataan tehtavaan, johon
liittyy poikkeuksellisen suuri tapaturman- tai kuole-
manvaara tai maaratadan toihin sotatoimialueelle tai
alueelle, jossa olosuhteet ovat vastaavat, tyontekijalla
on oikeus asia ja sen kaytannon toteutus tyonanta-
jan kanssa todeten saada ty6nantajan kustantama
korvausmaaraltaan 100.000 euron suuruinen henki- ja
tapaturmavakuutus. Myos henkilokohtainen matkalla
oleva omaisuus on vakuutettava riittavalla maaralla.
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1 Sopimuskausi

Sovittiin, etta liittojen valilla 30.4.2011 paattynyt toimituksellista henkilostoa koskeva tydehtosopimus uudistetaan
siten, etta tydehtosopimukseen tehdaan jaljiempana tassa poytakirjassa tehdyt muutokset. Uusi tydehtosopimus
on voimassa 4.5.2011 — 30.4.2013.

2 Palkkojen korottaminen 1.5.2011

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1,5 %.
Vahimmaispalkkoja ja harjoittelijapalkkoja korotetaan 1,5 %.
3 Palkkojen korottaminen 1.1.2012

Vahimmaispalkkoja ja harjoittelijapalkkoja korotetaan 1,1 %.
Vuorolisia korotetaan 5,2 %.

Yrityskohtainen era:

Palkkoja korotetaan 1.1.2012 alkaen yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus on 1,5 %, ellei paikallisesti sovita suu-
remmasta erasta. Mikali eran kaytosta ei voida paikallisesti sopia, korotetaan kaikkien henkilokohtaisia palkkoja
1.1.2012 alkaen 1,1 %:lla. Jos paikallisesti sovitaan era jaettavaksi prosentuaalisesti tasan, korotusten suuruus
on 1,5 %.

Erasta sovitaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa tai, jos luottamusmiesta ei ole, henkiloston kanssa.
Yrityskohtaisen eran suuruuden laskeminen
Era lasketaan syyskuussa 2011 maksettujen saannollisen tyéajan palkkojen summasta.

Soveltamisohje: Syyskuussa palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa mukaan. Sen sijaan syyskuun pal-
kalliset vapaat (esimerkiksi palkallinen sairausaika, palkallinen aitiysvapaa) ovat mukana. Vuorolisat eivat kuulu
eran laskentapohjaan. Samoin eraan ei sisallyteta luottamusmieslisia, tydsuojeluvaltuutetun korvauksia eika yli-
tydkorvauksia. Myos tulosperusteiset erat jaavat ulkopuolelle.
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Laskennassa ovat mukana kaikki syyskuussa lehdiston tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydoskentelevat tydsuh-
teen laadusta (toistaiseksi voimassaoleva, maaraaikainen, osa-aikainen, tarvittaessa tydohon tuleva) riippumatta.

Luottamusmiehelle selvitetaan eran maaraytymisen perusteet ja suuruus.
Eran kaytosta sovitaan paikallisesti

Yrityskohtaisen eran kaytosta, jakoperusteista ja jaon kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan luottamusmiehen
kanssa lokakuun 2011 loppuun mennessa.

Lahtokohtana on jako yrityskohtaisesti. Eran jakamisesta voidaan sopia myos lehtikohtaisesti tai yksikoittain.

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tydaikaa yrityskohtaisen eran neuvotteluihin valmistautumiseen ja neuvot-
teluun.

Luottamusmiehelle annetaan aidon ja tasavertaisen neuvottelun mahdollistamiseksi tydnantajalla eraneuvotte-
luissa kaytdssa olevat riittavat tiedot muun muassa toimituksellisen henkiloston palkkauksesta ja tehtavankuvista
seka tydsuhteen kestosta hyvissa ajoin, viimeistaan 2 viikkoa ennen neuvottelua. Riittavien tietojen sisalto riippuu
kaytannossa siita, milla perusteilla eraa esitetaan jaettavaksi.

Talloin voidaan kasitella myos henkilokohtaisia palkkatietoja, kuitenkin anonyymisti, ellei neuvottelijoiden kesken
toisin sovita. Luottamusmiehen neuvotteluissa saamat tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayttaa vain
paikallisen eran jakamiseen.

Erd kaytetaan henkilokohtaisiin palkankorotuksiin yrityksen palkkarakennetta, tyontekijoiden jaksamista ja tyohy-
vinvointia tukevalla tavalla.

Palkankorotuksin voidaan esimerkiksi
— tasata palkkaeroja oikeudenmukaisella tavalla
— edistaa uusien toimintatapojen kayttoonottoa ja palkita monitaitoisuutta

— edistaa jaksamista ja huomioida tyon kuormittavuuden kasvua muun muassa suuntaamalla eraa hankalia
tybaikoja tekeville

Neuvottelut on kaytava ja sopimukseen pyrittava koko erasta. Paikallisesti ei voida sopia siita, etta era jatetaan
maksamatta tai ettd se maksetaan vain osittain tai myohennettyna.

Eran jaosta tehdaan muistio tai poytakirja. Silla varmistetaan, etta osapuolilla on sama kasitys koko eran kaytosta.
Eran kaytosta kertominen

Luottamusmiehelle selvitetaan, kuinka yrityskohtainen era on kaytetty seka palkankorotusten kohdistumisen pe-
rusteet:

— jaetun eran euromaarainen summa

— milla perusteella henkilokohtaiset palkankorotukset on toteutettu

— miten suuria korotukset ovat olleet.
Esimies kertoo henkilokohtaisia palkankorotuksia saaneille henkildkohtaisesti, perusteineen.
TyOnantaja kertoo eran jaon periaatteet koko toimitukselliselle henkilokunnalle.

Mikali eraa saaneen tyontekijan tydsuhde paattyy 31.1.2012 mennessa ja tydsuhteen paattyminen on ollut sovitta-
essa tyonantajan tiedossa, on ko. henkilon erana saama euromaara jaettava uudestaan. Uutta jakoa ei kuitenkaan
tarvitse tehda, jos eraa saaneen tyontekijan tekemiin, samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin ei ole palkattu uutta
tydvoimaa tai sijaistuksien yhteydessa sijaistettava ei palaa toihin.

4 Palkkojen korottaminen 1.5.2012

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 2,2 %.
Vahimmaispalkkoja ja harjoittelijapalkkoja korotetaan 2,2 %.
5 Liukuva tyoaika

TyGaikoja koskevaan tydehtosopimuksen lukuun 3 lisataan maarays liukuvasta tyoajasta:



Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tydajasta niin, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tyon-
sa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin kiinteasta
tydajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saanndllisen tydajan ylitysten
ja alitusten enimmaiskertymasta. Liukuvan tydajan kasite maaraytyy tydaikalain mukaan.

Osapuolet voivat sopia vuorokautisen liukuma-ajan enimmaispituudesta seka tydajan ylitysten ja alitusten enim-
maiskertymasta tybaikalain 13.2 §:sta poikkeavasti.

6 Yksilajinen ylityo

Paikallisesti voidaan paaluottamusmiehen kanssa sopia ylitydn korvaamisesta tydehtosopimuksen 3.4 kohdasta
poiketen. Sopimuksen mukainen ylitydkorvaus voi olla kaikilta ylitydkorvaukseen oikeuttavilta tunneilta sama tai
ylityétuntien maaran perusteella porrastettu. Jos korvauksen suuruus perustuu porrastettuun jarjestelmaan, voi
tuntirajojen seuranta-ajanjakso olla enintaan vuoden pituinen.

Paikallista sopimusta laadittaessa on selvitettava riittavan pitkalta ajanjaksolta ylitydtuntien maara ja jakautumi-
nen 50 %:n ja 100 %:n ylitydtunteihin, ylitydn ajallinen sijoittuminen ja sen syyt seka tarve paikallisen sopimuksen
solmimiselle.

Paikallisen sopimisen osalta noudatetaan tyéehtosopimuksen 8.1 kohdan maarayksia. Sopimus on solmittava
kirjallisesti ja kopio siita lahetetaan liittoihin tiedoksi kuukauden sisalla sen allekirjoittamisesta.

Sopimuksen toimivuutta, sen tavoitteiden toteutumista seka ylitydn syita, maaraa ja ajallista sijoittumista seurataan
vuosittain yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa.

Paikallisella sopimuksella ei ole vaikutusta sunnuntaityokorotukseen tai ylitydkorvauksen perusteena kaytettavan
palkan laskentaan.

Tata tydehtosopimusmaaraysta sovelletaan vain yrityksissa, jotka kuuluvat yhteistoimintalain (30.3.2007/334)
soveltamisen piiriin.

7 Sijaisuuskorvaus
Ty6ehtosopimuksen 4.8 kohta sovittiin seuraavaksi:

Jos alempaan vaativuustasoon kuuluva tyontekija maarataan hoitamaan ylempaan vaativuustasoon (Il ja lll) kuu-
luvan tyontekijan tehtavia, hanelle maksetaan sijaisuudesta paivakohtainen korvaus. Se saadaan jakamalla tyon-
tekijan palkkaryhman ja sijaistettavan tehtavan vahimmaispalkkatason erotus luvulla 21.

Korvaus maksetaan ensimmaisesta paivasta lukien.

Tyésopimuksella voidaan sopia, etta henkilokohtainen palkka sisaltaa korvauksen sijaistamisesta. Tama korvaus
ei kuitenkaan voi keskimaarin alittaa tydehtosopimuksen sijaisuuskorvausta.

8 Lomakorvaus tyontekijalle, jolle ei kerry lomaa 14 paivan tai 35 tunnin lomanansaintasaanté6jen mukaan
Ty6ehtosopimuksen 5 lukuun lisataan:

1. Tyontekijalle, jolle ei kerry lomaa 14 paivan tai 35 tunnin lomanansaintasaantojen mukaan, maksetaan lo-
makorvauksena vuosilomalain mukainen 9 % lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta tai lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
maksettavaa korotusta. Mikali tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut vahintaan yhden vuoden, maksetaan lomakorvausta vuosilomalain mukainen 11,5 %.

2. Vuosilomakorvaukselle maksetaan tydehtosopimuksen mukainen lomapalkan korotus.

3. Talvilomakorvausta maksetaan 2 %. Kahden viikon talvilomaan (TES 5.3.1) oikeutetuille maksetaan talvilo-
makorvausta 4 %.

4. Lomakorvausta, sen korotusta ja talvilomakorvausta maksetaan yhteensa 1. kohdassa mainitusta palkka-
summasta laskettuna

Ty6suhde alle 1 v. Tyésuhde yli 1 v.
Paivatyo 15,50 % 19,25 %
Yotyo (1/3) 17,50 % 21,25%
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5.  Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa maksetaan viimeistaan vuosilomalain mukaisen lomakauden paattyessa.

Tulkinta: Koskee kaikkia niita tydsuhteita, joissa ei ansaita lomaa, vaan maksetaan lomakorvaus %-perusteella
vuosilomalain mukaisin prosentein.

9 Sairausaika ja perhevapaat

Ty6ehtosopimuksen luku 6 on seuraava:

6.1 SAIRAUSAJAN PALKKA

1. Tybntekijan ollessa estynyt tekemasta tyotaan sellaisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajalta hanella
on tydsopimuslain mukaan oikeus saada palkkaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraavasti hanen oltuaan
yhdenjaksoisesti tydnantajan palveluksessa seuraavat ajat:

Ty6suhde on jatkunut yhtajaksoisesti Taysi palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 40 paivan ajanjaksolta
1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 75 paivan ajanjaksolta
5 vuotta tai kauemmin 105 paivan ajanjaksolta.

Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyontekijalla on oikeus saada puolet taydesta palkasta sairastumispaivaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihnen saakka, kun hanen oikeutensa sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

2. Tyontekijan joutuessa uudestaan tyokyvyttomaksi tarkastellaan, kuinka pitkd senhetkisen tydsuhteen pituu-
den mukaan maaraytyva palkallinen sairausaika on. Tasta ajasta vahennetaan ne sairausajat, joilta tydnantaja on
edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut palkan. Tyontekijalla on oikeus palkkaan vain erotuksen pituiselta
ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palkka maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen
arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin siihen saakka, kun tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myos silloin, kun viranomainen on kieltanyt tyontekijaa tartuntatautilain
(583/86) saannosten perusteella saapumasta tydéhon.

Sairasajan palkkaan liittyva sunnuntaityokorotusta koskeva maarays sailyy. Sairausajan palkkaan liittyva sunnun-
taityokorotus siirretaan lukuun 4 vuorolisia koskevaan soveltamisohjeeseen:

3.6. Vuorolisa, soveltamisohje 4. kohtaan "Vuorolisa ja sunnuntaityokorotus sairausajalta” viimeiseksi lauseeksi
lisataan:

Sairausajan palkassa otetaan huomioon myds sunnuntaityokorotus, jos tyontekija olisi ollut tydvuorolistan mukai-
sesti tydssa. Korvaus maksetaan enintaan kuudelta sunnuntaivuorolta.

6.2 AITIYS- JA ISYYSVAPAA

1. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytyksena on,
etta tyontekija noudattaa sairausvakuutuslain aitiysrahan nostamista koskevia sdannoksia. Palkka maksetaan
tavanomaisina palkanmaksupaivina.

2. Tyontekijan/toimihenkilon adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen annetaan hanelle
palkallista vapaata kolme kuukautta. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijalla on oikeus vanhempai-
nrahaan ja etta han noudattaa sen nostamista koskevia saannoksia. Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmak-
supaivina. Tyontekijalla on lisaksi oikeus saada palkatonta vapaata adoption yhteydessa siten, etta adoptiovapaan
pituudeksi tulee enintdan 12 kuukautta. Vapaata voi pitda kerrallaan vain toinen adoptiovanhemmista. Vapaa ei
keskeyta tydsuhdetta, mikali tyontekija palaa tydhonsa sovittuna ajankohtana.



3. Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijalle maksetaan saannéllisen tydajan palkka. Isyysajan palkan-
maksussa noudatetaan samoja saannoksia kuin aitiysvapaan maksamisessa.

Tietoa perhevapaista
Perhevapaisiin liittyvista kysymyksista ja vapaiden ajoilta maksettavista paivarahoista saa lisatietoa
Kelalta: www.kela.fi.

6.3 SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET

1. TyOnantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiysvapaan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta tuleva
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taikka enintdan maksettua palkkaa vastaava osa itselleen.

Milloin tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden perusteella korvausta ansion menetyksesta tapaturmavakuutuslain
tai tyontekijain elakelain nojalla, on tydnantajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena enintdan maksettua palkkaa
vastaava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tydnantaja voi toteuttaa myos maksamalla sairausvakuutuslain mukaan makse-
tun paiva- tai aitiysrahan taydennykseksi palkkaa sairauden tai aitiysvapaan ajalta siten, etta tyontekija saa samat
edut, joista tassa on sovittu. Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivaraha on yhta edullinen kuin edella sovituin
tavoin maksettava palkka, ei muuta palkkaa sairaus- tai aitiysvapaa-ajalta makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai aitiysrahaa ei henkilosta itsestaan johtuvista syista makseta tai
se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla
oikeus palkasta vahentaa se osa, mika laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.4 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN ( Yite)

1. Tyontekijan tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvammaisen
tai vaikeasti sairaan lapsen (VNp 93/1987) sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista palkallista hoitovapaata. Sama oikeus on myds lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan saaminen
edellyttaa lisaksi, etta kotona ei ole henkila, joka voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta tai hoita-
misesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osalta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan kuten omasta
sairaudesta.

6.5 YHYT TILAPAINEN VAPAA

1. Toimihenkilon palkallisesta ty0ajasta ei vahenneta hanen perheensa piirissa sattuvan sairaustapauksen tai
laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

2. Taman kohdan maarayksia sovelletaan yhden paivan osalta myos seuraavissa tapauksissa: toimihenkilén oma
50- ja 60-vuotismerkkipaiva, avioliittoon vihkimispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva ja asevelvollisuuskutsunta.

Soveltamisohje: Laheisen omaisen hautajaisten osalta myos kohtuulliseksi katsottava matka-aika kotimaassa
luetaan lyhyeen tilapaiseen lomaan.

10 Jasenmaksujen perintapalkkio (Ylte)
Poistetaan jasenmaksujen tilittamisesta tydnantajalle maksettava 2 %:n palkkio. (TES 7 luvun kohta 1.3)
11 Tyoehtosopimuksen luku 8

Tydehtosopimuksen luku 8 on editoitu ja kirjoitettu uudestaan sen sisaltda muuttamatta. Lukuun 8 on lisatty
luottamusmiessopimuksen 11 §:n neuvottelujarjestys, jatkuvan neuvottelun periaate (TES 19 luku 1. kohta) ja
toimitusosastoa koskeva kohta (TES 19 luku 3. kohta). Tekstieditiota voidaan jatkaa tarvittaessa.

Soveltamisohjeesta "Neuvottelumaaraykset” on poistettu kohta 3 ”"Uusien lehdenvalmistusjarjestelmien kayttéon-
otto”.(LIITE 1)
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12 Luottamusmiessopimus
Luottamusmiessopimuksen 3 §:n kohta 2 sovittiin seuraavaksi:

Paikallisesti sovitaan, onko valittava osaston luottamusmies. Talldin kiinnitetdan huomiota mm. osaston organi-
satoriseen kokonaisuuteen, tyontekijoiden lukumaaraan, maantieteelliseen etaisyyteen ja siihen, onko kaytannon
tarvetta osaston luottamusmiehen valitsemiseen.

Samalla voidaan sopia osaston luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta, jos sovitut tehtavat edellyttavat
vapaa-ajan kayttoa.

Luottamusmiessopimuksen 6 §:n kohta 2 sovittiin seuraavansisaltoiseksi:

Paaluottamusmiehella on oikeus saanndllisin valiajoin, kuitenkin vahintaan kaksi kertaa vuodessa, saada tiedot
lehtiyrityksen tydvoimasta, sen jakautumisesta vakituiseen, maaraaikaiseen, osa-aikaiseen ja tarvittaessa tydohon
tulevaan henkilokuntaan, tiedot kaikkien maaraaikaisuuksien, mukaan lukien tarvittaessa tydhon tulevat maaraai-
kaiset, perusteista seka toimitushenkildkunnan ansiotasosta ja sen koostumuksesta ja kehityksesta kirjallisesti.

Luottamussopimuksen 11 § poistetaan ja neuvottelujarjestys siirretaan tydehtosopimuksen lukuun 8.
Luottamusmiehen lisakorvaus

Luottamusmiehen lisakorvausta nostetaan:

Toimihenkildiden lukumaara Lisakorvaus
5 -9 3%
10 - 24 5%
25 - 50 7%
51 - 100 10 %
101 - 200 15 %
201 - 400 20 %
yli 400 25 %

Luottamusmiessopimuksen 4 §:aan lisataan seuraava maarays:

Jos tyénantaja irtisanoo varapaaluottamusmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luot-
tamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen toimihenkilon luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta syysta. Tama sopimusmaarayksen mukainen olettama on voimassa varapaaluottamusmiehen toimikauden
aikana ja kuusi kuukautta paattymisen jalkeen.

13 Sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta (Yite)

Sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta uudistetaan liitteen mukaisesti. (LIITE 2)
14 Koulutussopimus (Ylte)

Koulutussopimuksen 4 §:n 1. kohta on seuraava:

1. Kun ty6nantaja antaa ammatillista koulutusta tai lahettaa henkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutusti-
laisuuksiin ty6aikana, tydnantaja korvaa koulutuksen aiheuttamina suoranaisina kustannuksina matka- ja majoi-
tuskulut, paivarahat, mahdolliset kurssimaksut seka muut mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Lisaksi maksetaan
saannollisen tyGajan ansio, joka kasittaa henkilokohtaisen palkan, ilta-, yo- ja vuorotyolisat seka muut mahdolliset
olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset ja maksetaan kor-
vauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin sovita.

15 Tyosuojeluyhteistyo toimituksissa

Tyosuojeluyhteistyd toimituksissa -sopimuksen 4. kohdassa tarkoitettua lisakorvausta korotetaan.



Tyosuojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus

toimihenkildiden kokonaismaara euroissa
10 - 24 48 €
25 - 50 60 €
51 - 100 72 €
101 - 200 84 €
yli 200 96 €

Tyésuojeluyhteistyd toimituksissa 3. kohtaan lisataan alakohta 4: Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuoje-
luyhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) mukaan tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tydnantajalta
nahtavakseen tyoaikakirjanpito.

16 Paatepoytakirja
Tyéehtosopimuksen 19 luku "Paatepoytakirja” poistetaan.

Paatepoytakirjan kohta 1 ”Jatkuvan neuvottelun periaate” ja toimitusosastoa koskeva kohta 3 siirretdan lukuun 8.
Paatepoytakirjan kohta 2 poistetaan kokonaan.

17 Tyohyvinvointi toimituksissa

Liitot haluavat meneillaan olevan sopimuskauden erityiskysymyksena kiinnittaa alan yritysten ja toimituksellisen
henkiloston huomiota tyohyvinvoinnista huolehtimiseen.

Lehtiyritysten toimintatapoja tulee kehittaa niin, etta ne mahdollistavat pitkajanteisen henkiléstésuunnittelun. Jak-
samista edistavat mm. resursoinnin riittavyys, osaamisen kehittaminen ja avoin vuorovaikutus. Hyvaa esimiestoi-
mintaa ovat mm. tydnsuunnittelu ja tyontekijakohtainen tydtehtavien priorisointi seka tavoite- ja kehityskeskustelut.
Liitot suosittelevat pohdittavaksi tydnohjauksen kayttamista keinona osaamisen kehittamisessa.

Yhteistoiminnassa henkiloston edustajien (tai mikali edustajaa ei ole, henkildston) kanssa neuvotellaan tyon
mitoittamiskysymyksista, henkildston resursoinnista ja tyoaikoihin liittyvista kaytannoista, esim. tydaikapankista 75
ja tyGaikojen seurannasta. Mikali yrityksessa tehdaan yotyota (tydvuoro alkaa tai paattyy valilla 23-06), kasitellaan
my0s yotyota tekevan henkiloston jaksamista edistavia toimenpiteita.

Neuvottelu voidaan toteuttaa osana yrityksen normaalia yhteistoimintaa. Ennen yhteistoimintaa varataan henkil6s-
ton edustajille (/henkilostolle) mahdollisuus toteuttaa aihetta koskeva kysely tai selvitys, jonka toteuttamistavoista
sovitaan tydnantajan ja henkiloston kesken. Yhteistoiminnassa kasitellaan myos selvityksen johdosta toteutettavat
toimenpiteet.

18 Palkkausjarjestelmatyéryhma

Tyéryhmatyona selvitetaan palkkausjarjestelman mahdollisia kehittamistarpeita. Maaraaika on 30.9.2012.

Vakuudeksi

Elina Nissi
sihteeri

VIESTINNAN KESKUSLIITTO
SUOMEN JOURNALISTILIITTO
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Perhevapaat 6
Pitkaperjantai 3.2,3.5
Puhelinvarallaolo 3.8
Purku 10,11
Pyhainpaiva 3.2,35
Paivarahat 18
Paallekkaistyokorvaus 4.9
Paaluottamusmies 10
Paasiaislauantai 3.2,5.1
2. paasiaispaiva 3.2
Paaluottamusmiehelle
annettavat tiedot 10.6
Paatoimittaja 1.1
R.
Ruokailutauko 3.3
Ruokaraha 18.3
Ryhmahenkivakuutus 7.4
S.
Sairaus 3.6,6
Sairausajan palkka 6.1, 3.6,
Sairauspaivaraha 6.3
Sairausvakuutuskorvaukset 6.3
Sijaisuus 4.8
Silmalasit 7.8
Siviilipalvelu 7.2
Sivutoimi 2.3
Sopimuksen soveltamisala 1.1
Sopimuksen voimassaolo 1.2,20
Sotatoimialue 18.4
Soveltamisala 1.1
Sovintomenettely 2.4
Sunnuntai 3.5
Sunnuntaityo 3.4,3.5,3.6
Sunnuntaityokorotus 3.4, 3.5, 3.6
Synnytysvapaa 6.2
Sahkdinen viestinta 2.4.5
Saanndllinen tydaika 3.1
Saastovapaa 5.4
T.
Taiteilija 1.1
Takaisinottaminen 11
TAKO 13
Talviloma 5.3
Talvilomakorvaus 5.3
Talvilomapalkka 5.3
Tapaninpaiva 3.2,35
Tapaturma 6.1

Tehtavien vaativuuden

perusluokitus

4.2

Tekijanoikeus 2.4
Tekstimainonta 2.6
Terveystarkastus 7.8
Tietojen antaminen
luottamusmiehelle 10.6
Toimituksen sihteeri 1.1
Toimitusosasto 8.5
Tuntipalkka 3.7
TyOaika 3.1,3.8
TyGaikakirjanpito 3.4
Tyoaikapankki 3.9
Tydehtosopimuksen tarkoitus 1
Tyorauha 8.6
Ty6sopimus 2.1,2.2,16
Ty6suhteen ehtojen

muuttaminen 2.2
Tyosuhteen purku 11
Tyosuhteen paattyminen 8,11
Tyosuojelu 14,15
Tyosuojelukoulutus 12.5
Tyosuojeluvaltuutetun

lisakorvaus 14.4
Tyosuojelupaallikkod 14.1

Tyosuojeluvaltuutettu 14.1,14.2,15
Tyotehtavien muuttuminen 4.3
Tyovoiman vahentamisjarjestys 11

Tyovuorojarjestelma
u.

Uudenvuodenaatto
Uudenvuodenpaiva
Uutistoimisto

V.

Vakuutukset
Valokuva
Valvontavelvollisuus
Vapaapaiva
Vapunpaiva
Varallaolo
Viikkolepo
Viikoittainen ylityo
Voimassaolo
Vuorokausilepo
Vuorokautinen ylityo
Vuorolisat

Vuorotyd

Vuosiloma
Vuosilomakorvaus
Vuosiloman palkka
Vuosiloman siirtaminen
Vahimmaispalkka
Valimiehet

3.1

3.2
3.2
1.1

18.4
2.4,4.9

8.4

3.2
3.2,3.5,5.1
3.8

3.3

3.4

1.2

3.3

3.4

3.6

51

51

5

5

5

4.4,4.5
8.1,8.2,8.3

Y.

Yhteistoiminta

Yhteistoimintamenettely

Yksi ylityokasite
Ylityd 3.4
Ylityokorvaus
Yoty6 3.6
Yolisa

A.
Aitiysvapaa

Aitiysvapaan palkka
Aitiysraha

3.4,3.6

3.6

6.2
6.2,6.3
6.3
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